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INTRODUCCION

Bogota, D.C., 21 de febrero de 2025

En cumplimiento de lo establecido en el Codigo de Gobierno
Corporativo y los Estatutos de la Corporacién Instituto de Cultura Brasil
Colombia - IBRACO, presentamos a la Junta Directiva el Informe de
GCestion 2024, el cual recoge los logros, actividades y avances
alcanzados durante el ano.

Este informe incluye, ademas, los estados financieros del periodo, que
reflejan nuestra gestion y compromiso con el desarrollo sostenible de la
institucion.

Expresamos nuestro mas sincero agradecimiento al Presidente de la
Junta Directiva, Seflor Mario Galofre Cano, y a los demas miemlbros por
su liderazgo, vision y continuo respaldo. Asimismo, extendemos nuestro
reconocimiento al equipo de colaboradores y cuerpo docente, cuya
dedicacion y esfuerzo han sido fundamentales para el cumplimiento de
nuestra mision.

Destacamos también el invaluable apoyo del Senor Embajador de
Brasil, Paulo Estivallet de Mesquita, y de los demas miembros del
cuerpo diplomatico, quienes han sido aliados estratégicos en la
consolidacion de los lazos culturales entre Brasil y Colombia.

Con gratitud y compromiso, seguiremos trabajando para fortalecer el
papel de IBRACO como un puente académico y cultural entre ambas
naciones.

Beatriz Miranda Cortes
Directora

Evert Colunge Sandoval
Director Administrativo y Financiero
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IBRACO, UN REFERENTE EDUCATIVO Y CULTURAL.

IBRACO EN EL CENTRO: NUEVA SEDE, NUEVAS
OPORTUNIDADES.

INTERNACIONALIZACION DE IBRACO: EXPANSION
HACIA CHINA'Y BRASIL.

IBRACO, POLO DE INNOVACION EN FORMACION
DOCENTE.

ALIANZAS Y GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL.




ESTRATEGIAY GOBERNANZA

El afno 2024 representd un periodo de
crecimiento y consolidacion para el
Instituto de Cultura Brasil Colombia -
IBRACO. La implementaciéon del Plan
Estratégico 2023-2026 y una Vvision
institucional enfocada en la innovacién y la
expansion  permitieron  fortalecer su
presencia en Colombia y en el ambito
internacional. Mediante alianzas
estratégicas, programas educativos vy
actividades culturales, liderados por la
direccion de IBRACO, se incrementd el
posicionamiento de la marca, fomentd aun
mas el aprendizaje del portugués en
distintas regiones de Colombia y promovid
el intercambio cultural y académico entre
Brasil y Colombia.

Este informe detalla los logros, avances y
estrategias implementadas durante el
2024, destacando el papel fundamental
del Instituto en el cumplimiento de su
mision, su expansion en diferentes areas y
la ejecucion de sus cinco ejes estratégicos:
y proposito superior: Generamos felicidad
de la mano de la cultura brasilena

¢ IBRACO por Colombia

e IBRACO en China

e IBRACO en Brasil

e IBRACO como polo formador de
profesores de portugués para
extranjeros

e Centro de Estudios Brasilefios - CEB

Uno de los logros mas relevantes de 2024
fue la llegada de IBRACO al centro de
Bogota, lo que amplio el rango de
influencia del Instituto y fortalecio su papel
como lider en la ensefanza de la lengua
portuguesa, difusion de la cultura
brasilena 'y promotor del dialogo
intercultural entre Brasil y Colombia.
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Uno de los logros mas relevantes de 2024 fue la
llegada de IBRACO al centro de Bogota, lo que
amplio el rango de influencia del Instituto y
fortalecio su papel como lider en la ensenanza de
la lengua portuguesa, difusion de la cultura
brasilefa y promotor del didlogo intercultural
entre Brasil y Colombia.

La agenda internacional también ocupd un lugar
prioritario. La Directora del Instituto sostuvo
encuentros estratégicos con instituciones
gubernamentales y educativas en China y Brasil,
impulsando el proceso de internacionalizacion
de IBRACO.

Durante el 2024, se crearon diversas acciones en
pro del fortalecimiento de las areas académica y
comercial que también abrieron nuevas
oportunidades de colaboracion y desarrollo en
diversos sectores. Entre las principales acciones
implementadas se encuentran:

Revision y optimizacion de los procesos
administrativos y pedagdgicos para mejorar la
experiencia estudiantil.

Seguimiento y evaluacién constante a las
clases.

Actualizacion del material didactico de
IBRACO

Capacitacion continua del cuerpo docente
para actualizar metodologias innovadoras en
la ensenanza del portugués como lengua
extranjera

Alianzas estratégicas con instituciones en
Brasil, Colombia y China, fomentando Ia
internacionalizaciéon del Instituto.

Los resultados positivos obtenidos durante el ano
obedecen a diversos factores estratégicos, entre
ellos:

e Implementacién efectiva del Plan Estratégico
2023-2026, conectado al propdsito superior, lo que
garantizé el cumplimiento de los objetivos
institucionales.
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e Compromiso y adaptabilidad del equipo de trabajo.

e Cooperacidon permanente con la Embajada de Brasil en Colombia, consolidando el papel
estratégico de IBRACO en la diplomacia cultural de Brasil.

e Optimizacion de la gestiéon administrativa y financiera, garantizando el uso eficiente de
los recursos y la sostenibilidad del Instituto.

De igual manera, el Instituto desarrollé una agenda cultural de gran relevancia, como por
ejemplo, la participacion en la Feria Internacional del Libro de Bogota (FILBO), con eventos
dedicados a la literatura, el arte y la identidad brasilefia. Adicionalmente, IBRACO se unié a la
Primera Feria de Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria “Mejor Colombiano”, donde
se promovidé el intercambio de conocimientos sobre desarrollo sostenible y produccion
agricola entre Brasil y Colombia y a la Feria de Artesanias “Expoartesanias”, donde se resaltd
la diversidad cultural y el arte popular brasileno, fomentando una aproximacion e
intercambio entre artesanos de ambos paises.

Ademas de las iniciativas académicas, y como parte de su estrategia de expansion, IBRACO
acogid importantes eventos que fortalecieron su red de aliados. Estos encuentros reunieron
a figuras clave de los sectores diplomatico, cultural, educativo y empresarial, ampliando las
oportunidades de cooperaciéon y fortaleciendo el papel del Instituto en el pais.

Encuentro de Lideres: En el marco de la participacion
de IBRACO en la FilBo 2024, se llevd a cabo, en la sede
de IBRACO, un exclusivo evento que reunié a 120
destacadas personalidades de la cultura colombiana,
asi como a representantes de medios de comunicacion
nacionales e internacionales.

El objetivo de este encuentro fue la presentacién oficial
de la agenda de invitados y actividades de Brasil en la
FILBO 2024.

Entre las personalidades asistentes se encontraban el
secretario de Cultura de Bogota, el presidente de la
Camara de Comercio de Bogota, la directora de la
Biblioteca Nacional de Colombia, la directora de la
FILBO, el presidente de la Cédmara Colombiana del
Libro, junto al Embajador de Brasil y el secretario de
Formacidn, Libro y Lectura de Brasil. Este encuentro
permitié fortalecer redes de cooperacién cultural y
promover el didlogo entre los sectores literario y
artistico de ambos paises.
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Visit Brasil - Road Show: En IBRACO se reunieron 80
representantes de agencias de viaje y empresarios del
sector turistico con el objetivo de fortalecer la
promociéon de Brasil como un importante destino para . _ - _ 2
los colombianos. : AC q q"

BRASIL

Organizado en alianza con EMBRATUR (Agencia
Brasilefla de Promociéon Internacional del Turismo), el
evento contd con la presencia de altos funcionarios de
la entidad, asi como de representantes de la Embajada
de Brasil y otras importantes organizaciones turisticas : BELOWY, 1y
de Colombia. ' \

Durante la jornada, los asistentes disfrutaron de
experiencias inmersivas en las que la gastronomia, la
musica y la tecnologia 3D fueron protagonistas,
permitiendo una conexién sensorial con las mas
destacadas postales de Brasil. Esta iniciativa no solo
promovid la rigueza cultural y natural del pais, sino que
también generd nuevas oportunidades de negocio y
contactos.

Encuentro Rectores ABRUEM: IBRACO recibié a
30 rectores de universidades federales brasilefas,
miembros de la Associacao Brasileira dos Reitores
das Universidades Estaduais e Municipais
(ABRUEM). La reunion tuvo como proposito
intercambiar informacion sobre cada institucion,
con el propdsito de explorar oportunidades de
cooperacion académica.

Durante el evento, los representantes de
ABRUEM realizaron presentaciones sobre la
asociacion y las universidades que la conforman,
mientras que la Embajada de Brasil en Colombia
expuso su labor y el panorama de las relaciones
bilaterales en el ambito educativo. IBRACO, por su
parte, destacd su rol en la promocion de la
ensefanza del portugués en Colombia y se
dispuso a establecer convenios para la ensefanza
del espanol en Brasil.
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Departamento de Marketing: En 2024,
IBRACO senté las bases para la creaciéon
de su Departamento de Marketing, una
iniciativa clave que se consolidara a lo
largo de 2025 con el propdsito de
desarrollar estrategias efectivas para la
captacion de nuevos alumnos en ambas
sedes. Este departamento estara
enfocado en fortalecer la presencia del
Instituto en el mercado educativo,
optimizando sus acciones de
comunicacion \Y% promocion. Su
implementacién comenzé con la
consultoria de Pablo Galofre, cuya
contratacién fue aprobada
posteriormente por la Junta Directiva.
Durante esta fase, se evalud el impacto
de las estrategias previas en pauta
digital, posicionamiento organico,
analisis de tendencias y otros frentes
clave, con el fin de establecer un plan de
accioén soélido y orientado a resultados.

El impacto de IBRACO en la ensefianza
del portugués y la difusién de la cultura
brasilefa en Colombia se consolidd con
resultados contundentes: 5.200
matriculas en cursos regulares, 13.603
horas de clases impartidas a empresas y
entidades educativas, 642 candidatos en
el examen CELPE-Bras y 481 exdmenes
de nivelacion. A esto se suman 157
eventos culturales que fortalecieron su
presencia y liderazgo. Estos logros no
solo reflejan el crecimiento del Instituto,
sino que ratifican su papel como lider
mundial en la ensefianza del portugués
como Lengua Extranjera.

A continuacién, se presentan las
principales acciones realizadas en cada
una de las lineas de accién del Plan
Estratégico.

Junte-se
a nos, fale

portugués!
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IBRACO por Colombia

IBRACO en el Centro

En 2024, IBRACO amplid su alcance en Colombia con
la apertura de una sede en el centro de Bogot3,
fortaleciendo su mision de ensenanza del portugués y
difusion de la cultura brasilena. Este sector, con mas
de 14 universidades y una comunidad estudiantil
diversa, se convertira en un punto estratégico para el
crecimiento del Instituto, facilitando el acceso del
publico universitario y profesional al idioma y la
cultura de Brasil.

Alianza IBRACO / Colombo Americano

El proyecto inicié con un programa piloto en la sede Aprende PORTUGUES
del Centro Colombo Americano, donde se alquilaron en nuesbrqsede centro
y sumeérgebe en

dos salones para las primeras clases de portugués. la culbura BRASILENA
Con un enfoque estructurado y estrategias de -
promocion definidas, la iniciativa recibié una
respuesta positiva. Como resultado, el 28 de mayo de
2024 se conformaron dos grupos en horario de 6:00 a
8:00 a.m.

El éxito de esta fase confirmod el potencial de la zona,
caracterizada por su alta concentracion de
universidades, estaciones de Transmilenio, residencias
estudiantiles y su relevancia como epicentro
educativo, publico y cultural.

Para dar mayor visibilidad al proyecto, se ejecutd una
estrategia de comunicacion efectiva que generd
amplia cobertura en medios nacionales. Publicaciones
y notas en prensa, radio y television destacaron la
llegada de IBRACO al centro de Bogota en medios
como Publimetro, Caracol Radio, Caracol TV, RCN
Radio, CityTV, Blu Radio (Fin de Semana), Emisora
Caro y Cuervo, Emisora Fuerzas Militares, Canal 13,
Teleamiga, Todelar Radio y Revista VEA.

Estas menciones, gestionadas bajo la modalidad de
free press, representaron un valor publicitario
estimado en 145 millones de pesos, demostrd la
expectativa que se gener6 con la llegada de IBRACO
al centro de Bogota.
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Llegada a CityU

Gracias a las gestiones de la Directora del Instituto, se
establecié una alianza con CityU, uno de los principales
complejos de vivienda universitaria de Bogota, que alberga
mas de 1.400 estudiantes al afo con el propdsito de
establecer un espacio propio.

Las negociaciones garantizaron condiciones favorables
para IBRACO. Se firmd un contrato de arrendamiento a 10
anNos con aumentos anuales ajustados al IPC+]l vy
administracion ajustada al salario minimo. Ademas, se
acordd un periodo de adecuacion de 90 dias con pago
exclusivo de administracién, permitiendo realizar obras sin
costos adicionales.

En los primeros seis meses de operacién, el canon tendra
un descuento del 50%, seguido de una reduccion del 10%
hasta el mes doce. A partir del mes trece, la tarifa se
establecié en su valor pleno por metro cuadrado. Esta
gestion asegurd un espacio optimo para la expansion de
IBRACO en el centro de Bogotd y permitié una inversion
gradual y sostenible.

Contratacion de firma de arquitectos

El disefio de la nueva sede representd un reto clave en la
expansion del Instituto. La busqueda de una firma
arquitectdnica se centrd en encontrar un equipo capaz de
crear un espacio funcional y alineado con la identidad de
IBRACO.

Tras un proceso de evaluacidon de propuestas, se selecciono
a BUTACO SAS, un equipo de jovenes arquitectos
reconocidos por su enfoque innovador y sostenible.

El contrato para el disefio arquitectdnico ascendié a
605.836.606 COP, incluyendo AlIU e IVA, con pagos en tres
partes: 50% al inicio, 30% en la fase intermedia y 20% al
cierre. Se destinaron 94.163.340 COP para la dotacién de los
salones, asegurando un espacio moderno y
completamente equipado para la ensefhanza del
portugués.
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Disefio de la sede

El nuevo espacio, de 377 metros cuadrados, fue concebido
para ofrecer un ambiente moderno y funcional. Incluye
seis salones de clase, un coworking, una cocina
experimental para actividades gastronédmicas, una sala de
exposiciones, un hall de entrada, recepcion y zonas verdes,
creando un espacio de confort.

La propuesta arquitectoénica priorizd materiales
sostenibles y una estética contemporanea. Gracias a una
planificacion eficiente, la obra se completd en tres meses,
creando un entorno que responde a las necesidades
académicas del Instituto.

Inicio de obras

Entre septiembre y diciembre de 2024, se ejecuto el
disefo y construccion de la sede, cumpliendo el
cronograma establecido. Para fortalecer la presencia del
Instituto en la zona, se abrid una oficina comercial dentro
de CityU, permitiendo el primer contacto con potenciales
alumnos.

La adecuacion del espacio finalizd en diciembre de 2024,y
el 13 de enero de 2025 se realizdé la entrega oficial de la
sede, segun lo estipulado en el contrato.

Interventoria

Para garantizar el cumplimiento de los estandares de
calidad, costos y tiempos, IBRACO contratd un equipo de
interventoria compuesto por dos profesionales de la
Universidad Nacional, seleccionados por la Directora del
Instituto. Su labor incluyd supervision de avances,
resolucion de imprevistos y coordinacidon con los
arquitectos de BUTACO SAS y el equipo interno de
IBRACO y CityU, asegurando una ejecucién eficiente y una
entrega exitosa del proyecto.
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Estrategias promocionales

Durante el proceso de adecuacion de la sede, se implementaron diversas estrategias de
marketing para incrementar la visibilidad de la nueva sede en el centro y atraer a
nuevos estudiantes:

e Activaciones culturales y clases gratuitas: Entre noviembre y diciembre se realizaron
49 actividades, incluyendo clases introductorias de portugués, samba, capoeira y
eventos culturales.

e Volanteo en puntos estratégicos: Distribucidn diaria de material informativo en la
plazoleta de CityU y estaciones de Transmilenio (Las Aguas y Universidades) en
horarios clave.

e Vinculacion con call centers y residencias estudiantiles: Contacto con siete call
centersy residencias de la zona para ampliar la oferta de cursos.

e Descuentos exclusivos para residentes de CityU: Envio de publicidad con tarifas
especiales para los 1.400 estudiantes del complejo.

IBRACO fortalecid su presencia en Colombia mediante alianzas estratégicas con
entidades clave como el SENA, Migracién Colombia y la ESAP, logrando expandir la
ensefnanza del portugués a 14 departamentos del pais. Esta iniciativa acercd a IBRACO a
diversos sectores de la poblacion, incluyendo estudiantes, funcionarios publicos y
demas comunidades interesadas.

La presencia de IBRACO en territorios como Amazonas, Antioquia, Atlantico, Bolivar,
Boyaca, Casanare, Caldas, Cundinamarca, Distrito Capital, Quindio, Risaralda, San
Andrés, Santander y Valle del Cauca representd un avance significativo en la estrategia
de expansion regional de IBRACO y por consiguiente de democratizaciéon de la
ensefanza del portugués, actualmente visto como un idioma clave para obtener logros
académicos y profesionales.

Centro + universidades
= [2x1en matricula para
aprender|portugues!
Bora la!

Habla PORTUGUES

y fluye con la vibra
de Brasil.

BRA.

IMETITUTO DF CULTURA BRASIL COLOMBIA
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Dentro de los programas destacados,
encontramos:

Convenio IBRACO / Servicio Nacional de
Aprendizaje - SENA

GCracias a las gestiones institucionales de
la Directora de IBRACO, se renovd el
convenio de asociacidn entre ambas
entidades para 2024. Este acuerdo
estratégico permiti6 que de 270
aprendices del SENA, en 10 regiones del
pais, aprendieran portugués, se acercaran
a la cultura de Brasil con el fin de una
mejor insercidon en el mercado laboral
colombiano.

Como resultado del proceso formativo,
los aprendices culminaron su
preparacion al presentar el examen de
dominio en lengua portuguesa para
extranjeros Celpe-Bras, lo que evidencio
el impacto y la calidad del programa.
Ademas, IBRACO participd activamente
en la Semana Institucional de los Idiomas
SENA, desarrollando sesiones virtuales de
Samba, Capoeira y gastronomia,
permitiendo la integraciéon de todas las
regionales a nivel nacional.

Presencia en Cundinamarca

IBRACO inicié dos proyectos piloto, uno
en el Colegio Agustin Parra de Simijaca y
otro en el Colegio Alcazar Campestre de
Tocancipa, ambos ubicados en el
departamento de Cundinamarca. Estas
iniciativas marcaron un avance
significativo, al facilitar el acceso a la
ensefanza del portugués en nuevas
comunidades educativas y establecer las
bases para un modelo de ensenanza
replicable en diferentes regiones del pais.

PAGINA | 14
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Programa Aquarela “Hable portugués y colorea el mundo”
Segunda edicién

Gracias a los resultados obtenidos en la primera edicién del
Programa Aquarela “Hable portugués y coloree el mundo”, en
2024, IBRACO firmdé un contrato con la Secretaria de
Educacion Distrital con el fin de que cuatro colegios oficiales
de Bogota integraran el aprendizaje del portugués en su
oferta educativa extracurricular.

En el marco de este programa, 100 estudiantes de los grados
octavo, noveno y décimo de los colegios Brasilia y Bosanova en
la localidad de Bosa; Abel Rodriguez en la localidad de
Engativa y Jaime Nifo en la localidad de Suba participaron en
un plan de formacidén que fortalecid sus competencias en
portugués. Ademas del componente linguistico, el proyecto
incluyd diversas actividades que acercaron a los jovenes a
distintas expresiones culturales de Brasil.

El proyecto contempld 400 horas de clase, cuya ejecucion
exitosa fue posible gracias a una organizacion eficiente del
cronograma, la implementacion de estrategias innovadoras y
el apoyo de la plataforma IBRACOVirtual.

Migracion Colombia

A partir de la participacion de IBRACO en la celebracion de la
semana cultural de Migracién Colombia, durante el aflo 2023,
se consolidé una alianza estratégica mediante un convenio
marco firmado entre ambas entidades.

Este acuerdo permitid¢ que en 2024, 50 funcionarios de
distintos puertos del pais participaran en cursos de portugués,
mejorando su comunicacion con el personal extranjero y
optimizando la atencién en puntos estratégicos de ingreso.

La implementacion de este proyecto refuerza la importancia
del dominio del portugués en el sector publico y contribuye
para una mayor interacciéon de los oficiales de Migracién
Colombia con ciudadanos de habla portuguesa, fortaleciendo
los lazos de cooperacion entre Brasil y Colombia, y destaca el
rol de IBRACO como un aliado estratégico.
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Escuela Superior de Administracién Publica - ESAP

Para fortalecer la formacién académica y profesional de 80 estudiantes de la Escuela
Superior de Administracion Publica (ESAP), se formalizd un contrato de ensefhanza de
portugués, cuyo programa comenzdé el 22 de julio de 2024. Gracias a esta iniciativa, los
participantes accedieron a una formacidén de alta calidad con profesores nativos.

La planificacion estratégica y el seguimiento constante garantizaron el compromiso de los
estudiantes, y el éxito del programa.

Es de resaltar que este contrato se concretd gracias a las gestiones realizadas por la Directora
del Instituto con el Rector de esta universidad, durante su viaje a China en 2023.

IBRACO en China

En 2024, IBRACO se hizo presente en China por medio de alianzas
estratégicas con universidades e instituciones del pais. Mantuvo un
didlogo activo con la Oficina de Relaciones Internacionales de la
Universidad de Estudios Extranjeros de Tianjin para ampliar el alcance
del Memorando de Entendimiento (MOU) firmado en 2023. En este
contexto, IBRACO particip6 en la celebracion del 60° aniversario de la
universidad y envid una misiva de agradecimiento a través de la
profesora Victoria Almeida, quien ha apoyado las gestiones del Instituto
en China.

En términos académicos y pedagdgicos, el presidente de la SIPLE,
profesor Daniel Alouquergue ha desempefado un papel estratégico en
la formacién del cuerpo docente de IBRACO con relacion a la
ensefanza del portugués para lenguas distantes. En el segundo
semestre de 2024, el profesor Daniel dicté el curso “Creacion de
Material Didactico de Portugués para hablantes de Lenguas Distantes”.

Adicionalmente, la directora de IBRACO establecidé contacto con un fiﬁ‘ﬂ? ﬁj"ﬁﬁa‘ 3
i_@lﬂmﬁq?;s'?;\.annwﬁs*e

asesor de la ex-Presidenta Dilma Rousseff, actual presidente del Banco "

de Desarrollo de los BRICS. Este contacto se realizdé con el apoyo del

Embajador Fernando Igreja, Jefe del Ceremonial del Presidente Lula Da

Silva con el objetivo de ampliar la informacién acerca de una posible

entrada de IBRACO a Shanghai.

En diciembre de 2024, IBRACO recibid la visita de |la profesora Ana Qiao,
representante para América Latina del Confucio Classroom, que en esta
ocasion quiso conocer la nueva sede de IBRACO en el Centro con el
objetivo de realizar cursos de portugués para estudiantes chinos.
Durante su visita, la profesora Ana Qiao, presentdé la Directora de
IBRACO a la Jefe del Sector Cultural de la Embajada de China en
Colombia.
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IBRACO en Brasil

En el desarrollo de este proyecto, la Directora de IBRACO llevd a
cabo gestiones estratégicas de alto nivel, estableciendo encuentros
con representantes del poder ejecutivo brasilefno para explorar
nuevas oportunidades de cooperacion.

Encuentro con la Ministra de Cultura de Brasil - Margareth
Menezes: Durante la Feria Internacional del Libro de Bogota (FILBo),
|la Directora de IBRACO se reunié con la Ministra de Cultura de Brasil,
Margareth Menezes, para resaltar el creciente interés de los
colombianos por el aprendizaje del portugués y la cultura brasileia.
Enfatizé que, en las tres ultimas décadas, IBRACO ha sido la puerta
de entrada a Brasil para centenares de colombianos en busca de
oportunidades académicas, culturales y laborales. La Ministra visitd
Colombia con motivo de la inauguracién de la FILBo, evento que
contd con la presencia de los Presidentes de Brasil y Colombia y
reafirmo la relevancia de los lazos culturales entre ambas naciones.

Reunién con el Jefe de Ceremonial del Presidente Lula - Fernando
Igreja: En otro encuentro estratégico, la Directora de IBRACO se
reunié con el Embajador Fernando Igreja, Jefe de Ceremonial del
Presidente Luiz Inacio Lula da Silva. La conversacion abordd diversos
proyectos de IBRACO en Brasil y la posibilidad de contar con
respaldo institucional para fortalecer iniciativas culturales vy
educativas. Este dialogo permitié avanzar en el analisis de
oportunidades de cooperacion, en Brasil, Colombia y China.

Condecoracién con la Orden de Rio Branco: El 8 de agosto, en una
ceremonia oficial, el Embajador de Brasil en Bogota, Paulo Estivallet
de Mesquita, condecoro a la Directora de IBRACO con la Orden de
Rio Branco, en reconocimiento a su destacada trayectoria en la
difusion del portugués y la promocién de la cultura brasilena en
Colombia. Segun el Embajador, desde su ingreso a IBRACO y su
nombramiento como Directora en 2021, ha desempefiado un papel
relevante en la consolidacion del Instituto como referente en la
ensefanza del idioma y la integracidn cultural entre ambos paises.

La Orden de Rio Branco, instituida en 1963, es el mas alto
reconocimiento otorgado por el Ministerio de Relaciones Exteriores
de Brasil a individuos, empresas, corporaciones militares o
instituciones civiles, tanto nacionales como extranjeras, por sus
meéritos y servicios excepcionales. Su nombre honra a José Maria da
Silva Paranhos Junior (1845-1912), el Baron de Rio Branco,
considerado el patrono de la diplomacia brasilefia.
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IBRACO como polo formador de profesores de portugués para extranjeros:

En 2024, IBRACO se fortalecidé como polo de formacién de profesores de portugués para
extranjeros mediante una alianza estratégica con la Universidade Lusdfona de Guiné-
Bissau y la Sociedade Internacional de Portugués Lingua Estrangeira (SIPLE). Como
resultado, se cred el Curso de EspecializacGo em Diddtica do Portugués como Lingua
Estrangeira/Segunda Lingua, un programa disefiado para mejorar las competencias
pedagogicas y metodoldgicas de los profesores.

Dirigida a 20 profesores de IBRACO, la especializacion inicié en julio de 2024 y finalizara en
noviembre de 2025, con la certificacién de los participantes. Esta formacidn representd un
avance significativo en |la profesionalizacion del equipo docente, dotandolo de
herramientas innovadoras alineadas con estandares internacionales.

Centro de Estudios Brasilerios - CEB:

Como parte del plan estratégico de IBRACO, el

Centro de Estudios Brasilefos publico y lanzé V O Z e S
sus tres primeros libros, resultado de un

riguroso trabajo de investigacion \Y% de Bras |
divulgacion.

Vozes/Voces do Brasil: Mas que una coleccién
de textos, esta obra ofrecié una inmersién en
las ideas y contribuciones de figuras que han
moldeado la sociedad brasilefna. En sus
paginas, los lectores accedieron a analisis
profundos sobre historia, cultura y sociedad,
con un enfoque académico y critico.

Publicado en edicién bilingle, el libro fue
presentado en la Feria Internacional del Libro
de Bogota (FILBo) 2024 con la participacion
del Director del Museo Imperial de Brasil,
Mauricio Ferreira, autor del articulo La
emperatriz Dofla Leopoldina: una biografia
iconografica. Este ensayo explord el legado de
la emperatriz  mediante imagenes vy
documentos histéricos que destacaron su
papel en la historia de Brasil.




ESTRATEGIAY GOBERNANZA PAGINA | 19

Deus e os deuses na Terra do Sol: Este libro abordd el
sincretismo religioso en Brasil tomando como referencia la
musica popular. Con un enfoque interdisciplinario, analizé la
fusion de creencias y su impacto en la identidad cultural y en
las expresiones artisticas del pais.

Resultado de un ano de investigacion académica, la obra fue
desarrollada por la Directora de IBRACO como parte de su
trabajo de grado en la Especializacion “Formacao de
Professores de Portugués para Estrangeiros” de la Pontificia
Universidade Catolica do Rio de Janeiro (PUC-Rio). Basada en
Deus e os deuses na terra un extenso analisis documental, recopild letras de canciones y

do Sol referencias histéricas que evidencian la influencia de
tradiciones religiosas como el catolicismo, el candomblé y la
umbanda en la produccién musical brasilefa. Este trabajo sera
utilizado por los profesores para trabajar distintos aspectos de
la lengua portuguesay la cultura brasilefa.

Pipoca, vamos aprender, fazer amigos: Dirigido al publico
infantil, este libro se convirtié en una herramienta pedagdgica
innovadora para incentivar el aprendizaje del portugués de
forma ludica y envolvente.

La autora, la profesora Karen Vieira, basé la obra en su
experiencia en el Programa de Lengua de Herencia, una
iniciativa de la Embajada de Brasil y la Fundacion Aquarela. Su
enfoque didactico, disefado para ninos brasilefos en el
Pipoca: Vamos aprender  eXxterior.

CONVENIOS ESPECIALES TOTAL El siguiente cuadro presenta las
SENA 575.000.000 cifras de los convenios especiales
ESAP 147.320.000 obtenidos por IBRACO, resultado

de la gestion estratégica de la
MIGRACION 120.000.000 direccién del instituto.
SED a0.000.000

TOTAL| 922.320.000







DURANTE EL 2024, IBRACO REGISTRO 5.200
MATRICULAS REGULARES.

LA PRESENCIALIDAD AUMENTO EN UN 36% EN
COMPARACION CON EL 2023.

EL 97,2% DE LOS ESTUDIANTES FUERON PROMOVIDOS.

PROGRAMA DE CAPACITACION CONTINUA PARA
DOCENTES.
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Cursos Regulares de IBRACO

Durante la vigencia 2024, se registré una La participacion de estudiantes en los cursos
notable inscripciéon de estudiantes para los a distancia para la vigencia 2024 fue de 3.143
diferentes niveles en modalidad presencial, inscripciones en los diferentes niveles de
alcanzando un total de 1,972 matriculados, 520 formacién, representando un incremento del
mas que en el ano 2023, lo que representa un 7% respecto al ano 2023 en el cual se
incremento del 36%. registraron 2.948 inscripciones.

Cursos Presenciales 2023 - 2024 Cursos Virtuales 2023 - 2024
i ;EE B17s4ss: S s
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Comparativo de matriculas - cursos Intensivo y Semi-intensivo

2023 SUBTOTAL 2024 m'%ﬁ%‘.‘ﬂns DESViO GRUPOS
NIVEL ALUMNOS | GR ALUMNOS | GR Cantidad | % Cantidad | %
P1 103500 |80,00 | |125200 |9700 | |21700 |2007% | [1700 |271.25%
P2 909,00 |72.00 | [100900 |8500 | [10000 [11.00% | [1300 |7806%
P3 79500 |66,00 | |90500 |7600 | |11000 |1384% | [1000 |1515%
P4 61300 |5200 | 65200 |57.00 | [39.00 [636% | [5.00 9.62%
P5 45900 |40,00 | |s6500 |4300 | [10600 [23.00% | [8.00 20,00%
P6 29900 |31.00 | |41400 |a100 | [11500 [3846% | [1000 |3226%
P7 21300 |23.00 | [31200 [2900 | [99.00 [46.48% | [6.00 26,09%
Expresso
Celpe-Bras 60,00 5.00 82.00 6.00 2200 | 3667%
Conversacion 9,00 1,00 9,00 0,00
Subtotal 4383,00 |369,00 | |5200,00 |440,00| [817.00 |18.64% | |69.,00 |18,70%
TOTAL 4383,00 |369,00 | |5200,00 |440,00| [817,00 |18,64% | 69,00 |18,70%
Promedio 11,88 11,82

Fuente: Sistema de estudiantes Q10 -Periodo comparado: Ciclo 8 intensivo - Semi-intensivo Ciclo 4]
(sabados - martes y jueves)
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Se observa que el nivel 7 experimentd el mayor aumento en el nUmero de matriculas, con
312 estudiantes registrados y 29 grupos formados a lo largo del ano, lo cual constituye un
logro destacado para el Instituto.

Examen Celpe-Bras

En 2024 se realizé en dos oportunidades el examen Celpe-Bras, “Certificado de Proficiéncia
em Lingua Portuguesa para Estrangeiros” del 23 al 26 de abril y del 22 al 25 de octubre,
reafirmando el papel de IBRACO como el lider mundial en la aplicacién de este examen,

Para garantizar un proceso eficiente y de alta calidad, los docentes fueron capacitados en
los estandares y metodologias requeridas. Gracias a este compromiso con la excelencia,
IBRACO se mantiene como el puesto aplicador con el mayor nimero de candidatos a nivel
mundial, registrando en el primer periodo 185 candidatos, y en el segundo 457, registrando
un aumento del 25% en el ndmero de candidatos al examen en comparacién con los
resultados de 2023, como a continuacion se detalla:

CANDIDATOS EXAMEN CELPE-BRAS 2024

Ciudad Edicion Abnl Edicion Octubre
Bogota 118 278
Bucaramanga 4 16

Cali " 43

Leticia 8 17

Medellin 44 103
SUBTOTAL 185 457

TOTAL 642

Fuente: Sistema de estudiantes Q10

Estudiantes promovidos por ciclo

En el aho 2024 el porcentaje de alumnos promovidos fue de 97.25%, cumpliendo una meta
importante. Respecto a los estudiantes que no fueron promovidos, se resalta que, las
principales causas conducen a la no presentacién de pruebas, la no realizacién de la
plataforma virtual del curso y la no atencién a la segunda llamada de examenes para su
presentacion.

% de estudiantes promovidos

10000

TEO0%

B000%

25.00%

000%
&

Fuente: Sistema de estudiantes Q10
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indice de desercién por ciclos

El indice de desercion tuvo un promedio de 13.88%. Entre las principales causas identificadas
se encuentran: viajes de trabajo, falta de capacidad econdmica, tiempo para dedicar a las
actividades del curso y la finalizaciobn de portugués 3 por parte de estudiantes de
universidades, puesto que la universidad solo exige el nivel A2 como requisito obligatorio

para su pensum académico de acuerdo con El Marco Comun Europeo, lo que para lbraco es
equivalente a Nivel 3.
indice de desercion por ciclos
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Fuente: Sistema de estudiantes Q10

Con el objetivo de reducir la tasa de desercion, se implementaron estrategias de atraccion

mediante el lanzamiento de promociones y beneficios econdémicos destinados a los
estudiantes.

Analisis de cursos

Durante la vigencia 2024 se evidencid que la tendencia de los estudiantes al momento de
seleccionar la opcidon de estudio en modalidad presencial son los dias sabados con 725
alumnos inscritos a lo largo del afo. En cuanto al mismo andlisis para la modalidad virtual,
prevalecen los cursos intensivos con 1.933 estudiantes inscritos.

COMPORTAMIENTO MATRICULA 2024
SEMI-INTENSIVO SEMI-INTENSIVO
INTENSIVO MARTES Y SABADOS
NIVEL JUEVES
Presencial | Virtual | Presencial | Virtual | Presencial | Virtual
2024 2024 2024 2024 2024 2024
Portugués 1 271 424 125 170 182 80
Portugués 2 192 369 91 159 130 68
Portugués 3 146 341 77 152 121 68
Portugués 4 100 275 a7 80 94 56 =
Portugués 5 66 225 46 95 78 55
Portugués 6 40 171 20 81 62 40
Portugués 7 26 128 0 77 58 23
Portugués
Celpe-Bras 0 0 0 0 0 6
Conversacion 0 0 0 0 0 g
Total general 841 1.933 406 814 725 405

Fuente: Sistema de estudiantes Q10
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Formatura

En el ano 2024, 318 alumnos concluyeron su proceso
académico. Debido a la alta cantidad de graduados, la
ceremonia tuvo lugar en el auditorio del Edificio Samsung el
dia 13 de diciembre.

Exdmenes BRAS-CIPLE (Certificado Internacional de
Portugués Lengua Extranjera)

Los alumnos de décimo y undécimo del Colegio Emilio
Valenzuela asistieron a las instalaciones de IBRACO en los
meses de junio, octubre y noviembre para presentar el
examen BRAS-CIPLE, obteniendo excelentes resultados. En
relaciéon con la presentacion del examen, se evidencié un
incremento equivalente al 12% en comparacién al aflo 2023,
con un aumento de 11 alumnos inscritos.

Atencién a Estudiantes y Profesores:

Por medio de nuestros principales canales de comunicacidon: correo electrénico, teléfono fijo
y WhatsApp (este Uultimo, exclusivamente con los profesores), se ha ofrecido apoyo
permanente tanto a los docentes como a los estudiantes. Gracias a esto, hemos logrado, con
el respaldo de la Coordinacion de Procesos Académicos y de la Direccidon en casos
especificos, resolver dudas puntuales, identificar necesidades y expectativas de nuestra
comunidad, ademas de darles respuesta con prontitud, garantizando un entorno adecuado
para el proceso de enseflanza y aprendizaje.

Observacion de Clases:

Entre enero y diciembre de 2024, se llevaron a cabo 73 observaciones de clases, seguidas de
la elaboracion de los respectivos informes. Este proceso nos ha permitido evaluar la
alineacidon entre el programa propuesto por IBRACO y la practica docente, asi como el uso
adecuado de los materiales institucionales. Ademas, nos ha permitido identificar las
dificultades y expectativas tanto de nuestros profesores como de los estudiantes, ofreciendo
soluciones adecuadas a cada situacién en particular. Por ultimo, es importante destacar que
las observaciones abarcaron tanto cursos internos como externos, incluyendo aquellos
desarrollados en convenio con instituciones como colegios, universidades y entidades como
el SENA y Migracion Colombia.
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Formacion de Profesores:

Los nuevos docentes recibieron aproximadamente 10
horas de capacitacion cada uno. El objetivo de esta
formacion fue presentar la metodologia utilizada por
IBRACO en sus cursos, asi como proporcionar
instrucciones sobre el manejo adecuado de
materiales y examenes institucionales, el registro de
notas en el sistema QI0, el uso de la plataforma virtual
para el trabajo auténomo y otras herramientas
tecnoldgicas.

Tanto los docentes nuevos como los antiguos
recibieron orientaciones y capacitaciones especificas
basadas en dificultades previamente identificadas, ya
sea mediante la observacion de clases o la interaccion
directa con la comunidad educativa.

Proyectos de Produccién y/o Revisién de Materiales Impresos y Digitales

A lo largo de 2024, el Instituto llevd a cabo los siguientes proyectos de produccién y/o
revision de materiales impresos y digitales con fines pedagdgicos:

Materiales Impresos: Se revisaron los mdédulos 1y 2 del material de apoyo destinado a
empresas, con el fin de garantizar su actualizaciéon y relevancia.

Materiales Digitales: Se produjo y revisdé un conjunto de plantillas con contenidos asociados
a los niveles 1, 2, 3 y 4 del curso regular de IBRACO, asegurando que se alinearan con los
objetivos pedagdgicos establecidos.

Plataforma IBRACO Virtual: Se brindd orientacién y acompafiamiento a un grupo de
profesores seleccionados para la revision y actualizacién de la plataformma de trabajo
autonomo, abarcando los niveles 1 a 6, con el propdsito de optimizar la experiencia de
aprendizaje de los estudiantes.
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Exdmenes de Nivelacion:

En el 2024, se realizaron un total de 481 examenes de nivelacion. Esta cifra refleja un
considerable nUumero de personas con conocimientos previos en portugués que buscan
continuar su ruta de aprendizaje en IBRACO. De otra parte, incluye a aspirantes a puestos de
trabajo en Teleperformance, empresa con la que IBRACO mantiene un convenio para la
evaluacion y emision de informes sobre el nivel de conocimiento del idioma por parte de sus
candidatos. Los exdmenes fueron programados con una duracidén de 4 horas semanales,
aunque, en periodos de mayor demanda dentro del ciclo académico, se habilitaron horarios
adicionales para ofrecer mayor flexibilidad a nuestros clientes.

Examenes de Segunda Llamada:

Durante el mismo periodo, entre enero y diciembre de 2024, se llevaron a cabo un total de
327 examenes escritos de segunda llamada, dirigidos a estudiantes de nuestros cursos
regulares que, por diversas razones, no pudieron presentarlos en la fecha establecida en el
calendario académico. Estos examenes se programaron con una duracién de 2 horas
semanales, pero, como en el caso anterior, en periodos de alta demanda se habilitaron
horarios adicionales para ofrecer una mayor flexibilidad a nuestros estudiantes.

Programa Puxa Conversa:

El programa Puxa Conversa es un club de conversacion diseflado para fortalecer las
habilidades comunicativas en portugués a través de encuentros monitoreados. Abierto tanto
a estudiantes como al publico externo, fomenta la interaccién entre participantes de
distintos niveles y experiencias, enriqueciendo la dinamica de cada sesion. Realizado el
dltimo viernes de cada mes, en 2024 llevd a cabo 9 encuentros (4 presenciales y 5 remotos)
con una asistencia promedio de 25 participantes por sesidon. Durante el afo, se abordaron
temas como los limites del turismo, historias curiosas pero reales y el mercado laboral en el
siglo XXI. El programa ha consolidado los espacios de interaccion presencial, mostrando un
crecimiento respecto a 2023, mientras que el formato remoto ha permitido mayor alcance y
flexibilidad. Las sesiones en el auditorio del instituto han fortalecido el intercambio cultural y
linguistico, posicionando a Puxa Conversa como un espacio clave para la practica del
portugués y la integracion de la comunidad interesada en el idioma.

Cente que ainda falta aguels .7..3»..-H-r'w.'_-'i-r"- &
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Programa Dicas Daora

El programa Dicas Daora se ha consolidado como una valiosa iniciativa académica que
ofrece monitorias linguisticas enfocadas en temas gramaticales y comunicativos abarcados
en los niveles 1a 7 del curso de portugués de IBRACO.

Realizado durante 11 meses a lo largo de 2024, con una frecuencia de 2 a 3 veces al mes,
Dicas Daora se ha convertido en un espacio clave para la revision y practica de contenidos
previamente definidos por la Coordinacion Académica, y que son difundidos oportunamente
por los profesores de IBRACO en sus respectivos cursos.

De igual manera, durante el aflo 2024, se llevaron a cabo un total de 23 sesiones tematicas,
con una asistencia aproximada de 140 estudiantes en total. Actualmente, Dicas Daora es
percibido como un beneficio adicional ofrecido tanto a estudiantes directos (de cursos
regulares) como indirectos (aquellos inscritos en cursos de portugués en instituciones
educativas que tienen convenios con el instituto).
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157 EVENTOS REALIZADOS EN 2024.

303.000 VISUALIZACIONES EN REDES, CON 1.2
MILLONES DE PERSONAS IMPACTADAS.

BRASIL, PAIS INVITADO A TRES IMPORTANTES
FERIAS NACIONALES.

FORTALECIMIENTO DE ALIANZAS ESTRATEGICAS
CON ENTIDADES CULTURALES.

FREE PRESS VALORADO EN 715 MILLONES DE
PESOS.
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En 2024, el Instituto de Cultura Brasil Colombia (IBRACO) consolidd su liderazgo como
referente en la difusion de la cultura brasilena en Colombia, experimentando un notable
crecimiento en su programacion y alcance. Con una agenda cultural sélida y estratégica, el
Instituto llevd a cabo 157 eventos, lo que representd un incremento del 141% con respecto a
2023,

Gracias a una gestion estratégica liderada por la Direccion del Instituto, IBRACO logréd
expandir su oferta cultural, destacando eventos de gran magnitud como la Feria
Internacional del Libro, la Feria de Agricultura y Expoartesanias. Estas iniciativas no solo
aumentaron la visibilidad de la cultura brasilefa en Colombia, sino que también permitieron
la exploracion de tematicas diversas y relevantes, enriqueciendo el didlogo cultural entre
ambos paises.

El posicionamiento de IBRACO a nivel nacional se vio fortalecido gracias a la curaduria de
una agenda de alto nivel artistico y de produccion. La participacion de artistas y expertos de
reconocimiento internacional garantizé la excelencia de cada evento, consolidando al
Instituto como un referente en la promocion cultural.

El impacto social y cultural de las actividades organizadas se reflejé en la masiva asistencia y
la respuesta positiva del publico. La diversidad de eventos permitié alcanzar distintos
segmentos de la poblacién, fomentando el acceso, promocién e intercambio cultural en
espacios de gran relevancia. Ademas, la creacion y el fortalecimiento de alianzas estratégicas
con entidades publicas y privadas fueron claves para ampliar el alcance y garantizar la
sostenibilidad de las iniciativas del Instituto.

La agenda cultural se estructuré en tres grandes categorias para responder a los intereses
del publico y facilitar la gestidon y programaciéon de los diferentes eventos.

Actividades relacionadas con musica, arte y gastronomia: En esta categoria se incluyeron
conciertos, presentaciones de danza, capoeira, musica y muestras gastrondmicas que
resaltaron la riqueza cultural de Brasil. Estas actividades permitieron a los asistentes disfrutar
de la diversidad del pais mediante expresiones artisticas y culinarias.

Actividades relacionadas con historia y actualidad brasilefia: Charlas, conferencias y talleres
sobre la identidad brasilefia, sus procesos histéricos y su impacto en la actualidad.

Actividades relacionadas con la divulgacién de literatura y lengua portuguesa: Se realizaron
presentaciones de libros, conferencias sobre literatura, lanzamientos de libros y talleres de
idioma portugués, promoviendo el conocimiento, la apreciacién de la literatura brasilefa y la
lengua portuguesa.

Finalmente, la agenda cultural de IBRACO en 2024 alcanzé una cifra significativa, registrando
una asistencia de mas de 300 mil personas a sus diversas actividades. Este notable
crecimiento no solo refleja el creciente interés del publico por la cultura brasilefa, sino
también el éxito en la planificacidon, organizacion y difusion de los eventos.
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Actividades Especiales

e FERIAINTERNACIONAL DEL LIBRO DE BOGOTA - BRASIL, PAIS INVITADO.

El Instituto de Cultura Brasil Colombia (IBRACO) tuvo una destacada
participacion en la 36 Feria Internacional del Libro de Bogota (FILBo 2024),
donde Brasil fue el pais invitado de honor. Bajo el lema "Lee la naturaleza",
IBRACO desarrollé una variada agenda cultural, educativa y literaria para
fortalecer el intercambio entre ambos paises y difundir la riqueza cultural
brasilefa. La feria fue inaugurada el 17 de abril por el presidente de Brasil, Luiz
Inacio Lula da Silva, quien viajo especialmente a Colombia para el evento.

Durante 16 dias, mas de 320.000 visitantes recorrieron el pabellén de Brasil y
participaron en clases gratuitas de portugués. Ademas, se realizaron 32
presentaciones culturales que resaltaron el samba y la capoeira como
expresiones emblematicas del pais. En el ambito literario, se presentaron tres
libros resultados de un riguroso proceso de investigacion sobre la cultura
brasilefa.

En el marco de Filbo Ciudad, se llevaron a cabo 10 conferencias con autores
brasilenos, que reunieron presencialmente a mas de 900 personas y
conectaron virtualmente a cerca de 14500 asistentes, entre estudiantes de
portugués, entusiastas y amigos de Brasil en diversas regiones del pais.

Como cierre destacado, IBRACO, en alianza con la Fundaciéon Orquesta
Sinfénica de Bogotd y la Sociedad Coral de Bogotd, presentd un concierto en
homenaje al Amazonas. Un coro de 50 integrantes fusiond los sonidos de Brasil
y Colombia en una emotiva celebracion de la diversidad musical y natural de
ambas naciones.

Se destacan los siguientes eventos:
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e Clases de Portugués Gratuitas: Durante los 16 dias de la FILBO 2024,
IBRACO ofrecid clases gratuitas de portugués en el pabellén de Brasil.
Estas sesiones estuvieron dirigidas a todos los visitantes interesados en
aprender o mejorar su dominio del idioma. Con un enfoque practico y
participativo, las clases acercaron a los asistentes a la lengua y la cultura
brasilefa, facilitando la comunicacién y el entendimiento entre ambos
paises.

e Presentaciones Culturales: IBRACO organizd 32 presentaciones culturales
durante la FILBO 2024, resaltando la samba y la capoeira como
manifestaciones emblematicas de la cultura brasilefa. Estas actividades
incluyeron clases magistrales de samba, donde los asistentes aprendieron
los pasos basicos de este ritmo caracteristico de Brasil. Ademas, se llevaron
a cabo espectaculos de batucada y demostraciones de capoeira, una
expresion artistica afrobrasilefia que combina danza, acrobacia y musica.

e Lanzamientos de Libros: Como parte de su compromiso con la promocién de la
literatura brasilefla en Colombia, IBRACO presentd tres nuevos titulos durante la
FILBO 2024. Estas obras, resultado de procesos de investigacion y difusion cultural,
abordaron diversos aspectos de la sociedad e historia de Brasil. Los libros
presentados fueron: Vozes do Brasil, Deus e os Deuses na terra do sol y Pipoca,
vamos aprender, fazer amigos. (descritos anteriormente).

e Charlas y Conferencias: IBRACO también organizé un programa de charlas
y conferencias en el marco de Filbo Ciudad, con la participacion de
reconocidos autores brasilenos y expertos en diversas areas del
conocimiento. Estas charlas abordaron temas de interés cultural, histdrico
y literario, brindando a los asistentes la oportunidad de profundizar en el
conocimiento de la realidad brasilena y su relacién con Colombia. Entre los
participantes y tematicas destacadas se encuentran:

1.Roger Mello, en conversacién con Irene Vasco sobre literatura infantil.

2.Representantes de la Fundagcdo Darcy Ribeiro, presentando su labor en
educacion y cultura.

3. Tomas Olivos, dialogando con Irene Vasco sobre su experiencia como
escritor y editor.

4. Mauro Munhoz, cofundador y director de la FLIP, compartiendo su visiéon
sobre el panorama literario brasileno.

5.Director del Museo Imperial de Brasil y del Museo da Lingua Portuguesa,
explorando la historia y cultura brasilefna desde una perspectiva
museistica.

6.Daniel Munduruku, ofreciendo una charla sobre literatura indigena y su
importancia en la construcciéon de la identidad brasilena.

7.Julio Ludemir, cofundador de FLUP, reflexionando sobre la importancia de
llevar la literatura a las periferias y ampliar el acceso a la lectura en Brasil.
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e Narracion de Historias: En la FILBo 2024, IBRACO rescatd la tradicion
oral con sesiones de narracion de historias que transportaron a los
asistentes a un universo de cuentos y memorias transmitidas de
generacion en generacion. Por medio de estos relatos, se promovio la
construccion de identidades culturales y la comprension del mundo
desde una perspectiva enriquecida por la oralidad y la imaginacion.
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e Portugués como Lengua de Herencia (PLH): IBRACO presentd el
proyecto de ensefanza del portugués como lengua de herencia, dirigido
a hijos de brasilefos que residen en el exterior. Durante la sesion, se
discutieron estrategias para la preservacion del idioma y la identidad
cultural, resaltando su impacto en Colombia. Como parte de la actividad,
se realizd el lanzamiento del libro Vamos aprender: Fazer amigos y se
llevd a cabo una dindmica especial para ninos, promoviendo el
aprendizaje de manera ludica.

e Charla: Las Musas de Jorge Amado con Flavia Dos Santos: La
conferencia liderada por Flavia Dos Santos ofrecid un recorrido por las
iconicas protagonistas de Jorge Amado, como Gabriela, Dona Flor y
Tieta. Mediante de un enfoque que vinculd literatura y feminidad, la
charla permitié a los asistentes conocer mas sobre la obra del escritor
brasilefo y su manera de retratar a las mujeres y la cultura de su pais.

e No IBRACO Vive-se Brasil: IBRACO abridé sus puertas en un evento
especial que permitié a los visitantes conocer su historia y legado en
Colombia. Durante la jornada, los asistentes pudieron conocer de
primera mano ;Qué es IBRACO? en la voz de sus protagonistas. Historias
y experiencias que vida que inician en el Instituto y terminan en Brasil,
un pais que encanta y enamora.

e Sabores do Brasil: La reconocida chef Juracy Costa guid a los asistentes
en un viaje sensorial por la gastronomia brasilena, destacando la
diversidad de ingredientes, recetas y técnicas tradicionales. Desde los
sabores amazonicos hasta los platos tipicos de las regiones costeras, la
conferencia permitié comprender el papel de la cocina en la cultura
brasilefa y su capacidad para contar historias a través de los alimentos

e Concierto Uirapuru: IBRACO, en alianza con la Sociedad Coral de Bogota
y la Fundacion Orquesta Sinfonica de Bogota, presentd Uirapuru - Un
canto por la vida, un espectaculo que fusiond las raices musicales de
Colombia y Brasil. Inspirado en el canto del uirapuru, un ave amazdnica
gue simboliza la union y la diversidad, el concierto combind ritmos y
melodias de ambos paises, en una celebracion de la vida, la naturaleza y
el poder de la musica como lenguaje universal.
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PRIMERA FERIA DE AGRICULTURA FAMILIAR, CAMPESINA Y
COMUNITARIA, BRASIL PAIS INVITADO.

Durante la feria, inaugurada por el presidente de Colombia, Gustavo
Petro, y la ministra de Agricultura, Jenifer Mojica, IBRACO brindé a los
visitantes una experiencia auténtica de la cultura brasilena. Por medio de
la gastronomia, la musica, el baile, el idioma y las tradiciones vinculadas a
las Festas Juninas, se promovié el intercambio cultural y se fortalecieron
los lazos entre Brasil y Colombia en el ambito agropecuario.

Como parte de la programacion, se llevaron a cabo tres sesiones diarias
de gastronomia brasilefa, en las que los asistentes tuvieron la
oportunidad de degustar platos tipicos representativos de la cocina del
pais. Estas preparaciones resaltaron la importancia de productos
agricolas compartidos entre Brasil y Colombia. Entre los platos ofrecidos
se encontraban: Feijoada, escondidinho de carne seca, bolo de fub3j, Pé
de moleque, Cocada y Curau.

Ademas, se presentd una muestra de frutos amazdnicos para resaltar su
valor gastrondmico y su importancia en la conservacion de la
biodiversidad. Se incluyeron variedades como el acgai, utilizado en batidos
y postres; el copoazu, empleado en mousses y helados; el araza, base de
salsas y mermeladas; y la acerola, reconocida por su alto contenido de
vitamina C y utilizada en jugos y conservas.

Como parte de la programacion cultural, se ofrecié diariamente un
espectaculo de musica tradicional brasilefla, a cargo de un sanfoneiro
gue interpretd ritmos emblematicos del noreste de Brasil. El repertorio
incluyd géneros como Forro, Baiao, Coco, Xote, Maracatu, Frevo y Samba
de Roda, todos reflejo de la fusion de influencias indigenas, africanas y
europeas en la musica brasilena.

Para complementar la experiencia, se realizé un taller practico de forro,
donde los asistentes aprendieron los pasos basicos de esta danza
popular del noreste de Brasil. Esta actividad fomentd la participacion del
publico y brindd una experiencia inmersiva en la cultura brasilefa.

Finalmente, se llevaron a cabo cinco sesiones diarias de introduccion al
idioma portugués, disefadas para facilitar la comunicacion de los
visitantes con los expositores brasilefos. Estas clases, de 30 minutos de
duracion, se caracterizaron por su dinamismo e interactividad, utilizando
juegos de roles, ejercicios de escucha y conversacioén, asi como recursos
multimedia para enriquecer el aprendizaje. Ademas del idioma, las
sesiones ofrecieron un acercamiento a la cultura y las tradiciones de
Brasil, reforzando la conexién cultural entre ambos paises.
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EXPOARTESANIAS, BRASIL PAIS INVITADO.

La participacién de IBRACO en Expoartesanias estuvo marcada por una serie
de presentaciones artisticas que reflejaron la rigueza cultural de Brasil. A lo
largo del evento, se llevaron a cabo espectdculos de musica y danza que
permitieron al publico sumergirse en los ritmos y tradiciones brasilefias.

La inauguraciéon de Expoartesanias fue un espectaculo vibrante que reunié a
destacadas personalidades del pafis, incluido el Ministro de Cultura. El evento
se convirtid en una fusidén de carnavales, donde el Carnaval de Brasil,
organizado por IBRACO, lideré una colorida comparsa de 80 artistas que
recorrié Corferias. A esta celebracién se unieron los carnavales de Pasto y
Barranquilla, resaltando la participacion de la Reina del Carnaval de
Barranquilla 2024, Tatiana Angulo Fernandez de Castro. Una explosion de
color, musica y tradicion permitié a los asistentes sumergirse en la riqueza
cultural de Colombia y Brasil, creando un encuentro inolvidable de
identidades y folclore.

Entre las presentaciones destacadas, se realizaron shows de batucada, Bloco
Groove con su fusion de samba y reggae, y el Grupo de Dancas, que ofrecio
una vibrante muestra de bailes tradicionales brasilefos. Sarava presentd una
auténtica roda de samba raiz, mientras que la capoeira tomo el escenario con
una demostracion de esta expresion artistica afrobrasilena. Asimismo,
Forrobodd llevo al publico un recorrido por los ritmos del noreste brasilefo.

En cuanto a la danza, IBRACO presento tres espectaculos:

e Forré y Maracatu: Una fusidon de dos tradiciones musicales brasilenas,
donde el forrd trajo su energia y ritmo contagioso, mientras que el
maracatu destacd con sus tambores poderosos y su conexién con la
cultura afrobrasilefna.
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e Carimbd y Lambada: Una presentacion del carimbd, género musical y baile
tradicional de la Amazonia brasilena, caracterizado por su alegria y el
movimiento distintivo de las faldas, acompafiado de la sensualidad de la
lambada.

e Maculelé y Capoeira: Un espectaculo que combind el maculelé, una danza
afrobrasilefla que simboliza la resistencia, con la capoeira, una expresion
artistica que mezcla lucha, musica y acrobacias, surgida como una forma
de autodefensa entre los esclavizados en Brasil.

Ademds de estas actividades culturales, |la directora de IBRACO participd en
diversos paneles sobre emprendimiento y el papel de la mujer en la artesania,
junto a representantes de ONU Mujeres, Apex-Brasil y otras entidades
internacionales.
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CLARA VIVA, SHOW MUSICAL DE ALINE CALIXTO:

Bogota fue testigo de una noche inolvidable en la que la musica y la
poesia brasilefa se unieron para dar inicio a las celebraciones por los
30 anos del Instituto de Cultura Brasil Colombia (IBRACO). El concierto
Clara Viva, un homenaje a la iconica Clara Nunes, fue presentado por la
reconocida cantante Aline Calixto en el Auditorio del Gimnasio
Moderno y reunié a destacadas personalidades de la cultura y la
diplomacia. Entre los asistentes, se destaco la presencia del Embajador
de Brasil en Colombia, junto a representantes del ambito académico y
artistico.

Este evento marco el cierre de la agenda cultural de IBRACO en 2024 y
el inicio oficial de un ano de festejos por su trayectoria en Colombia.
Con una voz poderosa y un estilo que fusiond la tradicién con la
modernidad, Aline Calixto llevd al publico en un viaje sonoro que
resaltd la esencia del samba, los ritmos afrobrasilefios y la poesia que
han dado vida a la cultura musical de Brasil. Mediante interpretaciones
cargadas de emocioén y simbolismo, la artista no solo rindié tributo a
Clara Nunes, sino que también exalté la riqueza cultural de su pais,
logrando que cada melodia y cada letra conectaran profundamente
con los asistentes.

Aline Calixto se ha consolidado como una de las voces mas destacadas
del samba contemporaneo en Brasil. A lo largo de su trayectoria, ha
lanzado seis discos y un DVD en vivo, donde ha contado con la
participacion de figuras emblematicas como Beth Carvalho y la Velha
Guarda de la Portela. Su cancién Flor Morena llegd a ser parte de la
banda sonora de una telenovela de la Rede Globo, y su talento ha sido
reconocido con importantes premios como la APCA, el Premio de la
MdUsica Brasilefia y el Premio de la MUsica Popular Mineira.

Presenta
Brasil en notas y versos con

En 2014, cre6é uno de los mayores bloques carnavalescos de Minas AkIBE EMLIXTD
Gerais, el Bloco da Calixto, convirtiéndose en la primera mujer en
liderar en solitario una de las mayores agrupaciones del carnaval de
Belo Horizonte. También fue cofundadora del Bloco Filhas de Clara, un

tributo a Clara Nunes, inspiracion de su mas reciente album Clara Viva.

JUEVES 21 DE NOVIEMBRE |
AUDITOR i1

El concierto, realizado con el apoyo de la Embajada de Brasil y el
Gimnasio Moderno, contdé con una gran acogida del publico,
consolidandose como un evento emblematico en la historia de IBRACO
y marcando el inicio de un ano de celebraciones que rendiran
homenaje a tres décadas de intercambio cultural entre Brasil y
Colombia.
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PREMIERE PELICULA: MI AMIGO EL PINGUINO

IBRACO, en alianza con CineColombia, presentd la premiere de Mi Amigo
el Pinguino, una conmovedora pelicula basada en una historia real que
conecta a Brasil y Colombia a través del cine. La funcidn, que reunid a 320
asistentes, contd con la participacidon especial del director David
Schurmann y la actriz Ellen Camp, quienes compartieron con el publico
detalles sobre la produccion y el impacto de la historia en la gran pantalla.

Uno de los momentos mas destacados de la noche fue la presencia del
actor colombiano Juan José Garnica, miembro del elenco del filme. Su
participacién en la premiere tuvo un significado especial, ya que fue
becado por IBRACO como reconocimiento a su talento y trayectoria en
diversas producciones.

Como parte de esta alianza, David Schurmann ofrecié un conversatorio
exclusivo en IBRACO, donde estudiantes del Instituto y del SENA tuvieron
la oportunidad de conocer mas sobre el proceso creativo de la pelicula y la
importancia del cine como herramienta para generar conciencia sobre
temas ambientales y sociales.

Ademas, Schurmann participd en la celebracion del 7 de septiembre, Dia
de la Independencia de Brasil, donde IBRACO tuvo un stand. Esta
colaboracion entre IBRACO y CineColombia refuerza la mision del Instituto
de promover el cine brasileno y crear espacios de aprendizaje e
intercambio por medio del arte y la narracion de historias inspiradoras.

HOLA RIO!

IBRACO se sumdé como aliado estratégico en la promocién y desarrollo de
iHola Rio!, una ambiciosa iniciativa cultural organizada por el Gobierno del
Estado de Rio de Janeiro, a través de su Secretaria de Cultura y Economia
Creativa. Este proyecto, que llevd a cabo mas de 30 actividades en seis
ciudades colombianas, tuvo como objetivo fortalecer los lazos culturales
entre Brasil y Colombia mediante la musica, la danza, el teatro y las artes
visuales.

En Bogotd, IBRACO jugd un papel clave en la difusién del evento y en la
organizacion de un conversatorio entre artistas graficos de Brasil y
Colombia, donde se exploraron las influencias culturales compartidas, los
procesos creativos y el impacto del arte en la sociedad contemporanea.
Esta actividad brindd un espacio de dialogo y colaboraciéon, permitiendo
gue creadores de ambos paises compartieran sus experiencias y visiones
artisticas. Dentro de la programacion, se destaco el concierto de Mart’'nalia
y Paulinho Moska, que celebrd la riqueza de la MUsica Popular Brasilena
(MPB).
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VISIT BRASIL - ROAD SHOW:

IBRACO fue sede de un evento exclusivo que reunié a 80 representantes
de agencias de viaje y empresarios del sector turistico con el objetivo de
fortalecer la promocién de Brasil como destino turistico en Colombia.

Organizado en alianza con Embratur (Agencia Brasilefa de Promocién
Internacional del Turismo), el evento contd con la presencia de altos
funcionarios de la entidad, asi como de representantes de la Embajada de
Brasil y otras importantes organizaciones turisticas de Colombia.

Durante la jornada, los asistentes disfrutaron de experiencias inmersivas en
las que la gastronomia, la musica y la tecnologia 3D fueron protagonistas,
permitiendo una conexidon sensorial con los destinos brasilenos. Esta
iniciativa no solo destacé la riqueza cultural y natural de Brasil, sino que
también generd nuevas oportunidades de negocio y fortalecido |Ia
cooperacion turistica entre ambos paises.

CLAUDIA ANDUJAR Y LA LUCHA YANOMAMI

IBRACO fortalecié su presencia en el centro de Bogota a través de una
importante alianza con el Banco de la Republica en el marco de la
exposicion "Claudia Andujar y la lucha Yanomami", presentada en el Museo
de Arte Miguel Urrutia (MAMU). Esta muestra destaco el trabajo fotografico
y el activismo de Andujar en defensa del pueblo Yanomami, visibilizando
su historia, resistencia y la urgencia de proteger sus territorios en la
Amazonia.

Como parte de esta colaboracién, IBRACO llevd a cabo una serie de
actividades culturales y educativas que permitieron al publico acercarse
aun mas a la cultura y la lengua brasilefa. Entre ellas, se realizaron una
lectura en portugués, una clase gratuita del idioma y un taller de capoeira,
propuestas que fueron recibidas con gran entusiasmo y generaron una
valiosa interaccién con la comunidad.

Esta iniciativa representd un paso significativo para IBRACO en su
estrategia de expansion y visibilidad en el centro de la ciudad, alineandose
con la promocién de su nueva sede en CityU. La alianza con el Banco de la
Republica no solo reafirmé el compromiso del Instituto con la difusién de
la cultura brasilena en Colombia, sino que también abrié nuevas
oportunidades de colaboracidon en este sector estratégico de Bogota.
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LO QUE NO CABE EN PALABRA

BRACO fortalecié su alianza con la Biblioteca Nacional de Colombia a
través del lanzamiento de la antologia "Lo que no cabe en Palabra", una
recopilacion de poesia escrita por mujeres de Colombia y Brasil entre 1964
y 2016. Este libro, que establecid un puente literario entre ambos paises,
reunié voces femeninas que transformaron la poesia contemporanea con
sus reflexiones sobre la identidad, el cuerpo, la memoria y la resistencia.

Un aspecto destacado de esta publicacién fue que su autora, exprofesora
de IBRACO, mantuvo un fuerte vinculo con la institucion, lo que convirtio
esta colaboracién en un motivo de orgullo y en un reflejo del compromiso
de IBRACO con la difusion de la literatura brasilefia en Colombia. Ademas,
esta alianza fue resultado del trabajo continuo que el Instituto desarrolld
en espacios clave como la Feria Internacional del Libro de Bogotéa (FilBo),
donde la literatura y la cultura brasilefhas han tenido una presencia
significativa.

Como parte de esta iniciativa, IBRACO realizé un Sarau, un encuentro
literario en el que profesores, estudiantes e invitados leyeron en voz alta
algunos de los poemas en portugués y espafol, creando un espacio de
apreciacion y dialogo en torno a la poesia. Asimismo, se presentd una
seleccion de videos de algunas de las autoras declamando sus obras,
incluyendo registros de figuras destacadas como Luiza Romao, Angélica
Freitas, Cristiane Sobral y Maria Mercedes Carranza, entre otras.

CELEBRACION DE LA FIESTA DE INDEPENDENCIA DE BRASIL

Como parte de esta iniciativa, y por invitacion de la Embajada de Brasil,
IBRACO presentd un show musical del Bloco Groove, que llevo el ritmo y la
energia del Brasil a los asistentes, convirtiéndose en uno de los momentos
mas vibrantes del evento.

Ademas, IBRACO instalé un stand destacado, en el que promociond su
nueva sede en el centro de Bogota, brindando a los mas de 700 invitados
una experiencia interactiva. Entre las actividades ofrecidas, los asistentes
disfrutaron de juegos digitales, una estacién de fotos y diversas dinamicas
inmersivas, disefadas para acercar a la comunidad a la cultura y el idioma
portugués de manera innovadora.

Esta acciéon formdé parte de una estrategia promocional dirigida a
empresarios y a la comunidad brasilefa en Colombia, reforzando el papel
de IBRACO como el principal referente en la ensenanza del portuguésy en
la construccién de puentes culturales entre Brasil y Colombia.

PAGINA | 36




GESTION CULTURAL PAGINA | 37

PROGRAMACION AGENDA CULTURAL 2024

1.Curso de Samba.
2.Clase demo de portugués - Puxa-Conversa.
3.Brasil IBRACO & Prosa.
4. Lanzamiento del libro El Camino de las Estrellas.
5.Visit Brasil - Roadshow.
6.Asiatica.
7.Carnaval do Brasil.
8.Inicio del Curso de Samba.
9.Encuentro de Lideres - Feria del Libro.
10.Clase demo de portugués - Puxa-Conversa.
1.Rueda de prensa - Feria del Libro.
12.Inauguracion - Feria Internacional del Libro.
13.Contaciéon de historias.
14.FilBo Ciudad - Roger Mello en IBRACO - Conversa com Roger Mello, premio Hans
Christian Andersen 2014, e Irene Vasco, premio IBBY 2024 na Feira Internacional de
Bolonha.
15.Clase de portugués en FilBo.
16.Workshop de Capoeira.
17.Workshop de Samba.
18.FilBo Ciudad - Conferéncia sobre a Fundag¢do Darcy Ribeiro - Profesoras doctoras Lucia
Velloso y Elizabeth Brea.
19.Contacion de historias.
20.FilBo Ciudad - Mesa redonda con Tomas Olivos, escritor chileno, e Irene Vasco: "Escribir
sobre el Amazonas o sobre como la literatura habita el mundo”.
21.Clase de portugués en FilBo.
22.Workshop de Capoeira.
23.Workshop de Samba.
24.FilBo Ciudad - Conferéncia sobre a historia e atualidade da Festa Literdaria Internacional
de Paraty (FLIP) - Mauro Munhoz, cofundador y director artistico de la FLIP.
25.Contacion de historias.
26.Instalacion - Lambe-lambes da série "Pelé Beijoqueiro”, de Luis Bueno, en area interna
del Instituto de Cultura Brasil-Colombia.
27.Instalacion - Lambe-lambes da série "Pelé Beijoqueiro”, de Luis Bueno, en el Parque
Republica Federativa do Brasil.
28.FilBo Ciudad - Conferéncia sobre a MissGo Austro-Bdvara e Natureza Brasileira - Doctor
Mauricio Ferreira, director del Museo Imperial de Petrépolis.
29.FilBo Ciudad - Conferéncia ¢Qué es un museo dedicado a la lengua portuguesa? -
Renata Beltrdao, coordinadora de comunicacidon y marketing del Museo da Lingua
Portuguesa.
30.Clase de portugués en FilBo.
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31. Roda de Capoeira.

32. Batucada en vivo.

33. Lanzamiento del libro Vozes do Brasil - Conversatorio entre la directora de IBRACO y el
director del Museo Imperial de Brasil.

34. Clase de portugués en FilBo.

35. Roda de Capoeira.

36. Batucada en vivo.

37. Clase de portugués en FilBo.

38. Workshop de Capoeira.

39. Workshop de Samba.

40. Contacioén de historias.

41. Clase de portugués en FilBo.

42. Workshop de Capoeira.

43. Workshop de Samba.

44, Contacion de historias.

45, Clase de portugués en FilBo.

46. Workshop de Capoeira.

47. Workshop de Samba.

48. FilBo Ciudad - Conferéncia com Daniel Munduruku, premio Jabuti 2004 y 2013.
49, Contacion de historias.

50. Clase de portugués en FilBo.

51. Workshop de Capoeira.

52. Workshop de Samba.

53. Conferencia - Las musas de Jorge Amado por Flavia Dos Santos. Conversatorio con Eric
Klung.

54, Lanzamiento del libro El Camino de Santiago - Conversatorio de Beatriz Miranda Cortes
con lvan Lalinde.

55. Contacion de historias.

56. Clase de portugués en FilBo.

57. Workshop de Capoeira.

58. Workshop de Samba.

59. Lanzamiento del libro Deus e os Deuses na Terra do Sol - Conversacion de la directora de
IBRACO con el académico Fernando Rojas.

60. Conferencia - Sabores do Brasil por la chef brasilefia Juracy Costa.

61. Clase de portugués en FilBo.

62. Roda de Capoeira.

63. Batucada en vivo.

64. Contacion de historias.

65. Conferencia "En IBRACO, vives Brasil" - IBRACO.

66. Lanzamiento del libro Pipoca - Conferencia PLH.

67. Concierto Uirapuru - Alianza IBRACO - FOSBO.

68. Clase de portugués en FilBo.

69. Roda de Capoeira.

70. Batucada en vivo.
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71. Contacion de historias.

72. FilBo Ciudad - Conferéncia sobre a histéria e atualidade da Festa Literaria das Periferias
(FLUP) - Julio Ludemir, fundador da FLUP.

73. Contacion de historias.

74. Clase de portugués en FilBo.

75. Workshop de Capoeira.

76. Workshop de Samba.

77. Contacion de historias.

78. Clase de portugués en FilBo.

79. Workshop de Capoeira.

80. Workshop de Samba.

81. Contacion de historias.

82. Clase de portugués en FilBo.

83. Workshop de Capoeira.

84. Batucada en vivo.

85. Conferencia - Mesa redonda con Raphael Montes, con mediacién de Vitor Kawakami
(profesor de IBRACO).

86. Contacion de historias.

87. Clase de portugués en FilBo.

88. Workshop de Capoeira.

89. Workshop de Samba.

90. Inicio del curso de Samba.

91. Workshop de Capoeira.

92. Puxa-Conversa.

93. Misa con los Caballeros de la Virgen.

94. Clase abierta de Samba y Capoeira.

95. Feria de Agricultura Familiar - Brasil Pais Invitado - Clase de portugués.
96. Feria de Agricultura Familiar - Muestra gastrondmica.

97. Feria de Agricultura Familiar - Workshop de Quadrilhas.

98. Feria de Agricultura Familiar - Show de musica.

99. Feria de Agricultura Familiar - Clase de portugués.

100. Feria de Agricultura Familiar - Muestra gastronémica.

101. Feria de Agricultura Familiar - Show de carnaval - Inauguracidon a cargo del Presidente de
102. la Republica y la Ministra de Agricultura.

103. Feria de Agricultura Familiar - Show de carnaval - Coéctel - Muestra gastrondmica
brasilefa.

104. Feria de Agricultura Familiar - Clase de portugués.

105. Feria de Agricultura Familiar - Muestra gastronémica.

106. Feria de Agricultura Familiar - Workshop de Quadrilhas.

107. Feria de Agricultura Familiar - Show de musica.

108. Feria de Agricultura Familiar - Clase de portugués.

109. Feria de Agricultura Familiar - Muestra gastronémica.

10. Feria de Agricultura Familiar - Workshop de Quadrilhas.

1. Feria de Agricultura Familiar - Show de musica.

12. Festa Junina IBRACO.
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113. Erase una vez - Narracion de historias brasilefias / Alianza IBRACO - BanRep.

4. Roda de Capoeira - Semifinal Copa América - CityU.

115. Clase aperitiva de portugués / Alianza IBRACO - BanRep.

6. Workshop de Capoeira y exposicion La Ronda de las Américas - Colegio Agustin Parra -
Simijaca.

117. Oficina de Capoeira / Alianza IBRACO - BanRep.

118. Taller de Capoeira - Alianza IBRACO - BanRep / Jovenes casas refugio.

119. Charla de becas - Embajada de Brasil en Colombia e IBRACO.

120. Clase gratuita de portugués.

121. Premiere pelicula Mi amigo el pinguino - Director David Schurmann - Alianza IBRACO -
CineColombia.

122. Clase abierta de Samba en CityU - Sede Centro - Actividad cultural para promocionar
llegada de IBRACO al Centro.

123. Clase abierta de portugués - Sede Centro - Actividad cultural para promocionar llegada
de IBRACO al Centro.

124. Show de Batucada - Sede Centro - Actividad cultural para promocionar llegada de
IBRACO al Centro.

125. Clase abierta de portugués - Alianza IBRACO + BanRep.

126. Presentacion en Colombia de la pelicula Mi amigo el pinguino - Conversatorio entre
David Schurmann y Adriana Giraldo (Caracol TV).

127. Charla entre David Schurmann y los alumnos convenio SENA - IBRACO.

128. Participacion cultural - Clases de portugués demo en la Fiesta Nacional de Brasil.

129. Show de musica - Bloco Groove - en la Fiesta Nacional de Brasil.

130. Clase abierta de portugués - Alianza IBRACO + BanRep.

131. Brasil IBRACO & Prosa - Buffet Feijoada ou Bobd de Camarao.

132. Fiesta cultural - Cierre de exposicion Claudia Andujar e a luta Yanomami - Clase de
Samba, Capoeira y degustacion gastrondmica.

133. Lo que no cabe en palabra - Lanzamiento de libro - Alianza IBRACO - Biblioteca Nacional.
134. Clase de Samba - Semana de la Internacionalizacién - Alianza IBRACO - SENA.

135. Hola Rio - Conversatorio entre cinco grafiteros de Rio de Janeiro con estudiantes de
IBRACO y asistentes - Alianza IBRACO + Hola Rio + Sec. Cultura Rio de Janeiro.

136. Clase de Samba abierta para estudiantes CityU.

137. Clase de gastronomia - Semana de la Internacionalizacion - Alianza IBRACO - SENA.

138. Outubro Rosa - Campana para la prevencion y lucha contra el cancer - Alianza IBRACO -
Fundaciéon Aquarela.

139. Participacion en la celebracion de Halloween - Comunidad 3 parques - Parque Brasil,
personajes de Disney con banderas de Brasil.

140. Clase abierta de portugués - Semana de la Internacionalizacion - Alianza IBRACO - SENA.
141. Clase de Samba y Capoeira - CityU.

142. Celebracion 80 anos de la Policia Nacional.

143. Paso de mando Comandante Luiggy Campany - IBRACO - Embajada de Brasil.

144, Clase de Samba y Capoeira - CityU.

145. Concierto de fin de afno IBRACO - Lanzamiento 30 anos.
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146. Formatura estudiantes SENA 2024.

147. Bogoshorts.

148. Cierre programa SED.

149. Formatura estudiantes IBRACO 2024.

150. Expoartesanias - Presentacién musical Batucada Unidos do Uirapuru - Fusion Carnaval
de Brasil y Barranquilla.

151. Expoartesanias - Presentacion musical Grupo Sarava.

152. Expoartesanias - Presentacion de Capoeira.

153. Expoartesanias - Presentacion de danza - Forrd y Xoté.

154. Expoartesanias - Presentacion de musica - Bloco Groove.

155. Expoartesanias - Presentacion de danza - Lambada y Maracatd.
156. Expoartesanias - Presentacion de danza - Samba y Axé.

157. Concierto de Navidad FOSBO.

Aportes: Las anteriores actividades se realizaron con recursos propios de IBRACO vy
contrataciones realizadas por Apex-Brasil, Embratur y el Ministerio de Agricultura de
Colombia, por medio de sus agencias de contratacion.




COMUNICACIONES

El ano 2024 representd un periodo de
crecimiento significativo en las plataformas
digitales de IBRACO, reflejando el éxito de las
estrategias implementadas en el ambito digital.
A'lo largo de los tres primeros trimestres del ano,
se observd un aumento constante en la
comunidad digital y en la captacion de leads,
consolidando la presencia en redes sociales y
fortaleciendo la relacion con la audiencia. Este
crecimiento no solo permitié una mayor
visibilidad de la institucion, sino que también
impacté directamente en el ecosistema digital y
en la atraccion de nuevos estudiantes para
IBRACO.

Durante este periodo, IBRACO alcanzdé un free
press valorado en 715 millones de pesos, con un
total de 72 publicaciones en medios de
comunicacion de gran relevancia. Esta cobertura
mediatica permitié fortalecer la reputacion de la
institucion, posicionandose como un referente
educativo en Colombia. La presencia en medios
digitales, impresos y televisivos amplificé el
impacto de sus iniciativas, logrando mayor
alcance y credibilidad entre su publico objetivo.
El éxito de esta estrategia de relaciones publicas
reflejo la efectividad de los mensajes clave y el
interés creciente de los medios en la labor
educativa y cultural de IBRACO

Lineas de Acciéon Implementadas

1. Innovacién Digital

Se desarrollaron estrategias de contenido
innovadoras, enfocadas en la creacion de
materiales frescos y dindmicos. Se
implementaron  videos cortos, infografias
interactivas y transmisiones en vivo, lo que
permiti6 aumentar el engagement con la
audiencia y fortalecer la identidad digital de la
institucion. Estas acciones contribuyeron a
mejorar la percepcion de la marca y a
posicionarla como un referente en el dmbito
educativo.
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2. Crecimiento Sostenido

A lo largo del ano, se ejecutaron estrategias
enfocadas en el crecimiento progresivo de la
comunidad digital. Se llevaron a cabo analisis
de datos para comprender el
comportamiento de la audiencia y optimizar
los contenidos de acuerdo con sus intereses.
Esto permitic no solo captar nuevos
seguidores, sino también fidelizar a los
existentes, garantizando una interaccion
constante y significativa. Como resultado, se
incrementd el alcance de la institucion y se
consoliddé su posicionamiento en el sector
educativo.

3. Pauta en Redes Sociales

Se implementaron campafias pagadas en
Facebook, Instagram, Twitter y LinkedlIn, con
una segmentacién precisa basada en
intereses, ubicacidon y comportamiento del
usuario. Estas campanas permitieron
amplificar la visibilidad de la institucion vy
llegar a audiencias estratégicas, lo que resultd
en un incremento en la captacion de leads y
en la atraccion de nuevos estudiantes para
IBRACO. La inversion en publicidad digital se
tradujo en un retorno positivo, fortaleciendo la
presencia online de |la organizacion.

4. Estrategias de Influencer’s

Se establecieron alianzas estratégicas con
reconocidos influencer ’s, quienes
desempenaron un papel clave en la expansion
del mensaje institucional y en el crecimiento
de la comunidad digital. Entre ellos, Ivan
Lalinde, Maca Giraldo, Flavia dos Santos vy
Juan José Garnica aportaron su credibilidad y
alcance, logrando una mayor conexion con las
audiencias  objetivo. Gracias a  estas
colaboraciones, se fortalecié el ecosistema
digital y se logré una mayor atraccién de
estudiantes interesados en |la oferta educativa
de IBRACO.
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5. Creacién de Tik Tok

BRACO ha fortalecido su presencia digital
mediante la implementacion de una estrategia
en TikTok, desde el mes de octubre de 2024,
enfocada en ampliar su alcance y conectar con
audiencias mas jovenes. ElI perfil oficial,
identificado como @culturaibraco, ha
compartido contenido educativo y cultural en
portugués, destacando aspectos como la
fonética del idioma y exploraciones culturales en
Bogota.

La implementacion de TikTok en la estrategia
digital de IBRACO ha permitido el
aprovechamiento de tendencias virales para
maximizar la visibilidad y la participacion activa
de estudiantes y docentes en retos y dinamicas
interactivas. Como resultado, se ha observado un
incremento en el numero de seguidores desde
su lanzamiento, niveles de engagement y
alcances comparables con otras plataformas, asi
como un crecimiento en el trafico web y la
conversion de leads gracias a esta nueva
herramienta digital.

Crecimiento Ano a Afo
e Facebook: Crecimiento del 12.23% (16,643 en
2025 vs. 14,830 en 2023).
e |nstagram: Crecimiento del 49.00% (20,145 en
2025 vs. 13,520 en 2023).
e Twitter (X): Crecimiento del 561% (3,955 en
2025 vs. 3,745 en 2023).
e LinkedIn: Crecimiento del 3.26% (2,125 en
2025 vs. 2,058 en 2023).
e Leads: Crecimiento del 28.82% (5,449 en 2025
VS. 4,230 en 2023).
e Tik Tok: 3.860 seguidores*
*Métrica no comparable con anos anteriores
pues no existia dicha red.
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El ano 2024 demostré ser un periodo de
consolidacion y crecimiento para la presencia
digital de IBRACO, marcando un hito en su
estrategia de comunicacion y expansion en el
ecosistema digital. Gracias a la
implementacion de estrategias innovadoras y
a la optimizacion de las campanas en diversas
plataformas, se logré un aumento sostenido
en las redes sociales, reflejado en un
incremento  significativo de seguidores,
interaccionesy alcance organico.

La apuesta por contenidos dinamicos vy
relevantes permitié fortalecer el vinculo con la
audiencia, generando mayor engagement y
fidelizacion. Ademds, la diversificacion de
formatos, incluyendo videos cortos,
transmisiones en vivo y colaboraciones con
influencers, contribuyd a potenciar la
visibilidad de la marca. Estas acciones no solo
impactaron en el crecimiento de Ila
comunidad digital, sino que también
facilitaron la captacion de nuevos leads y el
posicionamiento de IBRACO como una
referencia clave en la ensefanza del
portugués y la difusion cultural brasilefia en
Colombia







7.214 MILLONES FACTURADOS

UTILIZACION DE HUBSPOT COMO OPTIMIZADOR
DEL FLUJO DE LEADS

EMISION DE CAMPANAS MASIVAS DE MARKETING

ESTRATEGIAS DE ATRACCION DE NUEVOS CLIENTES

W,
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Cursos Externos
-Universidades, Colegios y Empresas
Universidad Jorge Tadeo Lozano: Durante el ano 2023 se impartieron clases a 16 grupos, con

un total de 970 horas dictadas a 293 alumnos, generando una facturacién final de
$114.072.000.

Facturacion

ACUMULADO 2023 2024 VARIACION

Regulares 3.630.805.878 | 4.397.069.677 | 766.263.798 21.10%

Particulares 1.477984.322 [1.917.108.116 | 39.123.794 29.71%

Textos 303.754.800 373.338.000 £9.583.200 22 91%

Cartillas 186.129.366 210.012.725 23.883 359 12,83%

Examenes clasificacion | $.929.000 10.510.000 581.000 5.85%

Examen Celpe-Bras 239.925.000 234.370.000 - 5.555.000 -2.32%

Ofros 47.018.000 72.411.640 29,393 640 54.01%

Clases espanol 210.000 0 - 210.000 -100,00%
5.895.756.366 | 7.214.820.158 | 1.319.063.791 | 22 37%

Fuenre: Software Contable y Adminisirativo SHGO

Clases regulares

Los ingresos por cursos regulares fueron el 21.10% superiores a los obtenidos en 2023. Al
final de este capitulo se expondra el detalle del incremento en el nUmero de matriculas.

Clases particulares

Se logré un aumento del 29,71% en la facturacién de clases particulares en comparacion
con el ano anterior. La ejecucion del presupuesto de ventas en el Ultimo trimestre
presentd una mejora significativa respecto a los tres primeros trimestres del ano, gracias a
la facturacién de varios proyectos firmados con el sector publico, los cuales generaron
$692,3 millones.

La distribucion de |la facturacion segun el tipo de persona, fue el siguiente:

PERSONA 2023 2024 VARIACION

Natural $ 275.727.671 $ 237.110.562 -5 38.617.109 | -14.01%

Juridica $1.202.256.651 | % 1.679.997.554 $477.740.903 | 38.74%
$1.477.984.322 | $1.917.108.116 $ 439.123.794 | 29.71%

Fuente: Software Coniable y Administrativo SHGO
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Niamero de horas facturadas

CONCEPTO TOTAL TOTAL VARIACION

2023 2024
Clases particulares en IBRACO | 592,00 132,00 -4860,00 -78%
Clases pariiculares en Empresa | 409,98 851,01 441,92 108%
Educaiivas 4790,15 4606,12 -184,03 -4%
Convenios especiales 100,00 3586.29 3486.29 | 3486%
Virtuales 6622.96 442753 -219543 | -33%
Espariol 54.33 0.00 -54 33 -100%
Total general 12569,43 13603.85 |1034,43 | 8%

Fuente: Software Contable y Administrativo SNGO
Cursos externos:

Universidad Jorge Tadeo Lozano: Durante el aflo 2024 se dictaron clases a 16 grupos con un
total de horas dictadas de 972 a 311 alumnos y una facturacién final de $ 120.022.560

Universidad del Rosario: La universidad conté con un total de 10 grupos abiertos en el afo,
dictando un total de 643,5 horas y contando con 173 alumnos para una facturacion final de

$84.331.680
PERIODO | NIVELES GRUPOS | HORAS | ALUMNOS VALOR
FACTURADO
2024-1 Portugués| |2 148 5 41 $ 20 287 602
Portugueés Il | 1 51,0 26 $6.449.409
2024-2 Portugués| |3 2175 52 $ 25951704
Portugués Il | 2 135.0 28 $17.071.965
Portugués Il | 2 915 26 $ 11.570.999
Total 10 643,5 173 $ 84.331.680
Fuente; Software Contable y Administrativo SIIGO
Empresas:

Durante el periodo analizado, se logrd establecer contacto y brindar atencidén a un total de 10
empresas. Este esfuerzo no solo refleja el compromiso con el desarrollo empresarial, sino que
también la capacidad para adaptarnos a las necesidades especificas de cada organizacién:

Oracle: Se generaron clases para 35 estudiantes en el curso portugués ya, con un valor total
facturado $96.664.202 y 910 horas dictadas

Petrobras: Se dictaron 225 horas durante el afio con un valor facturado de $69.900.000 para el
curso portugués ya, contando con un total de 42 estudiantes

Grupo Energia Bogota SA ESP, Enlaza Grupo Energia Bogota SAS ESP: Se facturé a las dos
empresas un valor de $46.151.196 y $18.192.396 respectivamente, correspondientes a clases
personalizadas de los cursos portugués Ya, asi como portugués regular con un total de 12
estudiantes, dictando un total de 499,5 horas.
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Steer Davies & Gleave Limited sucursal Colombia: Dentro de la empresa se manejé el curso
portugués Ya, impartiendo 220 horas con un total de 7 estudiantes y un valor facturado de
$15.500.000.

HIG: Curso regular impartido para 8 estudiantes en el que se dictaron 153.5 horas en el ano
con un valor facturado de $28.745.000.

Rockwell: Con un total de 8 alumnos, se impartieron 133 horas de clase con el programa
'Portugués Ya', generando una facturacién total de $11.899.000.

Examen Celpe-Bras: Finalizado el proceso de facturacion del examen Celpe-Bras, para el ano
2024 se generd una facturacion de $234.370.000, con un total de 503 inscritos.

Numero de horas particulares

CONCEPTO TOTAL TOTAL VARIACION
2023 2024

Clases particulares en IBRACO 7821 102,0 -6801 -667%
Clases particulares en Empresa | 630,5 804,2 173,7 22%
Educativas 4419 6 43569 627 -1%
Convenios especiales 100.0 3930,0 38300 |97%
Virtuales 55679 4694 6 8733 | -19%
Espafiol 159.0 0,0 1590 | -100%
Total general 11659,1 13887.7 22286 | 16%

Fuente: Software Contable y Administrativo SIIGO

Estrategias implementadas
Las acciones llevadas a cabo en 2024 para potenciar el area de mercadeo incluyeron:

Promocién de paquetes y descuentos especiales: Se llevd a cabo una promocién continua
de paquetes de niveles, adaptados a diferentes necesidades y preferencias, acompanada de
descuentos especiales en fechas clave del afio, con el fin de atraer a una mayor cantidad de
usuarios y fidelizar a los existentes.

Comunicacién de Fechas Clave y Procesos de Pago: Se optimizd la comunicacion referente
a los cierres de fechas importantes y la emisién de 6rdenes de pago, asegurando que tanto
los estudiantes activos como los aplazados recibieran la informaciéon de manera clara y
oportuna, con el objetivo de evitar retrasos y mejorar el proceso administrativo.

Piloto de experiencia: Se implementd un seguimiento exhaustivo a los estudiantes mediante
un piloto de experiencia, que consistié en identificar las razones principales detras de los

abandonos o aplazamientos de clases.

A partir de los resultados obtenidos, se diseflaron estrategias como invitaciones para la
retoma de clases, con el fin de mejorar su permanencia en el programa.



GESTION COMERCIAL PAGINA | 47

HubSpot como herramienta clave: Se implementd HubSpot para optimizar la gestidn y
seguimiento de los leads, permitiendo una mejor segmentacion y clasificacion de los
contactos. Adicionalmente, se utilizdo para la emision de campafas masivas de marketing,
permitiendo la personalizacién de los mensajes.

Migracion de los canales a HubSpot: Se llevd a cabo la migracion de los canales de
comunicacion a HubSpot, con el objetivo de centralizar y optimizar la atencidn al cliente.
Este proceso permitidé consolidar la interacciéon con los usuarios a través de un Unico canal de
WhatsApp, garantizando una atencién personalizada y eficiente.

Inversién en campanas de marketing digital: Se destind una mayor inversién en campanas
de marketing digital a lo largo del afio, con un enfoque particular en el segundo semestre,
cuando se implementd un plan piloto para la sede centro.

Atraccién de nuevos clientes

De igual manera, para la vigencia 2024, se establecieron nuevos contactos con diversas
empresas, lo que permitié expandir la red de relaciones comerciales. De estas nuevas
alianzas, se lograron concretar varias negociaciones, resultando en las principales
facturaciones que se detallan a continuacién:

NOMBRE Total facturado

1 | PETROBRAS INTERNATIONAL BRASPE $ 84.640.000
2 | NBC UNIVERSAL NETWORKS INTERNA $ 16.095.000
3 | STOLT TANK CONTAINERS COLOMBIA $ 11.115.000
4 |ALFALAVAL S A $ 8.055.000
5 |PAYJOY COLOMBIA S.AS. § 7.796.160

Fuente: Software Contable y Administrativo SIGO
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AAspectos administrativos y de gestién del talento humano:

Certificacién en calidad: En marzo de 2024 se llevd a cabo el proceso de auditoria externa por
parte del ente certificador ICONTEC, dando como resultado el cierre satisfactorio a las 2 No
Conformidades (NC) menores del proceso anterior, logrando asi, mantener los certificados en
la Norma Internacional ISO 9001:2015, y en las Normas Técnicas Colombianas NTC 5555:2011 y
NTC 5580:2011. Adicionalmente, se logra incorporar la Nueva Enmienda del cambio climatico,
los cambios normativos principalmente en materia laboral, migratoria y pensional, desde la
comprensiéon del contexto interno y externo, el seguimiento a necesidades y expectativas de
las partes interesadas y la actualizacion de las herramientas del sistema desde una perspectiva
de mejora continua.

Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo: Se cumplié en su totalidad el Plan de
Accién Conjunta (P.A.C) con la ARL Colmena, el cual incluyd actividades de asesoria para el
sistema de vigilancia epidemioldgica en riesgo psicosocial, sensibilizacion sobre pausas activas
y manejo de cargas, asi como capacitacidn en la intervencion de factores intralaborales y
formacién en pistas de emergencia. Esta Ultima actividad se llevé a cabo a través de un
encuentro experiencial en la Cruz Roja, dirigido a dos funcionarios de la brigada de
emergencias.

Con el apoyo de la firma Accidon Integral de Riesgos Ltda., se implementaron herramientas y
actividades para fomentar la seguridad y salud de los trabajadores, logrando un cumplimiento
del 85% en la revision y aplicacion de los estandares pertinentes. Durante la vigencia, se
reportdé un accidente laboral que fue investigado y cerrado satisfactoriamente, con la
presentacion de lecciones aprendidas.

Bienestar al colaborador: Se mantuvieron los ejes de gestién, con un enfoque en capacitaciéon
y formacion, estimulos y beneficios, asi como convivencia e integracion.

Capacitacién y formacién: Durante el afo, se realizaron un total de 37 capacitaciones que
impactaron positivamente en la optimizacion del desempeno de los funcionarios y en el
mejoramiento de sus habilidades, conocimientos y competencias. Se destacan capacitaciones
de alto impacto, como el diplomado “Acelerando su equipo de ventas”, cursado por el
coordinador comercial en INALDE Business School; el diplomado en inteligencia de negocios
con Power Bl de la Universidad de los Andes, cursado por el auxiliar administrativo; y el curso
de especializacion en didactica de portugués como lengua extranjera/segunda lengua,
realizado en alianza con la SIPLE y la Universidad Lusdfona de Guinea-Bisau, en el que 20
profesores recibieron el patrocinio del 70% de la matricula por parte de IBRACO.

Por dltimo, cabe resaltar que, gracias a la beca completa otorgada a los funcionarios para
estudiar el curso de portugués en el instituto, 5 de ellos finalizaron su formacion.
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Estimulos y beneficios: Se celebraron las fechas especiales
como: dia de la mujer, dia del hombre, dia del nifo, dia de la
madre, dia del padre, celebracion de amor y amistad y dia del
profesor. Para los funcionarios que tienen beneficio de
dotacion se implementd la entrega de tarjetas de dotacion
personalizadas BigPass Edenred, que les permite redimir en
mas de 1.000 comercios a nivel nacional. Se dio continuidad a
la entrega de detalles de cumpleanos a cada colaborador (torta
de cumpleafos o tarjeta regalo personalizada BigPass
Edenred) y con el propdsito de ofrecer espacios en familia se
otorgd un dia de permiso remunerado por el dia de
cumpleanos, obsequio de fin de ano a los funcionarios
administrativos y docentes con el objetivo de resaltar la labor
de cada unoy entrega de una bonificacién no salarial.

Promocién de la salud: Se desarrollé la Semana de la Salud con
actividades enfocadas en el bienestar integral, tanto fisico
como emocional, incluyendo habitos y estilos de vida
saludables, yoga, técnicas de relajacion y meditacién, jornada
visual (examen optomeétrico) y sesion de masajes. Ademas, la
entidad participd por tercera vez consecutiva en la Carrera
Athletic Fest Compensar y, por primera vez, en la Carrera de la
Mujer. Los funcionarios que participaron en estas jornadas
deportivas recibieron el pago total de su derecho de
participacion y un kit deportivo.

Integracién y convivencia: Con el apoyo del Comité de
Convivencia y Bienestar Laboral, se llevé a cabo una actividad
extra laboral en Tobia, Cundinamarca, en Ila que los
funcionarios participaron en una jornada de deportes
extremos, con el propdsito de fomentar el trabajo en equipo y
la comunicacion asertiva. Ademas, se entregaron dos pasajes
dobles para el Tren Turistico de la Sabana a los funcionarios
gue participaron en esta actividad. Por otro lado, se organizo la
actividad 'Tarde de Cine', en la que participaron funcionarios
administrativos y docentes, quienes disfrutaron de la
proyeccion de una pelicula y compartieron un almuerzo y
snacks durante una tarde de viernes.




GESTION ADMINISTRATIVA Y

FINANCIERA

Sistema salarial: Con la aprobaciéon de la junta
directiva, se realizaron incrementos salariales del
9.28%, en linea con la variacién del IPC al cierre del ano
2023. Este incentivo refleja el compromiso
institucional de mantener estandares de estabilidad y
bienestar laboral.

Aspectos de mantenimiento y adecuaciones: Sede
Centro: Se llevd a cabo la adecuacidn de la sede con
seis salas de clase, que incluyeron la instalacion de 16
sillas universitarias por sala, para un total de 96 sillas,
ademas de escritorios para los profesores, televisores
de 55", laptops y tableros acrilicos blancos.

Se implementaron redes de datos, telefonia y circuito
cerrado de camaras. También se adquirieron laptops
para los funcionarios administrativos, una impresora
laser con escaner, y teléfonos fijos para el area de
recepcion y coworking. Ademas, se compraron
celularesy lineas para los funcionarios de la sede.

El contrato de adecuacién de la sede centro incluyd la
provision de una mesa con cuatro sillas secretariales
para coworking, un mueble counter con silla
secretarial y un sofd para la recepcién, una silla
multifuncional y materas para el area comun, y un
sofa curvo para el pasillo. Ademas, se dotd la cocina
con mueble superior, mueble bajo e isla, y se instald
un comedor de diez puestos con bancas.

Aspectos de tecnologia: Se implementd una nueva
planta telefénica y se otorgaron licencias a cinco
agentes para cubrir los requerimientos del nuevo
personal de IBRACO. Ademas, se instalaron diez
puntos de red en la sala de profesores, oficinas de
coordinacién académica, auxiliar administrativo y area
comercial. Se renovo el antivirus de Dreamhost y se
realizd el mantenimiento del sistema biométrico, asi
como del circuito cerrado de camaras.
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Edificio Calle 104: Se realizé el cambio de banderas en la
fachada exterior, la impermeabilizacién de la terraza del
sexto piso y el reemplazo de las lamparas en esta area.
Ademas, se llevd a cabo el mantenimiento y la
recuperacion de las plantas en el jardin de la terraza, asi
como el mantenimiento del mobiliario de las terrazas del
cuarto y quinto piso.

También se realizaron labores de mantenimiento en los
espacios verdes del parqgue Republica Federativa de Brasil,
con la instalacion de lamparas con paneles solares y el
cambio de los sensores de encendido en las zonas
intervenidas por IBRACO. Se reemplazé la jardinera del
andén de ingreso al edificio por una cerca viva y se efectuo
el mantenimiento de las puertas de parqueaderos, junto
con el cambio de lamparas en esta zona.

Se lavaron y desinfectaron los cuatro tanques de agua, se
realizaron reparaciones en las bombas inyectoras de aguas
lluvias y se reparé el cuarto de bombas debido a
filtraciones en los medidores de agua. Ademas, se cumplid
con la desinfeccion ambiental y fumigacion para el control
de roedores.

Finalmente, se llevaron a cabo trabajos de mantenimiento
en las puertas de salida de emergencia, el lavado de
alfombras, los mantenimientos locativos de la
infraestructura y el mantenimiento de los bafos. También
se realizaron mantenimientos preventivos en los
ascensores, la red contra incendios, extintores, planta
eléctricay UPS.

Auditorio: Se realizd el mantenimiento del sistema de
blackout y de los controles XLR, asi como |Ia
reconfiguracion de los controles de iluminacion. También
se llevd a cabo el mantenimiento de la infraestructura de
los camerinos y las paredes del auditorio, y se realizaron
trabajos de mantenimiento en las puertas corredizas del
cuarto de control. Ademas, se ajustaron las tapas acusticas
de madera, se lavo y desinfect6 el tapete, y se organizd y
liberd espacio en la zona de bodega.
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Aspectos financieros

Desde el area financiera se cumplié con la normatividad vigente de acuerdo con lo siguiente:
a. De conformidad con el articulo 2 de la Ley 603 de 2000, la corporacion cumple con las
normas sobre propiedad intelectual, en especial lo referente a las licencias de Software.

b. En cumplimiento del Decreto 1406 de 1999, en sus articulos 11 y 12 la Corporacion cumplid
durante el periodo con sus obligaciones de autoliquidacién y pago de los aportes al sistema de
seguridad social.

c. De acuerdo con lo establecido en la ley 222 del 95 este informe de gestion, fue entregado
oportunamente a la Revisoria Fiscal para que su dictamen informe sobre su concordancia con
los estados financieros.

A continuacion, se detallan las cuentas mas significativas dentro de los Estados Financieros al
corte 31 de diciembre de 2024

Capital de Trabajo — Corto Plazo: IBRACO cuenta con un capital de trabajo de $1.530 millones,
recursos disponibles a corto plazo, para cubrir las necesidades a menos de un ano.

Deuda hipotecaria: Durante el afno 2024 se realizaron tres abonos extraordinarios a la deuda
del crédito hipotecario con el Banco Davivienda: $60 millones en febrero, $60 millones en
marzo y $79 millones en mayo. En septiembre, se realizé una compra de cartera con el Banco
Itad por valor de $954 millones, mediante un crédito de cartera ordinaria No. 090924329-00, lo
gue permitié levantar la hipoteca que tenia el Edificio con Banco Davivienda.

Patrimonio: A 31 de diciembre de 2024 IBRACO presentd un saldo de $14.080 millones, de los
cuales $11.583 millones corresponde a asignaciones utilizadas y $677 millones a asighaciones
por utilizar con corte al 31 de diciembre de 2023.

Ingresos Operacionales: Los ingresos operacionales en 2024 ascendieron a $7.481 millones,
superiores en un 36.2% respecto a los $5.494 millones obtenidos en 2023.

Costos: Los costos alcanzaron un valor de $3.324 millones, lo que representa un aumento del
57.4% respecto a los $2.112 millones del 2023.

Gastos: Los gastos fijos muestran un incremento del 18.5% respecto al afo anterior, al pasar de
$2.777 millones en 2023 a $3.291 millones en 2024.

Excedente del Ejercicio: Se obtuvieron excedentes de $1.084 millones en 2024, frente a los
$716 millones obtenidos en 2023, lo que representa un aumento del 51.4%. Estos excedentes
seran destinados a los propdsitos que sefnale la Junta Directiva.
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Operaciones celebradas con miembros de Junta y los administradores: Se causd y pago la
suma de $23 millones en honorarios para los miembros de la junta. Para los administradores,
se causaron $396 millones por concepto de salarios y vacaciones, $69 millones en prestaciones
sociales, $100 millones en seguridad social y $65 millones en bonificaciones.

Acontecimientos importantes después del ejercicio: Se informa qgue no existieron
acontecimientos relevantes después del 31 de diciembre de 2024.




/O
\

i

ESTADOS K
FINANCIEROS



INFORME DEL REVISOR .
FISCAL PAGINA | 54

INFORME DEL REVISOR FISCAL
Bogota D.C. Febrero 28 de 2.025

Senores

JUNTA DIRECTIVA

CORPORACION INSTITUTO DE CULTURA BRASIL COLOMBIA
Ciudad

Apreciados Senores:

He auditado los Estados Financieros preparados conforme a la seccidon 3 del anexo 2 del
decreto 2420 del 2.015, que es congruente, con las Normas Internacionales de Informacion
Financiera para Pymes, por el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre
del 2.024 y 2.023 Estado de Situaciéon Financiera, Estado de Resultados, Estado de cambios en
el patrimonio, el estado de flujos de efectivo y las notas a los estados financieros.

La administracion es responsable por la adecuada preparacion y presentacion de los Estados
Financieros adjuntos de conformidad con las normas internacionales de contabilidad y de
informacion financiera aceptadas en Colombia, siguiendo el manual de politicas contables
adoptadas por la CORPORACION INSTITUTO DE CULTURA BRASIL COLOMBIA. Dicha
responsabilidad incluye disefar, implementar y mantener el control interno relevante para la
preparacion y presentacion de estados financieros libres de errores de importancia material,
seleccionar y aplicar las politicas contables apropiadas.

Obtuve las informaciones necesarias para cumplir mis funciones de Revisora Fiscal y llevé a
cabo mi trabajo, realizando una auditoria de conformidad con las Normas de Auditoria
vigente; estas Ultimas requieren que la auditoria sea planeada y efectuada para cerciorarse
que los estados financieros reflejan razonablemente la situacion financiera y los resultados de
las operaciones del ejercicio. Una auditoria de estados financieros implica entre otras cosas
hacer un examen con base en pruebas selectivas de la evidencia que respalda las cifras y las
revelaciones en los estados financieros ademas, evaluar los principios de Contabilidad
utilizados, las estimaciones contables hechas por la administracién y la presentacién de los
estados financieros en conjunto. Considero que mi auditoria provee una base razonable para
la opinién sobre los estados financieros que expreso en el parrafo siguiente:

En mi opinion los estados financieros adjuntos fueron tomados fielmente de los libros;
presentan razonablemente la situacién financiera de la CORPORACION INSTITUTO DE
CULTURA BRASIL COLOMBIA por el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre de 2.024, asi como los resultados obtenidos de dicha fecha, el Estado de Cambios
en el Patrimonio y el Flujo de Efectivo de conformidad con las Normas Internacionales de
Informacion Financiera.
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Ademas conceptuo que durante el afo 2.024 la contabilidad de LA CORPORACION
INSTITUTO DE CULTURA BRASIL COLOMBIA, se llevé de conformidad con las normas
legales y la técnica contable; las operaciones registradas en los libros y los actos de los
administradores se ajustaron a los estatutos y a la decisiones de la Junta Directiva; la
correspondencia, los comprobantes de las cuentas y el libro de actas se llevaron y
conservaron debidamente; se observaron medidas adecuadas de control interno y de
conservacion y custodia de los bienes de la compafia y de terceros en su poder. Como
resultado de mis revisiones adicionales conceptuo también que los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral se liquidaron y pagaron correcta y oportunamente, de acuerdo
con lo establecido en el Decreto 1406 de 1999.

El informe de Gestién correspondiente al aflo terminado el 31 de Diciembre de 2024 ha sido
preparado por la Administracion de la Corporacion para dar cumplimiento a disposiciones
legales y no forma parte integrante de los Estados Financieros auditados por mi. De
conformidad con lo dispuesto en el Art. 38 de la Ley 222/95, mi trabajo como Revisora Fiscal
se limité a constatar que la informacién financiera que contiene el citado informe,
concuerda con la de los Estados Financieros correspondientes al afio terminado el 31 de
Diciembre de 2024 y no incluyod revision de informacion distinta a la contenida en los
registros contables de la sociedad. Se estd dando cumpliendo con el numeral 4to del
articulo Tro de la Ley 603/2000, en lo relacionado con la propiedad intelectual y derechos de
autor.

) s
LAedd it (aeer Pa PPy

MARTHA CECILIA LASTRA ORJUELA
Revisor Fiscal
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3. ESTADOS FINANCIEROS

3.1
CORPORACION INSTITUTO DE CULTURA BRASIL COLOMBIA
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
A DICIEMBRE 31 DE 2024 - 2023
|MILES DEPESOS)}
VARIACION
NOTAS 2034 2023 ABSOLUTA “
ACTIVG
ACTIVO CORRIENTE
Elnctivo v squialentes de aleo i 1 1.530.362 1184400 345 962 20 7%
ot 2 = SO0, DO =300, 1300 =100, 0%
Cusnfias comentes comeciales y olfas coenlas por cobear 3 564 4K 21052 28.1m 108.9%
Irvarilanos 4 1 0. 968 97,600 4363 4,5%
Otros Activos Mo #ranciero Comente B 7301 45618 2. 227 -4 5%
TOTAL ACTIVG CORRIENTE 2344 145 1.901.876 343 289 18.07%
ACTIVO NO CORRIENTE
Propiedad, [rantd ¥ equpo g 14314, TH3 14508978 - 164186 -1. 3%
intangibles T | 02 054 1044 531 -2.877 2%
TOTAL MO CORRIENTE 14418837 14613908 - 187073 -1 A%
16.660982 _ 16.516.785 145,197 0.9%
PASIVD
PASIVO CORRIENTE
Pasie Inanciern B T548 8.1 553 40.E%
Acresdores comercialss y ofras cusntas por pags 3 2580 67.961 24580 3656.8%
Pasivos pof impuesios comanss 10 14.551 13.200 1.351 10 2%
Berelcos 3 empleados 11 12T X 111 BTG 15.744 1%
Otros Pasihws na Flrancien Comenbes 12 1.24.3.808 1.122 853 121154 10 A%
TOTAL PASIVO CORRIENTE 1. TOEAST 1.323.863 382,334 18,9%
PASIVO ND CORRIENTE
Pasivos financksrs no comlentss 8 BT4.500 1266137 -361.637 =30, 8%
TOTAL PASIVD NO CORRIENTE HT4.500 1,288,137 301,637 =30,9%
TOTAL PASIVD 2.580.697 2.550.000 4303 4%
PATRINONIO
Apoiies sociales 11 10.000 10.000 0 0,0%
Danacionas 14 65484 B5.404 [i] 0.0%
As|ghaciones parnonentes B7T.145 1.029 165 352 022 <34, 2%
mersicn an activos ijos 18 11.582.582 11.444 TEE 138,154 1.2%
Excadenis del ajasscicio 10654 494 Ha. e T 4%
Adegcidn por primens v 16 660181 G50, 181 [1] 0, 0%
TOTAL PATRIMONIO 14.080.285 13,925, 788 154,500 11%
TOTAL PASIVO MAS PATRIMONIO 16.660.942 16.515. 788 148,187 0.9%
2 /
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Representante Legal Revisor Fiscal Contador
T.P. 8028-T T.P.165831-T
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3.2.

CORPORACION INSTITUTO DE CULTURA ERASIL COLOMBIA
ESTADO DE RESULTADOS INTEGRAL
PARAEL PERIODO TERMINADO EN DICIEMBRE 31 DE 2024 - 2023

(EN MILES DE PESOS)
VARIACION
NOTAS 2024 2023 ABSOLUTA %

Ingresos de actividades ordinarnias 17 7.481.089 5454 177 1.986.5922 36, 2%
Costo de venia 18 3.323.013 2.111.945 1.211.968 57.4%

RESULTADO BRUTO 4.157.186 3.382.232 774.953 22.9%
Gastos Operacionales de Administracién 18 3.290.924 2.776.849 514.075 18,5%
Total Gastos Operacionales de Administracién 3.290.924 2.776.849 514.075 18,5%

RESULTADD OPERACIONAL 866,262 605383 260.879 43,1%
Ingrescs Financienos 20 148.232 177.920 =20 GB8 =16, 7%
Otros Ingresos 21 376.4594 325.224 51.2711 15,8%
Total Ingresos No Oparacionales 524.727 503.144 21.583 43%
Gastos Financieros 22 251.434 362.674 -111.241 -30,7%
Egresos No Operacionales 23 40.511 16486 24.025 145, 7%
Total Egresos No Oparacionales 291.944 379.161 B7.216 -23,0%

RESULTADO ANTES DE IMPUESTO 1.099.045 729.366 J69.679 50, 7%
Impuesto de renta 24 14.551 13.200 1.351 10, 2%

EXCEDENTE NETOS DEL PERIODO 1.084.494 716.166 36B.327 51,4%
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CORPORACION INSTITUTO DE CULTURA BRASIL COLOMBIA
ESTADO DE CAMEIOS EN EL PATRIMONIO

POR LOS PERIODOS TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 -2023

(EM MILES DE PESOS)

Fondo Social Donaciones ASSTIcionse nversénon Sxcedontes Gonverson T

Saldo al 31 de diciembre de 2022 10.000 65.484 559.854 11.696.500 485.512 660.181 13.477.531
Aplicaciones de Excedentes 754.739 -485.512 260,227
Asignaciones utilizadas (Activos) 17.514 17.514
Excedentes fiscales -269.226 ~269.226
Disminucidén de Asignaciones -285.426 -285.426
Excedentes del Ejercicio T16. 166 T16.166
Saldo al 31 de diclembre de 2023 10.000 65.484 1.029.166 11.444.788 T16.166 660.181 13.9265.785
Aplicaciones de Excedentes Tr6.716 -T16.166 60.550
Asignaciones utllizadas (Activos) 188,744 198,744
Excedentes fiscales -60.550 -60.550
Disminucidén de Asignaciones -1.128.737 -1.128.737
Excedentes del Ejercicio 1.084.494 1.084.494
Saldo al 31 de diciembre de 2024 10.000 65.484 677.145 11.582.982 1.084.494 660.181 14.080.285
e Wil 82 fasko € 7

EVERT COLUNGE SANDOVAL MARTHA LASTRA ORJUELA PAOLA ESPINEL RAMIREZ

Representante Legal Revisor Fiscal Contador
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3.4.

CORPORACION INSTITUTO DE CULTURA BRASIL COLOMEBLA
ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO
FOR EL PERIODO TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 - 2023

| EM M ILES DE PESGQS)

2024 2023
EXCEDENTE METD DEL PERIODD 1.084. 404 T16.166
PARTIDAS QUE NO AFECTAMN EL EFECTIVD
DepdacEacionss 343. 785 288 406
Amortizacion Intagibles & BF7 1.TaR
Impusslo de Renia 1.351 -28.818
Ratiro y baja de Actins Fijos 15 G273 00
EFECTIVD GENERADD POR LAS DPERACIONES 1.448.410 986563
ACTIVIDADES DE OPERACION
Craied oras 28 171 =18.747T
Il arios <4 BE3 <40 BE2
Diferidos & 220 14 220
Cbligaciones Financieras (intereses y para Operacion) 553 5. 860
Cusntas por pagar 244 5559 1.387
IMpLessiog, Gravamenss ¥ tEasas o o
COhlgacionss laborales 165. 744 30802
Fasnos astimados y provaionss i i
Oiroe pasivos 121.184 242 200
TOTAL CAMBIO PARTIDAS OPERACIONALES B4 6TE 223,739
TOTAL EFECTIVD GENERADD POR LA OPF ERACION 1.533.088 1.210.301
ACTIVIDADES DE INVERSION
Adouiisicion da inversiones 300, D0 300, 00
Adouisicion de Activos Fipos -165 492 -58 624
Iicidn de Inlangbles — _D -E.S‘EE-
TOTAL CAMBID PARTIDAS OPERACIOMNALES 134 508 =363 F33
ACTIVIDADES DE FINANCILACION
Croligacioness inancioras (Amoriizacidn) 381638 -GG BE2
E|u|:ur.i|ﬁn de Hlarui:h:rlﬂs -EI.E'E‘.QEM -?H?.QE
TOTAL ACTIVIDADES DE FINANCIACION =1.321.832 1124 BTS
AUMENTD O DISMINUCION DEL EFECTINVD 345 o2 276G T8
Efectivo equismianta al inicio 1184 400 1,461,185
EFECTIVO ¥ EQUIVALENTES AL FINAL 1.530.362 1.184.400
—r A ) &,
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3.5.

CORPORACION INSTITUTO DE CULTURA BRASIL COLOMBIA — IBRACO
REVELACIONES A LOS ESTADOS FINANCIEROS
Al 31 de diciembre de 2024 y 2023
(Valores expresados en miles de pesos colombianos)

REVELACION 1. ENTE ECONOMICO

La CORPORACION INSTITUTO DE CULTURA BRASIL COLOMBIA - IBRACO,
es una corporacion sin animo de lucro, de caracter privado y utilidad publica,
constituida el 5 de marzo de 1996 con personeria juridica nUmero 94, otorgada por
la Alcaldia Mayor de Bogota.

La Corporaciéon no se halla disuelta y su duracion es hasta el 24 de noviembre de
2.094; su domicilio principal es la ciudad de Bogota y se encuentra ubicada en la
Calle 104 No. 15 — 31 de la ciudad de Bogota, Colombia.

El objeto social es estimular y promover iniciativas y trabajos de naturaleza cultural,
con miras a la divulgacion de la lengua portuguesay a la difusion del arte, literatura,
ciencias y demas aspectos de la cultura brasilefia. En desarrollo de su personeria
de derecho privado colombiano, podra celebrar todo tipo de contratos civiles,
comerciales y laborales necesarios para sus fines y el incremento de su patrimonio.

La Corporacion esta vigilada por la Alcaldia Mayor de Bogota y cuenta con Licencia
de Funcionamiento como Instituto de Educacion para el Trabajo y Desarrollo
Humano, expedida por la Resolucién 01-150 del 4 de diciembre de 2017, emitida
por la Secretaria de Educacion de Bogota.

Los o6rganos de administracion de la Corporacién son: Junta Directiva y
Representante Legal.

El objetivo de los estados financieros para PYMES, es proporcionar informacion
sobre la situacion financiera, el rendimiento y los flujos de efectivo que sean utiles
para la toma de decisiones econémicas de una amplia gama de usuarios que no
estdn en condiciones de exigir informes a la medida de sus necesidades
especificas. Los estados financieros también muestran los resultados de la
administracion llevada a cabo por la gerencia y dan cuenta de la responsabilidad en
la gestion de los recursos confiados a la misma. Los estados financieros que son
tomados como base para estas revelaciones, corresponden a una sola entidad y
fueron certificados el 07 de marzo de 2025.

REVELACION 1.1. APROBACION DE ESTADOS FINANCIEROS
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El conjunto de estados financieros y toda la informacion complementaria son
preparados por la administracion, junto con el informe de gestién y sus respectivos
anexos, para ser autorizados y ponerlos a consideracion del maximo érgano social,
Junta Directiva, quien autoriza su emision, y publicacion, con corte a 31 de
diciembre de cada afio, en la reunién que es celebrada una (1) vez al afio, dentro
de los tres (3) primeros meses del periodo inmediatamente posterior.

REVELACION 2. BASE DE PREPARACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

Los estados financieros con corte a 31 de diciembre de 2021 estan presentados en
miles de pesos colombianos, reflejan los hechos financieros econémicos, han sido
preparados de conformidad con lo dispuesto marco normativo en materia contable
y financiera: Normas Internacionales de Informacion Financiera aceptadas en
Colombia, (NIF para Pymes Version 2009), emitidas por el International Accounting
Standard Board (IASB) y en vigor al 1 de enero de 2014 las cuales fueron adoptadas
en Colombia través del Decreto 3022 del 27 de diciembre de 2013, reglamentario
de la Ley 1314 de 2009. Actualizado mediante el decreto 2420 de 2015, modificado
por el decreto 2496 de 2015. La aplicacion de las NIIF efectuadas por la entidad no
resulta en diferencias entre las NIIF emitidas por el IASB y las IFRS adoptadas por
la Republica de Colombia.

REVELACION 2.1. DECLARACION DE CONFORMIDAD

Los estados financiaros se preparan de acuerdo con el anexo 2 del Decreto 2420
de 2015, el cual contiene en la Norma de Informacion Financiera para Pymes
aplicable en Colombia.

El Estandar Internacional para Pymes ha sido adoptado en Colombia y representa
la administracion integral, explicita y sin reservas de la Norma Internacional publica
en el afio 2009 por la Junta de Normas Internacionales de Contabilidad
(International Acconting Standards Board) — IASB.

A partir del 1 de enero de 2017 entra en vigencia en Colombia el Decreto 2496 de
2015, mediante el cual se actualiza la Norma para Pymes. Estamos aplicando la
norma para Pymes actualizada en 2015 por el IASB, e incorporada en Colombia por
medio del mencionado decreto.

REVELACION 2.2. MONEDA FUNCIONAL Y DE PRESENTACION
Los Estados Financieros de la CORPORACION INSTITUTO DE CULTURA BRASIL

COLOMBIA — IBRACO, se expresan en pesos colombianos (COP) moneda
funcional y moneda de presentacion, el Peso Colombiano (COP), que corresponde



ESTADOS FINANCIEROS

a la del entorno econdmico principal en donde realiza sus operaciones. Esta
moneda es la primordialmente interviene, en la determinacion de los ingresos y
gastos que generan flujos de efectivo para las actividades de operacion, inversiéon y
financiacion. La informacién financiera se presenta en pesos, excepto cuando se
indique lo contrario.

REVELACION 2.3. MATERIALIDAD (IMPORTANCIA RELATIVA)

La preparacion de los estados financieros individuales de conformidad con las NIIF,
se hace de acuerdo con su importancia relativa o materialidad. Para efectos de
revelacion, una transaccion, hecho u operacion es material cuando, debido a su
cuantia o naturaleza, su conocimiento o desconocimiento, considerando las
circunstancias lo rodean, incide en las decisiones que pueda tomar en otras
evaluaciones, que puedan realizar los usuarios de la informacion contable.

Debe ser objeto de reconocimiento toda partida que cumpla dos de las siguientes
caracteristicas, a saber:

e Que sea probable cualquier beneficio econédmico (0 ahorro en costos)
asociado con la partida llegue o salga de la Corporacion.

e Que la partida tenga un costo o valor que pueda ser medido confiablemente
(cuantificado).

El termino probable significa que hay incertidumbre acerca de la ocurrencia de un
hecho econdmico, o lo que es lo mismo, un riesgo mayor del 90% de que suceda o
de que no suceda o que no suceda el hecho. El beneficio hace referencia a la
retribucion econdémica (o ingreso), en dinero 0 en especie, que percibira LA
CORPORACION DEL INSTITUTO DE CULTURA BRASIL COLOMBIA - IBRACO.
El sacrificio hace referencia al desembolso de dinero o pago en especie que el
IBRACO deba efectuar con la compra de un bien o servicio.

LA CORPORACION INSTITUTO DE CULTURA BRASIL COLOMBIA — IBRACO
considera que una cifra es material cuando representa el 5% o mas del total del
area del cual forma parte y en cualquier caso si supera 2 SMMLV.

REVELACION 2.4. TRANSACCIONES EN MONEDA EXTRANJERA

Toda transaccion que realiza LA CORPORACION INSTITUTO DE CULTURA
BRASIL COLOMBIA -IBRACO en moneda extranjera se registra, mediante la
aplicacion al importe en moneda extranjera, de la de cambio de contado a la fecha
de la transaccién, entre la moneda funcional t la moneda extranjera. Cualquier
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moneda distinta al peso colombiano sea moneda EXTRANJERA. Las cifras con
origen en otras monedas diferentes del US$ se convierten al dolar americano y
luego se re expresa a COP$.

Al final de cada periodo sobre el que se informa las partidas monetarias en moneda
extranjera se convierten utilizando la tasa de cambio del cierre. Las partidas no
monetarias en moneda extranjera que LA CORPORACION INSTITUTO DE
CULTURA BRASIL COLOMBIA — IBRACO mide al costo historico, se convierten
utilizando la tasa de cambio de la fecha de la transaccion; y las partidas no
monetarias medidas a valor razonable, las concierte utilizando la tasa de cambio de
la fecha en que se mide el valor razonable.

Las diferencias de cambio que surgen de convertir las partidas monetarias, se
reconocen en los resultados del periodo en que dichas diferencias se presentan y
las ganancias y pérdidas por conversion de moneda extranjera que tenga un
comprobante ORI se incluye como un componente de otra perdida global
acumulada en el patrimonio neto de LA CORPORACION INSTITUTO DE CULTURA
BRASIL COLOMBIA — IBRACO.

REVELACION 2.5. TRANSACCIONES ENTRE PARTES RELACIONADAS

Una transaccion entre parte relacionada, es toda transferencia de recursos,
servicios u obligaciones entre estas, con independencia de que se asigne 0 no un
valor. LA CORPORACION INSTITUTO DE CULTURA BRASIL COLOMBIA -
IBRACO revela en notas a los estados financieros las transacciones y saldos de
estas operaciones, informando separadamente las transacciones con influencia
significativa 0 que tengan participacion en la Sociedad, el personal clave de la
administracion y otras partes relacionadas. Estas transacciones se reconocen de
acuerdo con los términos contractuales acordados y se efectian en condiciones
para operaciones similares.

REVELACION 2.6. CLASIFICACION DE SALDOS EN CORRIENTES Y NO
CORRIENTES

Los activos y pasivos son clasificados como corrientes y no corrientes, basados en
el grado de realizacion o exigibilidad. Esta distincion sirve para determinar los
derechos que se esperan realizar y las obligaciones que se deben liquidar durante
y después del periodo contable de la entidad.

LA CORPORACION INSTITUTO DE CULTURA BRASIL COLOMBIA - IBRACO
clasificara un activo como corriente cuando:

a. Esperaliquidarlo en el transcurso del ciclo normal de operacion de la entidad;
b. mantiene el activo principalmente con fines de negociacion;
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c. espera realizar el activo dentro de los doce meses siguientes desde la fecha
sobre la que se informa; o

d. se trate de efectivo o un equivalente al efectivo, salvo que su utilizacion esté
restringida y no pueda ser intercambiado ni utilizado para cancelar un pasivo
por un periodo minimo de doce meses desde de la fecha sobre la que se
informa.

No obstante, la entidad clasificara todos los demas activos como no corrientes.

Cuando el ciclo normal de operacion no sea claramente identificable, se supondra
gue su duracién es de doce meses.

REVELACION 2.7. PRINCIPIOS GENERALES

Los lineamientos generales seguidos por LA CORPORACION INSTITUTO DE
CULTURA BRASIL COLOMBIA - IBRACO para el reconocimiento de activos,
pasivos, ingresos y gastos son los siguientes:

e Los activos son reconocidos en el estado de situacion financiera cuando es
probable que se obtengan beneficios econdmicos futuros para la entidad, y
ademas su costo o valor puede ser medido con fiabilidad.

e Los pasivos en el estado de situacion financiera, son reconocidos cuando es
probable que, del pago de esa obligacion presente, se derive la salida de
recursos que lleven incorporados beneficios econdmicos, y ademas la
cuantia del desembolso a realizar pueda ser evaluada con fiabilidad.

e Con relacion a los ingresos, se registran en el estado de resultados, cuando
ha surgido un incremento en los beneficios econémicos futuros, relacionado
con un incremento en los activos o un decremento en los pasivos, y ademas
el importe del ingreso puede medirse con fiabilidad.

e Un gasto en el estado de resultados se reconoce, cuando ha surgido un
decremento en los beneficios econdémicos futuros, relacionado con un
decremento en los activos o un incremento en los pasivos, y ademas el gasto
puede medirse con fiabilidad.
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REVELACION 2.8. PERIODO CONTABLE Y PRESENTACION DE ESTADOS
FINANCIEROS

LA CORPORACION INSTITUTO DE CULTURA BRASIL COLOMBIA - IBRACO
prepara y presenta un juego completo de Estados Financieros comparativos, una
vez al aflo con corte al 31 de diciembre, lo cual comprende:

Un estado de Situacion Financiera (Corriente no Corriente)

Un estado del Resultado Integral y/o Estado de Resultados por Funcion
Un estado de Cambios en el Patrimonio

Un estado de Flujos de Efectivo (Método Indirecto)

Notas a los Estados Financieros

Si los Unicos cambios en el patrimonio durante los periodos para los que se
presentan los estados financieros surgen de ganancias o pérdidas, pago de
dividendos, correcciones de errores de periodos anteriores, y cambios de politicas
contables, LA CORPORACION INSTITUTO DE CULTURA BRASIL COLOMBIA -
IBRACO, presentara un unico estado de resultados y ganancias acumuladas, en
lugar del resultado integral y del estado de cambios en el patrimonio.

Si, LA CORPORACION INSTITUTO DE CULTURA BRASIL COLOMBIA - IBRACO
no tiene partidas de otro resultado integral “ORI” en ninguno de los periodos para
los que se presentan estados financieros, pueden presentar solo un estado de
resultados o un estado de resultados integral.

En LA CORPORACION INSTITUTO DE CULTURA BRASIL COLOMBIA - IBRACO,
no se presentard informacion por segmentos, por lo que la NIIF para las PYMES no
lo exige, sin embargo, cuando la administracion lo requiera para efectos de toma de
decisiones, podra presentarse la informaciéon con segmentos.

REVELACION 2.9. HIPOTESIS NEGOCIO EN MARCHA

Al preparar los Estados Financieros, la direccion de LA CORPORACION
INSTITUTO DE CULTURA BRASIL COLOMBIA - IBRACO evaluara la capacidad
gue tiene la entidad para continuar en funcionamiento. Cuando la direccion, al
realizar esta evaluacion, sea consciente de la existencia de incertidumbres
significativas relativas a sucesos o0 condiciones que puedan aportar dudas
importantes sobre la capacidad de LA CORPORACION INSTITUTO DE CULTURA
BRASIL COLOMBIA - IBRACO de continuar como negocio en marcha, revelara
estas incertidumbres, adicionalmente, cuando LA CORPORACION INSTITUTO DE
CULTURA BRASIL COLOMBIA - IBRACO no prepare los estados financieros bajo
la hipotesis de negocio en marcha, revelara este hecho, junto con las hipétesis sobre
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las que han sido elaboradas, asi como las razones por las que la entidad no se
considera como un negocio en marcha.

REVELACION 2.10. BASE CONTABLE DE ACUMULACION (O DEVENGO)

Con el fin de cumplir sus objetivos, los Estados Financieros se prepararan sobre la
base de la acumulacién o del devengo contable. Segun esta base, los efectos de
las transacciones y demas sucesos se reconocen cuando ocurren (y no cuando se
recibe o paga dinero u otro equivalente al efectivo), asi mismo se registran en los
libros contables y se informa sobre ellos en los Estados Financieros de los periodos
con los cuales se relacionan. Los Estados Financieros elaborados sobre la base de
acumulacion o del devengo contable informan a los usuarios, no soélo de las
transacciones pasadas que suponen cobros o pagos de dinero, sino también de las
obligaciones de pago en el futuro y de los recursos que representan efectivo a
cobrar en el futuro. Por todo lo anterior, tales estados suministran el tipo de
informacion, acerca de las transacciones y otros sucesos pasados, que resulta mas
util a los usuarios al tomar decisiones economicas.

REVELACION 2.11. POLITICAS CONTABLES, ESTIMACIONES Y ERRORES
a. Cambios en Politicas Contables

LA CORPORACION INSTITUTO DE CULTURA BRASIL COLOMBIA - IBRACO
establece que solo se modificara una politica contable si ello:

e Esrequerido por cambios a esta NIIF, o

e Da lugar a que los estados financieros suministren informacion fiable y mas
relevante sobre los efectos de las transacciones, otros hechos o condiciones
sobre la situacion financiera, el rendimiento financiero o los flujos de efectivo
de la entidad.

En general, los cambios en politicas contables deben ser registrados
retroactivamente.

Qué no constituye cambios en las politicas contables:

e La aplicacion de una politica contable para transacciones, otros hechos o
condiciones que difieren sustancialmente de los ocurridos con anterioridad.

e La aplicacion de una nueva politica contable para transacciones, otros
hechos o condiciones que no han ocurrido anteriormente o que no eran
significativos.



ESTADOS FINANCIEROS

e Un cambio en el modelo del costo cuando ya no esta disponible una medida
fiable del valor razonable (o viceversa) para un activo que esta NIIF requeriria
0 permitiria en otro caso medir al valor razonable.

b. Cambios en estimaciones

Los cambios en las estimaciones contables se imputan en el estado de resultados
en que se produce el cambio y también en los periodos futuros a los que afecte.

En la medida que un cambio en una estimacion contable de lugar a cambios en
activos y pasivos, o se refiera a una partida de patrimonio neto, debera ser
reconocido y ajustando el valor en libros de la correspondiente partida de activo,
pasivo o patrimonio neto en el periodo en que tiene lugar el cambio; es decir, se
reconocera de forma prospectiva, el cual se aplica a las transacciones, otros
eventos y condiciones, desde la fecha del cambio en la estimacion.

Cuando sea dificil distinguir entre un cambio de politica contable y un cambio en
una estimacién contable, el cambio se tratara como si fuera un cambio en una
estimacion contable.

c. Correccion de errores

Son errores de periodos anteriores las omisiones e inexactitudes en los estados
financieros de una entidad correspondientes a uno o mas periodos anteriores, que
surgen de no emplear, o de un error al utilizar, informacion fiable que:

e Estaba disponible cuando los estados financieros para esos periodos fueron
autorizados a emitirse, y

e Podria esperarse razonablemente que se hubiera conseguido y tenido en
cuenta en la elaboracién y presentacion de esos estados financieros.

Estos errores incluyen los efectos de errores aritméticos, errores en la aplicacion de
politicas contables, supervision o mala interpretacion de hechos, asi como fraudes.

En la medida en que sea practicable, una entidad corregira de forma retroactiva los
errores significativos de periodos anteriores, en los primeros estados financieros
formulados después de su descubrimiento:

e Re-expresando la informacion comparativa para el periodo o periodos
anteriores en los que se origino el error, o

e si el error ocurrié con anterioridad al primer periodo para el que se presenta
informacion, re-expresando los saldos iniciales de activos, pasivos y
patrimonio de ese primer periodo.
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La correccion de errores materiales se aplicara de forma retroactiva, reformulandose
los periodos anteriores que se hayan presentado y los saldos de apertura de los
activos, pasivos y patrimonio del primer periodo que se presente en los estados
financieros. Es decir, que se modificara toda la informacién comparativa.

REVELACION 2.12. USO DE ESTIMADOS (PROVISIONES, ACTIVOS Y
PASIVOS CONTINGENTES)

Estas estimaciones se realizan en funcién de la mejor informacién disponible sobre
los hechos analizados. En cualquier caso, es posible que acontecimientos que
puedan tener lugar en el futuro obliguen a modificarlas en los proximos ejercicios,
lo que se realizaria, en su caso, de forma prospectiva, reconociendo los efectos del
cambio en los estados financieros futuros.

LA CORPORACION INSTITUTO DE CULTURA BRASIL COLOMBIA - IBRACO
medira una provision como la mejor estimacion del importe requerido para cancelar
la obligacion, en la fecha sobre la que se informa. La mejor estimacién es el importe
gue se pagaria racionalmente para liquidar la obligacion al final del periodo sobre el
gue se informa o para transferirla a un tercero en esa fecha.

LA CORPORACION INSTITUTO DE CULTURA BRASIL COLOMBIA - IBRACO
solo reconoce una provision cuando existe incertidumbre acerca de la cuantia o
vencimiento de una obligacion. Para el reconocimiento de una provision, se deben
identificar cualquiera de los siguientes hechos:

e La entidad tiene una obligacion legal o implicita, que surja de un evento
pasado,

e EI monto puede ser estimado con fiabilidad, y

e Es probable que vaya a ser necesaria una salida de beneficios econémicos
para cancelar la obligacion.

LA CORPORACION INSTITUTO DE CULTURA BRASIL COLOMBIA - IBRACO
carga contra una provision Unicamente los desembolsos para los que fue
originalmente reconocida.

Un pasivo contingente es una obligacién posible pero incierta o una obligacion
presente que no es reconocida porque no cumple una o ningunas de las condiciones
para ser provision, se requiere revelar un pasivo contingente a menos que la
posibilidad de tener una salida de recursos sea remota.

Por Gltimo, LA CORPORACION INSTITUTO DE CULTURA BRASIL COLOMBIA -
IBRACO no reconoce un activo contingente como un activo. Solo revela informacion
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sobre un activo contingente, cuando es probable la entrada de beneficios
econdémicos a la entidad. Sin embargo, cuando el flujo de beneficios econdmicos
futuros es practicamente cierto, el activo correspondiente no es un activo
contingente y, por tanto, es apropiado proceder a reconocerlo.

REVELACION 3. PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES
REVELACION 3.1. INSTRUMENTOS FINANCIEROS
REVELACION 3.1.1. ACTIVOS FINANCIEROS

LA CORPORACION INSTITUTO DE CULTURA BRASIL COLOMBIA - IBRACO en
la eleccion de politica, optara por aplicar lo previsto en la Seccion 11y 12 de la NIIF
para las Pymes en su totalidad, para contabilizar todos sus instrumentos financieros
(Activos Financiero y Pasivos Financieros), para los instrumentos de patrimonio
aplicara la seccion 22.

LA CORPORACION INSTITUTO DE CULTURA BRASIL COLOMBIA - IBRACO
clasifica sus activos financieros en las siguientes categorias:

e Efectivo y equivalente de efectivo
e Cuentas comerciales por cobrar y otras cuentas por Cobrar
e Inversiones

Los activos financieros son medidos inicialmente al precio de transaccion
(incluyendo los costos de transaccion excepto en la medicion inicial de los activos y
pasivos financieros que se miden al valor razonable con cambios en resultados) que
sean directamente atribuibles a la adquisicién o emision del activo financiero.

Los costos de transaccion incluyen honorarios y comisiones pagadas a los agentes
(incluidos los empleados que actuen como agentes de venta, si dichos costos son
incrementales), asesores, comisionistas e intermediarios; tasas establecidas por las
agencias reguladoras y bolsas de valores, asi como impuestos por transferencia y
otros derechos. Las comisiones dentro de los costos de transaccién incluyen
aguellas que forman una parte integrante de una participacion que se genera con el
instrumento financiero resultante.

Los costos de transaccidon se tomaran cuando superen el 5% del valor del
instrumento financiero.

La clasificacion de los activos financieros depende del propdsito con el que se
adquirieron.
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La Administracion determina la clasificacion de sus activos financieros en el
momento de reconocimiento inicial.

REVELACION 3.1.1.1. EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO

Para LA CORPORACION INSTITUTO DE CULTURA BRASIL COLOMBIA -
IBRACO, el efectivo y equivalentes de efectivo comprende el efectivo, los depdsitos
bancarios a la vista y las inversiones liquidas con vencimientos originales de tres
meses 0 menos; son reconocidas como equivalentes de efectivos las transacciones
gue se tienen para cumplir los compromisos de pago a corto plazo, que se pueden
facilmente convertir en una cantidad determinada de efectivo, que se mantienen
para cumplir los compromisos de pago a corto plazo mas que para propdsitos de
inversion u otros y estan sujetas a un riesgo insignificante de cambios en su valor;
el efectivo y equivalente de efectivo se reconoce por su valor razonable.

En el evento de existir restricciones en el efectivo o en cuentas de caja y bancos en
LA CORPORACION INSTITUTO DE CULTURA BRASIL COLOMBIA - IBRACO, no
reconocera estos recursos de efectivo como disponibles, sino en una subcuenta
contable para efectivo restringido, que permita diferenciarlo de otros saldos de
efectivo, dada la destinacion limitada de dichos montos y debera revelar en las notas
a los estados financieros esta situacion. Si la restriccion llegara a tener un plazo que
se alargue mas alla del ciclo contable ordinario de LA CORPORACION INSTITUTO
DE CULTURA BRASIL COLOMBIA - IBRACO, estas cuantias se consideraran
como activos no corrientes.

REVELACION 3.1.1.2. CUENTAS COMERCIALES POR COBRAR Y OTRAS
CUENTAS POR COBRAR

Para LA CORPORACION INSTITUTO DE CULTURA BRASIL COLOMBIA -
IBRACO, las cuentas por cobrar son un instrumento financiero, que significa un
contrato que da lugar a un activo financiero.

Esta politica aplica para todas las cuentas por cobrar de LA CORPORACION
INSTITUTO DE CULTURA BRASIL COLOMBIA - IBRACO, que representan un
derecho a recibir efectivo u otro activo financiero en el futuro.
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CLIENTES

Las cuentas por cobrar a clientes luego de su reconocimiento inicial seran medidas
al costo menos el deterioro de los activos financieros.

Todas las cuentas por cobrar a clientes cuyo plazo pactado o la condicion de pago
supere los 360 dias, (12 meses) y no se cobre intereses o el interés cobrado es
menor que el valor de mercado, se miden posteriormente a su reconocimiento
utilizando el método del costo amortizado mediante la tasa de interés efectiva
correspondiente al interés bancario corriente certificado por la Superintendencia
Financiera para Microcrédito y crédito de consumo.

Para el céalculo del costo amortizado mediante la tasa de interés efectiva, se
procedera asi:

e Hallar tasa adecuada para la cuenta por cobrar: Para hallar la tasa de interés
apropiada, IBRACO podra utilizar la tasa de interés fija o variable con la
duracion aproximada al saldo por cobrar, para la fecha correspondiente a la
valoracion del activo financiero (cierre mensual).

e Proyectar los pagos futuros (incluyendo intereses y capital) que realizara el
tercero.

e Descontar mensualmente dichos pagos futuros con la tasa adecuada.

La diferencia entre la valoracién por costo amortizado y el saldo en libros de las
cuentas por cobrar corresponderd a un ingreso o gasto financiero.

DETERIORO PARA LAS CUENTAS POR COBRAR

Al final de cada periodo la Direccion evalla si existe evidencia objetiva de que sus
cuentas por cobrar han sufrido deterioro del valor de los activos financieros que se
midan cual se debe calcular y registrar por el importe por concepto de deterioro.

La entidad podra realizar la reversion del deterioro de las cuentas por cobrar
siempre y cuando las condiciones del activo financiero hayan cambiado y el valor
del registro no lo contenga.

INDICADORES DE DETERIORO

LA CORPORACION INSTITUTO DE CULTURA BRASIL COLOMBIA - IBRACO,
evaluara primero si existe evidencia objetiva de deterioro del valor para las cuentas
por cobrar, teniendo en cuenta los siguientes indicadores:

a. Dificultades financieras significativas del emisor o del obligado.
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b. Infracciones del contrato, tales como incumplimientos o moras en el pago de

los intereses o del principal.

El acreedor, por razones econdémicas o legales relacionadas con dificultades

financieras del deudor, otorga a éste concesiones que no le habria otorgado

en otras circunstancias.

d. Pase a ser probable que el deudor entre en quiebra o entre en forma de
reorganizacion financiera.

e. Los datos observables que indican que ha habido una disminucién medible
en los flujos futuros estimados de efectivo de un grupo de activos financieros
desde su reconocimiento inicial, aunque la disminucion no pueda todavia
identificarse con activos financieros individuales incluidos en el grupo, tales
como condiciones econdémicas adversas nacionales o locales o cambios
adversos en las condiciones del sector industrial.

o

Para llevar a cabo la determinacion del deterioro se efectuard con base en el
siguiente procedimiento:

e Andlisis Individual: Esta evaluacion sera efectuada a aquellas cuentas por
cobrar que sean individualmente significativas. LA CORPORACION
INSTITUTO DE CULTURA BRASIL COLOMBIA - IBRACO, considerara una
cuenta por cobrar de forma individual significativa cuando ésta presente
vencimiento igual o superior a 180 dias y que supere individualmente el valor
equivalente a dos Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes (2SMLMV).

Para las cuentas que de forma individual no sean significativas, éstas seran objeto
de un andlisis colectivo agrupandolas asi:

e Analisis Colectivo: Si LA CORPORACION INSTITUTO DE CULTURA
BRASIL COLOMBIA - IBRACO determina que no existe evidencia objetiva
de deterioro del valor para una cuenta por cobrar que haya sido evaluada de
forma individual, la incluird en un grupo con similares caracteristicas de
riesgo de crédito, y evaluara su deterioro de valor de forma colectiva. Los
activos que hayan sido individualmente evaluados por deterioro y para los
cuales se haya reconocido o se continle reconociendo una pérdida por
deterioro, no se incluiran en la evaluacion colectiva del deterioro.

IBRACO puede tener informes y estadisticas sobre los porcentajes reales. Las
cuentas por cobrar por créditos a empleados son recaudadas mensualmente por
medio de deducciones de némina, por lo tanto, son saldos en su mayoria cobrables
segun las condiciones pactadas.

El valor de la pérdida se mide como la diferencia entre el valor en libros del activo y
el valor presente de los flujos de efectivo futuros estimados VP (excluyendo las



ESTADOS FINANCIEROS

pérdidas crediticias futuras en las que no se haya incurrido), descontados con la
tasa de interés efectiva original del activo financiero (es decir, la tasa de interés
efectiva computada en el momento del reconocimiento inicial), la tasa de interés
efectiva corresponde al interés bancario corriente certificado por la
Superintendencia Financiera para Microcrédito y crédito de consumo.

REVELACION 3.1.1.3. INVERSIONES — OTROS ACTIVOS FINANCIEROS

La politica que se aplicara a la contabilizacion de las Inversiones que no son
asociadas ni negocios conjuntos, es la politica de Instrumentos Financieros, seccién
11 Instrumentos Financieros.

IBRACO reconocera una Inversion en acciones preferentes no convertibles y
acciones preferentes u ordinarias sin opcion de venta como un activo financiero solo
cuando se convierta en una parte segun las clausulas contractuales del instrumento.
Donde la Corporacion tiene en cuenta los siguientes criterios:

e Seguridad: Invertir solo en entidades sometidas a vigilancia por parte de la
Superintendencia Financiera de Colombia y con calificacion AA+ como
minimo.

e Rentabilidad: Evaluar las diferentes alternativas de inversién que estén en
el momento y comparar las tasas de interés que se proponen segun la clase
de inversion, el monto a invertir, el plazo y la calificacién de la entidad donde
se va a invertir, solicitando varias cotizaciones a entidades de similar
categoria para tomar la mejor decision.

e Liquidez: Evaluar los flujos de caja de manera que los plazos y el tipo de
inversién a elegir permita contar con la liquidez requerida para funcionar
adecuadamente, en lo posible realizar una proyeccion del flujo de caja.

Medicién Inicial

Al reconocer inicialmente una Inversion como activo financiero se medira al precio
de la transaccion (incluyendo los costos de transaccion excepto en la medicion
inicial de las Inversiones que se miden al valor razonable con cambios en
resultados).

Medicion Posterior
Al final de cada periodo sobre el que se informa, IBRACO medira las Inversiones de

la siguiente forma, sin deducir los costos de transaccion en que pudiera incurrir en
la venta u otro tipo de disposicion:
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Las inversiones en acciones preferentes no convertibles y acciones ordinarias o
preferentes sin opcién de venta se mediran de la siguiente forma:

e Silas acciones cotizan en bolsa o su valor razonable se puede medir de otra
forma con fiabilidad, la inversion se medira al valor razonable cambios en
resultados sea ganancia o pérdida.

Todas las demas inversiones se mediran al costo menos el deterioro del valor.

REVELACION 3.1.1.4. ACTIVOS POR IMPUESTOS

Se reconocera un activo por impuesto cuando haya una alta probabilidad de que
exista un flujo de efectivo futuro a favor de LA CORPORACION INSTITUTO DE
CULTURA BRASIL COLOMBIA - IBRACO, por este concepto, y ademas exista
certeza frente al valor que se espera recibir por parte de la autoridad tributaria
competente a nivel nacional, distrital o municipal. Lo anterior siempre que IBRACO
tenga la intencién de solicitar compensacion o devolucion de estos recursos.

Acorde con los requerimientos y exigencias de la ley y la autoridad tributaria y
aduanera competente, IBRACO elaborara periédicamente las declaraciones de
impuestos con el fin de determinar el monto definitivo de cada una de las cuentas
de impuestos. Si la diferencia obtenida es negativa se tendra un saldo a favor
exigible como compensacion o devolucién. Son estos saldos los que se revelaran
en informes financieros bajo NIIF como cuentas por cobrar al Estado por concepto
de impuestos y contribuciones. Si la diferencia obtenida es positiva la Corporacion
revelara una cuenta por pagar al Estado por impuestos y contribuciones.

REVELACION 3.2. ACTIVOS NO FINANCIEROS

REVELACION 3.2.1. INVENTARIO

Inventarios son activos:
a. Mantenidos para la venta en el curso normal de las operaciones
b. En proceso de produccion con vista a esa venta; o

c. En forma de materiales o suministros para ser consumidos en el proceso de
produccion o en la prestacion de servicios.
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Medicidén inicial

Los inventarios seran medidos inicialmente por su costo adicionado con el valor de
las demas erogaciones necesarias para dejarlos listos para su uso, determinado
segun lo establecido en los acuerdos contractuales o los precios fijados con los
terceros.

Para realizar la adquisicion de la mercancia, se reconoce inicialmente el inventario
al costo de adquisicion:

Los costos de adquisicion de los inventarios comprenden el precio de compra,
aranceles de importacion y otros impuestos que no sean recuperables
posteriormente de las autoridades fiscales, el transporte, la manipulacion y otros
costos directamente atribuibles a la adquisicion.

Los descuentos comerciales, las rebajas y otras partidas similares se deduciran
para determinar el costo de adquisicion.

LA CORPORACION INSTITUTO DE CULTURA BRASIL COLOMBIA - IBRACO
reconocera todos los costos por préstamos como un gasto en resultados en el
periodo en el que se incurre en ellos y no se capitalizaran al inventario.

Medicién Posterior

LA CORPORACION INSTITUTO DE CULTURA BRASIL COLOMBIA - IBRACO
medira los inventarios al importe menor entre el costo y el precio de venta estimado
menos los costos de terminacion y venta.

Para hallar la medicion posterior, se tomara el menor entre el precio de venta de
contado del elemento a vender menos los costos de venta y el valor neto en libros.

Deterioro del valor de los inventarios

LA CORPORACION INSTITUTO DE CULTURA BRASIL COLOMBIA - IBRACO en
cada fecha sobre la que se informa evaluara si ha habido algun indicio de deterioro
del valor de los inventarios.

Se realizara la evaluacion comparando el importen en libros de cada partida del
inventario con su precio de venta menos los costos de terminacion y venta, en el
caso que se haya deteriorado el valor del inventario, LA CORPORACION
INSTITUTO DE CULTURA BRASIL COLOMBIA - IBRACO reducira el importen en
libros del inventario a su precio de venta menos los costos de terminacion y venta y
se reconoce inmediatamente en resultados “gasto”.
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REVELACION 3.2.2. PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO
Las propiedades, planta y equipo son activos tangibles que:

a. Se mantienen para su uso en la produccién o suministro de bienes o
servicios, para arrendarlos a terceros o con propositos administrativos.
b. Se esperan usar durante mas de un periodo.

Esta politica aplica para aquellos activos que LA CORPORACION INSTITUTO DE
CULTURA BRASIL COLOMBIA - IBRACO posee para la produccion de bienes y
prestacion de servicios, o para propositos administrativos y/o tome en arriendo
siempre y cuando tenga el control y el riesgo de estos, que no estan disponibles
para la venta y de los cuales se espera obtener beneficios econémicos futuros,
siempre que su vida util probable exceda de un (1) afio, entendiendo ésta, como el
tiempo estimado de uso o los factores necesarios para estimar la operatividad del
bien. Incluye las siguientes clases de propiedades, planta y equipo:

e Terrenos: Lo constituyen todos los bienes raices que posee LA
CORPORACION INSTITUTO DE CULTURA BRASIL COLOMBIA - IBRACO
tanto en uso como en derecho, no estdn sujetas a depreciacion ni
agotamiento, para estos activos no aplica la definicion normal de vida util ya
gue su misma posesion genera beneficios a la Corporacion.

e Edificaciones: Son todas aquellas construcciones en propiedad y uso en
desarrollo del objeto social de LA CORPORACION INSTITUTO DE
CULTURA BRASIL COLOMBIA - IBRACO para las cuales debe ser
determinada su vida util.

e Propiedades de inversion: Aplica en esta seccion si su valor razonable se
puede medir con fiabilidad sin costo o esfuerzo desproporcionado.

e Equipos de computacion y comunicaciéon: Estos bienes tangibles
destinados para las actividades administrativas y los equipos de cémputo que
son utilizados por el personal de LA CORPORACION INSTITUTO DE
CULTURA BRASIL COLOMBIA - IBRACO y de los cuales se revisa
periddicamente su grado de obsolescencia y se depreciaran por el método
de linea recta.

e Muebles y equipos de oficina: Esta conformado por los bienes mobiliarios
(escritorios, gavetas, armarios, sillas, archivadores, entre otros.) se estimara
por el tiempo que la corporacién vaya a emplearlo su depreciacion se
realizara por linea recta.
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e Maquinaria y equipo: Son bienes tangibles destinados a la produccion y
venta de mercancias o servicios propios del giro del negocio de los cuales
estima que su tiempo de uso o consumo sea prolongado, conformado por
maquinaria y equipo, herramientas, moldes, adaptaciones o mejoras, y otros
de este tipo para la determinacion de la vida util de estos LA CORPORACION
INSTITUTO DE CULTURA BRASIL COLOMBIA - IBRACO evaluara sus
caracteristicas técnicas, mantenimiento y modos de uso para aplicar la
depreciacion en linea recta.

Bienes que se llevan directamente al gasto:

e Los bienes cuya utilizacién no supere un afio (1), dado que se consideran
como elementos de consumo, independiente de la cuantia de la compra
individual o grupal.

e Bienes cuya utilizacién supere un afio (1), y que su valor es inferior a
cincuenta (50) unidades de valor tributario (UVT). Estos bienes pueden
registrarse como propiedad, planta y equipo y se depreciardn durante el
mismo ejercicio contable.

Ademas, el reconocimiento de propiedad planta y equipo se efectlia cuando el bien
se ha recibido a satisfaccion por parte de la Corporacion y se han recibido los
riesgos y beneficios del mismo. Se entiende que el bien se ha recibido, cuando se
han cumplido las condiciones establecidas con el proveedor (Proceso solo para
Importaciones). Si el acuerdo establece que el activo se entrega en la bodega del
proveedor, se entiende recibido a satisfaccién por LA CORPORACION INSTITUTO
DE CULTURA BRASIL COLOMBIA - IBRACO, en el momento en que es recibido,
y a partir de dicho momento los riesgos son asumidos por el comprador.

Si el acuerdo establece que el activo se entrega en las instalaciones de IBRACO,
se entiende como recibido cuando se ubique en el interior de la Corporacion.

El responsable de la adquisicion de propiedad planta y equipo deberan informar a
contabilidad de la recepcién de dichos activos en el momento que se realice. Esta
comunicacion debera realizarse via correo electronico en el cual se adjunta
escaneado el documento formal de entrega por parte del proveedor (Factura,
remision, orden de entrega, entre otros).
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Medicidn Inicial

La corporacion medira un elemento de Propiedades, Planta y Equipo por su costo
en el momento del reconocimiento inicial.

El costo de los elementos de propiedades, planta y equipo comprende lo siguiente:

El precio de adquisicion, que incluye los honorarios legales y de intermediacion, los
aranceles de importacion y los impuestos no recuperables, después de deducir los
descuentos comerciales y las rebajas.

Todos los costos directamente atribuibles a la ubicacién del activo en el lugar y en
las condiciones necesarias para que pueda operar de la forma prevista por la
Corporacion.

Cuando un elemento de propiedades, planta y equipo es adquirido por medio de un
intercambio total o parcial con otro elemento de propiedades, planta y equipo o a
cambio de otro activo cualquiera, el activo recibido se mide al valor razonable. Si no
es posible medir el valor razonable del activo adquirido, se medira por el importe en
libros del activo entregado.

Cuando un elemento de propiedades, planta y equipo es recibido de un tercero
(ejemplo una donacién) la medicion inicial se hace al valor razonable del bien
recibido, simultdneamente reconociendo un ingreso por el valor razonable del activo
recibido, o un pasivo, de acuerdo con los requerimientos de la seccion 24 del anexo
2 del Decreto 2420 del 2016.

Estos costos pueden incluir los costos de preparacion del emplazamiento, los costos
de entrega y manipulacion inicial, los de instalacion y montaje y los de comprobacién
de que el activo funciona adecuadamente.

La estimacion inicial de los costos de desmantelamiento o retiro del elemento, asi
como la rehabilitacion del lugar sobre el que se asienta, la obligacién en que incurre
la corporacion cuando adquiere el elemento o como consecuencia de haber utilizado
dicho elemento durante un determinado periodo, con propésitos distintos al de
produccion de inventarios durante tal periodo.

Medicion Posterior
Las propiedades, plantas y equipos son registrados al costo historico, menos

depreciaciones acumuladas y pérdidas por deterioro. El costo incluye los
desembolsos directamente atribuibles a la adquisicion o construccion del activo. En
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un eventual caso de financiamiento directo de un activo, respecto de los intereses
estos costos deben registrarse como un gasto y no se capitalizaran.

Los desembolsos posteriores a la compra o adquisicién sélo son capitalizados
cuando es probable que beneficios econdmicos futuros asociados a la inversion
fluyan hacia LA CORPORACION INSTITUTO DE CULTURA BRASIL COLOMBIA -
IBRACO vy los costos pueden ser medidos razonablemente. Los otros desembolsos
posteriores corresponden a reparaciones o mantenimientos y son registrados en
resultados cuando son incurridos.

Depreciacion

La depreciacion de Propiedad, Planta y Equipo es calculada linealmente basada en
la vida util estimada de los bienes. Los métodos de depreciacion, las estimaciones
de vidas utiles de los activos fijos son revisadas y ajustadas, si es necesario, a cada
fecha de cierre de los estados financieros.

Los elementos de propiedad, planta y equipo se deprecian desde la fecha en la que
estan instalados vy listos, desde la fecha en la que el activo esté completado y en
condiciones de ser usado. Las vidas utiles estimadas para los periodos actuales y
comparativos de las partidas significativas de propiedad, planta y equipo son las
siguientes:

Conceptos Rango - Aios

Maquinaria y equipo (Componente de Edificio) Vida Util (20) afios Vr Residual 1%

Maquinaria y equipo (Componente de Edificio) Vida Util (10) afios Vr Residual 1%

Muebles y enseres Vida Util (12) afios Vr Residual 1%
Equipo de seguridad Vida Util (12) afios Vr Residual 1%
Equipo de oficina Vida Util (12) afios Vr Residual 1%
Equipo de sistema de informacion y Comunicacion | Vida Util (5) afios Vr Residual 1%
Edificios Vida Util (40) afios Vr Residual 10%

Para la maquinaria y equipo estard sujeta a la vida util determinada en la ficha
técnica del producto o por parte del proveedor.

Los terrenos se registraran de forma independiente de los edificios o instalaciones
gue puedan estar asentadas sobre los mismos y se entiende que tienen una vida
atil indefinida, y por lo tanto no son objeto de depreciacion.
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Importe Depreciable y Periodo de Depreciacion

IBRACO distribuira el importe depreciable de un activo de forma sistemética a lo
largo de su vida util. Factores tales como un cambio en el uso del activo, un desgaste
significativo inesperado, avances tecnolégicos y cambios en los precios de mercado
podrian indicar que ha cambiado el valor residual o la vida util de un activo desde la
fecha sobre la que se informa. Si estos indicadores estan presentes, IBRACO
revisara sus estimaciones anteriores y, si las expectativas actuales son diferentes,
modificara el método de depreciacion o la vida Gtil. LA CORPORACION INSTITUTO
DE CULTURA BRASIL COLOMBIA - IBRACO contabilizara el cambio en el método
de depreciacion o la vida util como un cambio de estimacion contable.

Para determinar la vida util de un activo, IBRACO deberéa considerar los siguientes
factores:

a. La utilizacion prevista del activo. El uso se evalla por referencia a la
capacidad o al producto fisico que se espere del mismo.

b. El desgaste fisico esperado, que dependerd de factores operativos tales
como el numero de turnos de trabajo en los que se utilizara el activo, el
programa de reparaciones y mantenimiento, y el grado de cuidado y
conservacion mientras el activo no estéa siendo utilizado.

c. La obsolescencia técnica o comercial procedente de los cambios o mejoras
tecnoldgicas, o de los cambios en la demanda del mercado de los productos
0 servicios que se obtienen con el activo.

d. Los limites legales o restricciones similares sobre el uso del activo, tales
como las fechas de caducidad de los contratos de arrendamiento
relacionados.

Método de Depreciacion
La corporacion seleccionard como método de depreciacion el método de linea recta.

Si existe alguna indicacién de que se ha producido un cambio significativo, desde la
ultima fecha sobre la que se informa, en el patron con arreglo al cual LA
CORPORACION INSTITUTO DE CULTURA BRASIL COLOMBIA - IBRACO espera
consumir los beneficios economicos futuros de un activo anual, se revisara su
método de depreciacién presente y, si las expectativas actuales son diferentes,
cambiara dicho método de depreciacion para reflejar el nuevo patrén. IBRACO
contabilizara este cambio como un cambio de estimacién contable.

Deterioro del Valor, Medicion y Reconocimiento

LA CORPORACION INSTITUTO DE CULTURA BRASIL COLOMBIA - IBRACO
evalla, en cada fecha sobre la que se informa, si existe algun indicio del deterioro
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del valor de algun activo. Si existiera este indicio, se estima el importe recuperable
del activo. Si no existen indicios de deterioro del valor, no sera necesario estimar el
importe recuperable.

Si existiese algun indicio de que el activo puede haberse deteriorado su valor, esto
puede indicar que LA CORPORACION INSTITUTO DE CULTURA BRASIL
COLOMBIA - IBRACO debe revisar la vida util restante, el método de depreciacion
(amortizacion) o el valor residual del activo, y ajustarlos.

La Corporacion reconoce una pérdida por deterioro, cuando el importe en libros de
un activo es superior a su importe recuperable, ese valor se registra inmediatamente
en resultados.

Valor Residual

El valor residual de un elemento de las propiedades, planta y equipo seréa siempre
del uno por ciento (1%), a excepcion de los Edificios que sera del 10%, en los casos
en que la Administracion evidencie su intencion de usar dicho elemento hasta agotar
en su totalidad los beneficios econémicos que el mismo provee; sin embargo,
cuando hay acuerdos formales con terceros por un valor previamente establecido o
pactado para entregar el activo antes del consumo de los beneficios econdmicos
gue del mismo se derivan, dicho valor se tratara como valor residual.

Baja en cuentas
IBRACO dara de baja en cuentas un elemento de propiedades, planta y equipo:
e Cuando disponga de él

e Cuando no se espere obtener beneficios econdmicos futuros por las
siguientes circunstancias:

v Pérdida

+ Robo

+ Dafo

+ Obsolescencia

IBRACO determinara la ganancia o pérdida procedente de la baja en cuentas de un
elemento de propiedad, planta y equipo, como la diferencia entre el producto neto
de la disposicién, si lo hubiera, y el importe en libros del elemento.
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Mantenimiento y Reparaciones

Para el reconocimiento se deberan clasificar en alguna de las clases mencionadas
a continuacion:

« Mantenimiento o reparacién preventivo y correctivo normal, y sin
modificacion de vida util: seran reconocidos como costo o gasto en el
periodo en que se incurre, incluidos sus repuestos.

+ Mantenimiento o reparacion mayor con modificacion de la vida uatil:
comprenderan las actividades cuyo costo sea igual o superior a 2 SMMLV, y
gue permiten que el activo siga operando en condiciones normales pero que
amplian la vida util del activo. La determinacion de la ampliacion de la vida
atil deberéa estar soportada, en un memorando interno previo concepto
técnico emitido por la Corporacién donde se encuentra el activo, y donde se
establezca: los afios en que se amplia la vida uatil del activo, y donde se
establezca que es menos costoso hacer dicho mantenimiento mayor que
comprar un activo nuevo. Este debera ser reconocido como un mayor valor
del activo (se capitaliza) y sera depreciado (el conjunto) en la nueva vida util
restante estimada.

Las partes y piezas que se cambian y se retiran fisicamente del activo, deberan ser
descargadas por su costo neto en los libros, reconociéndolo como gastos por
mantenimiento y simultaneamente la nueva parte o pieza se capitalizara al activo.
Si no fuera posible su identificacion, el valor de la reparacion del activo debera ser
tratado y reconocido como gastos. Si por cualquier circunstancia se suspende la
reparacion del activo, todas las erogaciones efectuadas mientras duren la
suspension, relacionadas con la reparacién, se cargaran a gastos o costos.

Activos que no estén listos para ser usados

Son todos aquellos activos tangibles que de acuerdo con sus caracteristicas y/o
forma de negociacién, requieren de un proceso “ACTIVOS QUE NO ESTAN
LISTOS PARA SER USADOS?”, adicional, para que estén listos para su uso por
parte de la Corporacion. Bajo esta operacion, el activo en su esencia no sufrira
modificaciones.

Cuando el activo ha llegado al sitio en el cual ser& utilizado (activo en transito) o han
concluido los procesos de construccién o montaje, se debera trasladar a las cuentas
respectivas de propiedad, planta y equipo debido a que se asume que estan listos
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para su uso, independientemente de que entren en uso en forma inmediata o0 no; si
estan listos para el uso iniciara su periodo de depreciacion.

REVELACION 3.2.3. ARRENDAMIENTOS

REVELACION 3.2.3.1. Arrendamiento Financiero

BIENES RECIBIDOS EN ARRENDAMIENTO FINANCIERO
Reconocimiento

IBRACO considerara un leasing como arrendamiento financiero siempre que se
cumpla con cualquiera de las dos (2) siguientes caracteristicas:

a. Que al inicio del contrato se pacta que LA CORPORACION INSTITUTO DE
CULTURA BRASIL COLOMBIA - IBRACO tiene la opcién de comprar el bien
a un precio significativamente inferior al valor razonable, esto es, menor o
igual al 10% del valor del bien.

b. Al inicio del arrendamiento, el valor presente de los canones mas la opcion
de compra, representen no menos del 90% del valor razonable del activo
arrendado.

Los bienes que se han recibido bajo arrendamiento financiero se reconocen en el
momento en que se inicia el contrato, lo cual coincide con la fecha en que se recibe
el bien objeto del contrato. Se reconocen como un activo en las cuentas contables
correspondientes a activos adquiridos en arrendamiento financiero y un pasivo
financiero en el Estado de Situacion Financiera por el menor entre el valor razonable
del bien arrendado y el valor presente de los canones y opciones de compra
pactados, calculados a la fecha de iniciacién del contrato y descontados éstos a la
tasa de interés implicita en el arrendamiento.

Medicién

Si LA CORPORACION INSTITUTO DE CULTURA BRASIL COLOMBIA - IBRACO
reconoce el activo por el valor presente de los pagos minimos por el arrendamiento,
se tomara como factor de descuento la tasa de interés implicita en el arrendamiento,
gue resulta de la tasa interna de retorno (TIR) del flujo de caja del contrato de
arrendamiento, compuesto por las cuotas a pagar y cuyo valor inicial es el valor
razonable del activo.

No se tendran en cuenta en los flujos de caja los gastos por: mantenimiento,
iImpuestos, seguros y similares.
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Las comisiones y otros gastos legales en los que se incurra para la celebracion del
contrato se capitalizaran al valor reconocido como activo siempre y cuando excedan
de diez (10) SMLMYV del valor del contrato.

Las cuotas que se pacten periédicamente (segun lo establecido en el contrato) se
deben separar en dos (2) partes: abono a capital e intereses financieros
(normalmente esta separacion se establece desde la firma del contrato y de acuerdo
con lo establecido en las condiciones de éste). Cada una de las cuotas del
arrendamiento se dividira asi:

a. Los gastos que estan siendo cobrados relacionado con los impuestos,
mantenimiento, seguros y otros se reconoceran en el Estado de Resultados
en el periodo correspondiente.

b. El diferencial entre el canon mensual y los gastos determinados en el literal
anterior, se separa en intereses y abono a la deuda asi:

e Intereses del periodo, los cuales deben ser distribuidos entre los periodos del
plazo del arrendamiento, de tal forma que se obtenga una tasa de interés
constante en cada periodo, sobre el saldo de la deuda pendiente por
amortizar.

e Los pagos extraordinarios no pactados inicialmente, se reconocen como
gastos o costos en los periodos en que sean incurridos; y

e El abono a la deuda, los cuales seran un menor valor de la deuda contraida
(pasivo financiero) y reconocida al inicio del contrato.

Todo lo relacionado con el mantenimiento del bien, repuestos y reparaciones, debe
seguir el tratamiento indicado en la politica contable de propiedades, planta y equipo
bajo NIIF para PYMES.

REVELACION 3.2.3.2. ARRENDAMIENTO OPERATIVO

BIENES RECIBIDOS EN ARRENDAMIENTO OPERATIVO

Se reconoce en el Estado de Resultados del Periodo el valor correspondiente a la
alicuota, pactada en el contrato de arrendamiento, una vez cumpla las
caracteristicas de la definicion como gasto y a su vez sera reconocido como un
pasivo corriente.

REVELACION 3.2.4. PAGOS POR ANTICIPADO
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LA CORPORACION INSTITUTO DE CULTURA BRASIL COLOMBIA - IBRACO
reconoce un pago anticipado como activo, cuando el pago por los bienes o servicios
se ha realizado antes de que se obtenga el derecho de acceso a esos bienes o
servicios.

Esta politica solo incluird aquellas erogaciones que cumplan las condiciones para
ser activos:

e Que sea probable que IBRACO obtenga beneficios econdédmicos futuros
derivados del mismo y

e El importe pueda ser valorado fiablemente. Las partidas de gastos pagados
por anticipado de las cuales es probable que IBRACO obtenga un beneficio
econdémico futuro son las que, por acuerdo con el tercero, se puede obtener
la devolucion del dinero restante, en caso de que el bien o servicio objeto del
prepago no sea utilizado por todo el tiempo del prepago pactado.

Amortizaciéon

Los pagos por anticipado se amortizan por el método de linea recta sobre el 100%
de su costo en el tiempo de duracion del contrato. La amortizacion se efectia con
cargo a la cuenta contable de costos o gastos, en la medida en que se utilicen los
beneficios y en forma proporcional al tiempo del prepago.

Bajo el método lineal, la cuota mensual de amortizacion se determina tomando el
total del pago por anticipado dividido proporcionalmente en el nimero de meses
durante los cuales se espera obtener el beneficio del servicio objeto del mismo.

Los seguros pagados por anticipado seran amortizados de acuerdo al periodo de
vigencia de cada pdliza, contra el estado de resultados, en la medida en que
transcurre el tiempo y se obtiene la cobertura contra los riesgos asociados al mismo.

Retiro o baja en cuentas

La baja en cuentas de un pago por anticipado se puede dar a causa de un reintegro,
gue comprende el valor de la recuperacion por la terminacion anticipada de los
compromisos contractuales. Esto da lugar, segun lo acordado previamente con el
tercero, a una recuperacion del dinero correspondiente al periodo que no cubriré el
gasto pagado por anticipado.

Su baja en cuentas se debe efectuar en el momento en que se cumplan las
siguientes condiciones:
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e Se notifica al tercero que LA CORPORACION INSTITUTO DE CULTURA
BRASIL COLOMBIA - IBRACO no hara uso de beneficios econdmicos
futuros,

e Es probable obtener el reintegro de los valores pre-pagados no usados y

e Su valor es cuantificable (determinado por el valor acordado entre las partes
gue debe corresponder al monto cuyos beneficios futuros no seran utilizados
teniendo en consideracion el periodo del prepago aun no transcurrido). El
reembolso que se recibe en forma inmediata cancelara la cuenta de pagos
por anticipado con cargo a la cuenta de disponible.

REVELACION 3.2.5. ACTIVOS INTANGIBLES

Se aplica en el reconocimiento y medicion inicial de los activos intangibles tales
como programas de codmputo, licencias, derechos y otros activos intangibles.

Reconocimiento y medicion inicial

La entidad reconocera un activo intangible solo si es probable obtener beneficios
econdmicos futuros, su costo o valor se puede medir con fiabilidad, y que el activo
no sea resultado del desembolso incurrido internamente en un elemento intangible.
Medira inicialmente el intangible al costo.

Reconocera como intangibles las licencias, software, derechos, entre otros.
Siempre y cuando sea probable que la empresa obtenga beneficios econémicos
futuros y puedan ser medidos con fiabilidad.

Medicion Posterior

La corporacién posteriormente medira los activos intangibles al costo menos la
amortizacion acumulada o perdida por deterioro. La empresa amortizara los activos
intangibles bajo el método de linea recta.

REVELACION 3.2.6. DETERIORO - ACTIVOS NO FINANCIEROS.
Reconocimiento

Un activo estara contabilizado por encima de su importe recuperable cuando su

valor en libros excede del importe que se puede recuperar del mismo a través de su
utilizacién o de su venta. Por consiguiente, se presenta una pérdida por deterioro.
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Anédlisis de indicadores

IBRACO evaluara si alguno de sus activos presenta indicios de deterioro de valor,
como minimo una vez al afio y antes del cierre contable anual. Si asi fuere, debera
estimar el valor recuperable para cada activo. Para realizar la evaluacion de
deterioro, se analizaran los siguientes lineamientos y de cumplirse minimo dos (2)
caracteristicas siguientes, se procedera a realizar el calculo del valor recuperable.

Fuentes externas de informacion:

e Durante el periodo, el valor de mercado de los activos adquiridos hace menos
de tres (3) afios ha disminuido un 50% con respecto al precio que canceld
LA CORPORACION INSTITUTO DE CULTURA BRASIL COLOMBIA -
IBRACO, por el mismo.

e Durante el periodo, han tenido lugar, o van a tener lugar en un futuro referente
al entorno legal, econémico, tecnoldgico o de mercado o sector econémico
en los que esta Opera, o bien en el mercado al que esta destinado el activo.

Ejemplo de lo anterior pueden ser restricciones como la prohibicion de venta del
activo, venta a un precio establecido, prohibiciones en el uso o modificacion del
bien, caidas del mercado inmobiliario, disposiciones de nuevos gobiernos como por
ejemplo Planes de Ordenamiento Territorial.

Fuentes internas de informacion:

e Se dispone de evidencia sobre la obsolescencia o deterioro fisico de algun
activo. Por ejemplo, una maquina ha sufrido una averia, pero todavia puede
funcionar, aunque no tan bien como lo hacia antes.

e Durante el afio, han tenido lugar cambios significativos en el alcance o en la
manera en que se usa el activo, que afectan desfavorablemente a la
corporacion. Por ejemplo, la corporacion debe incurrir en gastos de
mantenimiento mayores a los normalmente presupuestados.

e Durante el afio, algun activo no se encuentra operando, 0 esta ociosa, 0 en
planes de interrupcion o restructuracion de la operacion a la que pertenece
el activo, o se encuentran en planes de venta o disposicién de otra via del
mismo. Por ejemplo, la corporacion considera que es mas rentable la venta
del activo que su uso en la actividad de operacion.

e Cambios en el desempefio econémico del activo, o que la tendencia del
rendimiento econémico de un activo es, o va a ser, peor que el esperado. Por
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ejemplo, una disminucién significativa de los flujos de efectivo netos o de la
ganancia de operacion presupuestada, o un incremento significativo de las
pérdidas originalmente presupuestadas procedentes del activo.

Si existiese algun indicio de que el activo puede haber deteriorado su valor, esto
podria indicar que la entidad deberia revisar la vida util restante, la depreciacion y
el valor residual del activo, incluso si finalmente no se reconociese ningun deterioro
del valor para el activo.

Medicion del importe recuperable

El importe recuperable de un activo es el mayor entre su valor razonable menos los
costos de venta y su valor en uso.

No siempre es necesario determinar el valor razonable del activo menos los costos
de venta y su valor en uso. Si cualquiera de esos importes excediera al importe en
libros del activo, éste no habria sufrido un deterioro de su valor y no seria necesario
estimar el otro importe.

En casos de existir los indicios de deterioro, IBRACO determinara el valor razonable
sobre sus propiedades, planta y equipo. Si se evalia que un elemento no
proporcionard mas beneficios (Ejemplo equipos de computo y equipos de oficina),
el valor neto se dara de baja directamente al resultado.

Reconocimiento y medicion
Reconocimiento de pérdida por deterioro de valor

El reconocimiento del deterioro del valor es coherente con el punto de vista segun
el cual, en los estados financieros con propésito general, los activos no deben
registrarse en libros por encima de los importes que se espera obtener a través de
su venta o uso. (Se toma como referencia el mayor valor entre el valor de uso y el
Valor razonable menos costos estimados de venta).

El valor en libros de un activo se reducira hasta que alcance su valor recuperable
si, y so6lo si, este valor recuperable es inferior al valor en libros. El valor recuperable
se hallara siguiendo los lineamientos del numeral del calculo del valor razonable.

El reconocimiento de la pérdida por deterioro de valor, se efectuara contra un gasto
en el estado de resultados del periodo, a menos que el activo se contabilice por su
valor revaluado de acuerdo a lo indicado en la politica contable de propiedades,
planta y equipo o de activos intangibles. Cualquier pérdida por deterioro de valor,
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en los activos revaluados, se tratard& como una disminucion de la revaluacion
efectuada.

Una pérdida por deterioro de valor asociada a un activo no revaluado se reconocera
en el resultado del periodo. Sin embargo, una pérdida por deterioro de valor de un
activo revaluado se reconocera en la cuenta respectiva del patrimonio, en la medida
en que el deterioro de valor no exceda el valor del superavit de revaluacion para ese
activo. Esta pérdida por deterioro de valor correspondiente a un activo revaluado,
reduce el superavit de revaluacion del activo, correspondiente.

Tras el reconocimiento de una pérdida por deterioro de valor, los cargos por
depreciacion del activo se ajustaran en los periodos futuros, con el fin de distribuir
el importe en libros revisado del activo, menos su eventual valor residual, de una
forma sistematica a lo largo de su vida Util restante.

Reversion de las pérdidas por deterioro de valor

IBRACO evalula al final de cada cierre contable anual, si existe algun indicio de que
la pérdida por deterioro de valor reconocida, en periodos anteriores, para un activo,
ya no existe o podria haber disminuido. Si existiera tal indicio, LA CORPORACION
INSTITUTO DE CULTURA BRASIL COLOMBIA - IBRACO estimara de nuevo el
valor recuperable del activo.

Analisis de Indicadores

Al evaluar si existen indicios de que la pérdida por deterioro de valor, reconocida en
periodos anteriores para un activo, ya no existe o podria haber disminuido en su
cuantia, IBRACO considerara, como minimo dos (2) de los indicadores

Reconocimiento de la reversion

Se revertira la pérdida por deterioro de valor reconocida en periodos anteriores para
un activo si, y soélo si, se hubiese producido un cambio en las estimaciones
utilizadas, para determinar el valor recuperable del mismo, desde que se reconocio
la udltima pérdida por deterioro. Si este fuera el caso, el registro contable
correspondera a un aumento en el valor en libros del activo, hasta su valor
recuperable. Dicho incremento se conocera como una reversion de una pérdida por
deterioro de valor.

La reversion de una pérdida por deterioro de valor en un activo se reconoce
inmediatamente en el estado de resultados del periodo o en las ganancias retenidas
(para reversion de pérdidas de afios anteriores), a menos que los activos sean
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medidos posteriormente segun su valor revaluado, de acuerdo con lo indicado en la
politica contable de propiedades, plantay equipo o de activos intangibles. Cualquier
reversion de la pérdida por deterioro de valor en un activo previamente revaluado,
se tratard como un aumento por revaluacion.

REVELACION 3.3. PASIVOS FINANCIEROS

Todos los pasivos financieros se reconocen inicialmente a su valor razonable, y en
el caso de préstamos y créditos se analiza si existen al momento inicial costos de
transaccion directamente atribuibles que puedan afectar el calculo de tasa interés
efectivo.

La valoracion posterior de los pasivos financieros depende de su clasificacion como
se indica a continuacion:

REVELACION 3.3.1. OBLIGACIONES FINANCIERAS
Prestamos que devengan intereses (Pasivos financieros).

Los recursos ajenos se reconocen, inicialmente por su valor razonable, netos de los
costos en que se hayan incurrido en la transacciéon. Posteriormente, los recursos
ajenos se valorizan por su costo amortizado; cualquier diferencia entre los fondos
obtenidos (netos de los costos necesarios para su obtencion) y el valor del
reembolso, se reconoce en el estado de resultados durante el plazo de la deuda de
acuerdo con el método de la tasa de interés efectiva.

REVELACION 3.3.2. CUENTAS COMERCIALES POR PAGAR Y OTRAS
CUENTAS POR PAGAR

Para IBRACO las cuentas por pagar son un instrumento financiero, que significa un
contrato que da lugar a un pasivo financiero.

Los pagos y partidas por pagar son pasivos financieros determinables. Estos
pasivos se reconocen inicialmente por su valor razonable menos cualquier costo de
transaccion que sean directamente atribuible a la adquisicion o emision del pasivo
financiero.

Los costos transaccionales se reconoceran en el evento que estos sean superiores
al 5% del pasivo financiero.

IBRACO reconoce:
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e Un pasivo cuando surgen obligaciones exigibles de desembolsar recursos
por compromisos acordados con el proveedor, como contraprestacion de los
bienes o servicios recibidos a valor razonable.

e Un pasivo cuando surgen obligaciones exigibles de desembolsar recursos a
empleados por legalizaciones de gastos.

Posterior al reconocimiento inicial, los pagos y partidas por pagar se miden al valor
razonable o precio de la transaccion, de la siguiente manera:

e Proveedores y Cuentas por pagar: Representa los valores que se esperan
desembolsar en dinero por la compra de bienes o por prestacion de servicios.

REVELACION 3.4. PASIVOS NO FINANCIEROS
REVELACION 3.4.1. PASIVOS POR IMPUESTOS CORRIENTES

Para IBRACO los pasivos por impuestos corrientes correspondientes al periodo
presente y a los anteriores, deben ser reconocidos como un pasivo en la medida en
gue no hayan sido liquidados.

Los pasivos corrientes de tipo fiscal, ya procedan del periodo presente o de periodos
anteriores, deben ser medidos por las cantidades que se espere pagar de la
autoridad fiscal, utilizando la normativa y tasas impositivas que se hayan aprobado,
0 cuyo proceso de aprobacién esté practicamente terminado, al final del periodo
sobre el que se informa.

REVELACION 3.4.2. IMPUESTOS A LAS GANANCIAS
Impuesto de Renta

El gasto por impuesto a la renta del periodo comprende el impuesto a la renta
corriente y el diferido. El impuesto se reconoce en el estado del resultado integral,
excepto cuando se trata de partidas que se reconocen directamente en el
patrimonio. En este caso, el impuesto también se reconoce en el patrimonio.

El impuesto a las ganancias corriente se determina aplicando la tasa del impuesto
a la renta establecida en las normas tributarias vigentes, sobre la ganancia neta
gravable del ejercicio.

El gasto por impuesto a la renta, comprende la suma del impuesto a las ganancias
corriente por pagar, el cual se reconoce como gasto del periodo.
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IBRACO contabiliza el impuesto a la renta especial sobre la base de la renta de
gastos no procedentes imponible determinada segun las normas establecidas en la
ley del impuesto a la Renta (20%).

Impuesto Diferido

Los Impuestos diferidos se reconocen utilizando el método del balance sobre las
diferencias de los valores en libros de los activos y pasivos en los estados
financieros y sus bases fiscales, el pasivo por impuesto diferido se reconocera por
las diferencias temporarias imponibles, y los activos por impuestos diferidos se
reconocen para todas las diferencias temporarias deducibles y que se espera que
se reviertan en el futuro previsible.

Reconocimiento inicial de un activo o pasivo Diferido En el reconocimiento inicial de
un activo o de un pasivo puede surgir una diferencia temporaria, si, por ejemplo,
una parte o la totalidad del costo de un activo no es deducible a efectos fiscales. El
método de contabilizacion de esta diferencia temporaria dependeré de la naturaleza
de la transaccion que haya llevado al reconocimiento inicial del activo o del pasivo.

Los activos y pasivos por impuestos diferidos se calcularan a las tasas tributarias
vigentes para el afio en el cual se espere revertir tales diferencias.

El valor en libros de los activos y pasivos diferidos se revisara al cierre de cada
ejercicio, los activos y pasivos por impuestos diferidos se compensaran cuando
exista un derecho legalmente exigible de compensar los activos impositivos con el
pasivo por impuestos corrientes

El impuesto a la renta diferido se provisiona en su totalidad, por el método del
pasivo, sobre las diferencias temporarias que surgen entre las bases tributarias de
activos y pasivos y sus respectivos valores mostrados en los estados financieros.
El impuesto a la renta diferido se determina usando tasas tributarias (y legislacién)
gue han sido promulgadas a la fecha del estado de situacion financiera y que se
espera seran aplicables cuando el impuesto a la renta diferido activo se realice o el
Impuesto a la renta pasivo se pague.

Los impuestos a la renta diferidos activos sélo se reconocen en la medida que sea
probable que se produzcan beneficios tributarios futuros contra los que se puedan
usar las diferencias temporarias.

Los impuestos diferidos activos y pasivos se compensan cuando existe derecho
legalmente ejecutable de compensar los activos tributarios corrientes contra los
pasivos tributarios corrientes y cuando los impuestos a la renta diferidos activos y
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pasivos estan relacionados con el impuesto a la renta que grava la misma autoridad
tributaria.

REVELACION 3.4.3. OTROS PASIVOS NO FINANCIEROS
REVELACION 3.4.3.1. Ingresos Recibido por Anticipado

En estas cuentas contables se reconocen los dineros recibidos por LA
CORPORACION INSTITUTO DE CULTURA BRASIL COLOMBIA - IBRACO, de
terceros, para realizar actividades especificas o0 que seran reintegrados o
transferidos a sus duefios en los plazos y condiciones convenidos.

LA CORPORACION INSTITUTO DE CULTURA BRASIL COLOMBIA - IBRACO,
reconocera un ingreso recibido por anticipado o de terceros al valor razonable por
la contraprestacion recibida, y como contrapartida al efectivo y equivalente del
efectivo.

Corresponden a valores que seran cancelados en el corto plazo (menos de 12
meses) y no superan la vigencia, por lo tanto, se reconocen posteriormente a su
valor nominal, sin valorarlos al costo amortizado.

REVELACION 3.4.3.2. Avances y Anticipos Recibidos

Estas obligaciones deben reconocerse en el momento en que se reciben los valores
por parte del tercero y se adquiere la obligacién por algun concepto asociado al
valor recibido.

Los anticipos y avances recibidos se mediran por el valor efectivamente recibido por
parte de la entidad contratante con la cual se firme el convenio o acuerdo.

REVELACION 3.5. BENEFICIOS A EMPLEADOS

REVELACION 3.5.1. BENEFICIOS A EMPLEADOS A CORTO PLAZO

Las obligaciones por beneficios a los empleados a corto plazo son medidas al valor
razonable y son reconocidas como gastos a medida que el servicio relacionado se
provee o0 se reconoce como parte del costo de un activo, tal como inventarios o

propiedades planta y equipo cuando se requiera.

IBRACO reconoce un pasivo por las obligaciones legales que surgen de los
contratos segun las leyes laborales colombianas. Se estiman y registran aquellas
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obligaciones que tengan alta probabilidad de generar salida de recursos (Pago) y
se puedan medir con fiabilidad.

Los beneficios a empleados comprenden todos los tipos de contraprestaciones que
la corporacion proporciona a los trabajadores, incluyendo administradores y
gerentes, a cambio de sus servicios.

Los tipos de beneficios a empleados a los que se hace referencia en esta politica
son: beneficios a corto plazo a los empleados, qué son los beneficios a los
empleados (distintos a los beneficios por terminacién) cuyo pago sera totalmente
atendido en el término de los doce meses siguientes al cierre del periodo en el cual
los empleados han prestado sus servicios.

Reconocimiento y medicion

La corporacion reconoce el costo de todos los beneficios a los empleados a los que
estos tengan derecho como resultado de servicios prestados a la Corporacion
durante el periodo que se informa

a) Como un pasivo, después de deducir los importes que hayan sido pagados
directamente a los empleados. Si el importe pagado excede a las aportaciones que
se deben realizar segun los servicios prestados hasta la fecha sobre la que se
informa, la Corporacion reconocera ese exceso como un activo en la medida en que
el pago anticipado vaya a dar lugar a una reduccion en los pagos a efectuar en el
futuro o0 a un reembolso de efectivo.

b) Como un gasto, a menos que otra seccion de las NIIF requiera que el costo se
reconozca como parte del costo de un activo

Los beneficios a corto plazo a los empleados comprenden partidas tales como:

a. sueldos, salarios, prestaciones sociales y pagos a seguridad social;
b. permisos remunerados, tales como vacaciones licencias etc.

La corporacién corresponde a todo el personal y equivale a un importe fijo segun
los contratos individuales de cada trabajador. Este beneficio es registrado a su valor
nominal.

Los saldos de obligaciones laborales por pagar se reconocen en el momento en que
LA CORPORACION INSTITUTO DE CULTURA BRASIL COLOMBIA - IBRACO, se
convierte en parte obligada (adquiere obligaciones) segun los términos establecidos
en la ley laboral y en los acuerdos contractuales.
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REVELACION 3.6. ACTIVOS Y PASIVOS CONTINGENTES

Un activo contingente es un derecho de naturaleza posible, surgido a raiz de
eventos pasados, cuya existencia quedara confirmada solo si llegan a ocurrir uno o
mas eventos inciertos en el futuro y que no estan enteramente bajo el control de LA
CORPORACION INSTITUTO DE CULTURA BRASIL COLOMBIA — IBRACO.

Un pasivo contingente es una obligacion posible, surgida de hechos pasados, cuya
existencia quedara confirmada solo si llegan a ocurrir uno 0 mas sucesos futuros
inciertos y que no estan completamente bajo el control de LA CORPORACION
INSTITUTO DE CULTURA BRASIL COLOMBIA - IBRACO.

Los activos y pasivos contingentes no seran objeto de reconocimiento en los
estados financieros. No obstante, cuando la realizacion del ingreso o gasto,
asociado a ese activo 0 pasivo contingente, sea practicamente cierta, sera
apropiado proceder a reconocerlos en los estados financieros.

REVELACION 3.7. PATRIMONIO
REVELACION 3.7.1. RESERVAS — ASIGNACIONES PERMANENTES

Se registran como reservas las apropiaciones autorizadas por la Asamblea de
Accionistas, con cargo a los resultados del afio para el cumplimiento de
disposiciones legales o para cubrir los planes de expansién o necesidades de
financiamiento.

La asignacion permanente constituye una apropiacion de las utilidades autorizadas
por la asamblea para la actividad meritoria y o para la adquisicién de propiedad,
planta y equipo o para inversiones que tengan relacién con la actividad meritoria.
REVELACION 3.8. INGRESOS

REVELACION 3.8.1. INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS

La Seccién 23 Ingresos actividades ordinarias aplicara al ingreso

Los ingresos de actividades ordinarias procedentes de servicios de ensefianza de
la lengua portuguesa y espafiola, se reconocen considerando el grado de

realizacion de la prestacion de la misma a la fecha del cierre, cuando su resultado
puede ser estimado con fiabilidad. Los ingresos y actividades ordinarias se miden
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al valor razonable de la contraprestacion recibida o por recibir, neta de descuentos
e impuestos asociados con la venta cobrados por cuenta del gobierno.

En concordancia con el reconocimiento de los ingresos por servicios prestados por
las Corporaciones dedicadas a la ensefianza, las NIIF permiten que: el Ingreso de
actividades ordinarias debe reconocerse repartiéndolo a lo largo de todo el periodo
gue cubra la docencia acordada.

REVELACION 3.8.2. OTROS INGRESOS

Estos ingresos se presentaran por operaciones tales como diferencia en cambio por
efectos de la tasa representativa del mercado (TRM) y otros ingresos por
recuperacion de costos y gastos, relacionados con operaciones que no son ingresos
ordinarios.

La Corporacion excluira de los ingresos de actividades ordinarias todos los importes
recibidos por cuenta de terceras partes tales como impuestos sobre las ventas,
impuestos sobre productos o servicios 0 impuestos sobre el valor afiadido. Los
importes recibidos por cuenta del principal no son ingresos de actividades ordinarias
de la Corporacion.

REVELACION 3.9. COSTOS Y GASTOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS

Los costos y gastos se reconocen cuando ha surgido un decremento en los
beneficios econdmicos del periodo sobre el que se informa, relacionado con un
decremento en los activos o un incremento en los pasivos, y ademas el gasto puede
medirse con fiabilidad, independientemente del momento en que se paguen.

Los costos y gastos incurridos en las operaciones de actividades ordinarias son
reconocidos por el sistema de causacién al momento de recibir el bien o el servicio.
Los costos asociados a los proyectos operativos de la corporacion se registran en
la medida que avanza el proyecto.

Los costos son revelados acorde con la operacion que lo genera. Los gastos
corresponden a montos requeridos para el desarrollo de la actividad ordinaria.

Los costos y gastos se reconocen en el momento en que ejecuta la prestacion del
servicio o cuando existe la certeza de la ocurrencia del hecho econémico.

Los gastos de la corporacion se presentan en forma desglosada, utilizando una
clasificaciéon basada en la funcion de los gastos dentro de la corporacion, lo que
proporciona una informacion fiable y mas relevante.
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REVELACION 3.10. GASTOS FINANCIEROS

Los costos financieros estan compuestos por gastos por intereses en préstamos o
financiamientos, saneamiento de descuentos en las provisiones, pérdidas por venta
de activos financieros disponibles para la venta, dividendos en acciones
preferenciales clasificadas como pasivos, pérdidas de valor razonable de los activos
financieros al valor razonable con cambios en resultados, pérdidas por deterioro
reconocidas en los activos financieros (distintas a los deudores comerciales) y
pérdidas en instrumentos de cobertura que son reconocidas en resultados y las
reclasificaciones de los montos reconocidos anteriormente en otro resultado
integral.

Los costos por préstamos que no son directamente atribuibles a la adquisicion, la
construccion o la produccion de un activo que califica se reconocen en resultados
usando el método de interés efectivo.

Las ganancias y pérdidas en moneda extranjera son presentadas compensando los
montos correspondientes como ingresos o costos financieros dependiendo de si los
movimientos en moneda extranjera estan en una posicion de ganancia o pérdida
neta.

3.6. NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

3.6. NOTA 1 EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO

La discriminacién del efectivo y equivalente de efectivo es el siguiente:

2024 2023
Caja menor 1.500 1.500
Banco Bogota Cta. Cte. 4.378 4.767
Bancolombia Cta. Cte. 1.459 541
Bancolombia Cta. Ahorros 19 14
Davivienda Cta. Cte. 55.893 24.808
Davivienda Cta. Ahorros 63.346 80.930
[tau Cta. Cte. 70.322 208.158
[tau Cta. Ahorros 39.677 19.516

TOTAL 236.593 340.235
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EFECTIVO RESTRINGIDO

Fideicomisos Davivienda 601.951 394.788

Fideicomisos Itau 691.818 449.378
TOTAL 1.293.769 844.166

La corporacion registra como efectivo restringido el valor del fideicomiso para
garantizar el uso de las asignaciones permanentes. Esta politica restrictiva es
interna y no obedece a restricciones de tipo legal para el manejo de la cuenta. A la
fecha las cuentas se encuentran libres de embargos y pignoraciones.

3.6. NOTA 2 INVERSIONES

2024 2023
Certificados de Deposito 0 300.000
TOTAL 0 300.000

Al cierre del 2024 la corporacion no tenia CDT'S, como estrategia financiera por
contar con una mejor tasa de rendimiento en la Fiducia.

3.6. NOTA 3 CUENTAS COMERCIALES POR COBRAR Y OTRAS CUENTAS
POR COBRAR

Los saldos para el Estado de la Situacion Financiera de las cuentas por cobrar son:

2024 2023
Clientes Nacionales 274.490 247.627
Anticipo y avances 4.583 372
Ingresos por cobrar 277.253 17.457
Anticipo de Impuestos 8.097 4.796

564.423 270.252

Las cuentas de clientes estan todas dentro del rango de nuestras politicas NIIF por
lo tanto no se produce deterioro de cartera para el periodo 2024. Los clientes mas
representativos con corte a 31 de diciembre de 2024 son Petrobras $85 millones,
U. Tadeo $29 millones, U. Rosario $28 millones, Pes Colombia $21 millones, Grupo
Energia Bogota $21 millones, estos cinco clientes representan el 67% del total de
cartera. Los anticipos y avances se deben a anticipos realizados a los proveedores
por servicios futuros prestados. Los ingresos por cobrar son las horas dictadas y
reconocidas como ingreso y que al cierre del afio no han sido facturadas por
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procesos internos de las entidades, en este rubro tenemos al Sena con $230
millones que representa el 83% del total de esta cuenta, valor que fue facturado en
el mes de enero 2025.

En los anticipos de impuestos se encuentran registradas las retenciones en la fuente
practicadas en 2024 por parte de la Fiducia Davivienda $1 millones, Fiducia Ital $3
millones, Bogot& Distrito Capital $2 millones y NBC Universal $2 millones. Estos
valores se cruzaran con el impuesto de renta del afio 2024.

3.6. NOTA 4 INVENTARIOS

2024 2023

Mercancias No Fabricadas 101.968 97.606
101.968 97.606

Este inventario corresponde a textos y material de apoyo medidos al costo. Se
realizé inventario fisico con la persona responsable del Departamento Académico y
verificado por Contabilidad.

3.6. NOTA 5 OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS

A continuacion, el detalle de los otros activos por conceptos de gastos pagados por
anticipado y cargos diferidos:

2024 2023
Gastos pagados por anticipado (seguros) 14.840 15.888
Cargos diferidos (programas para computador, licencias) 32.552 33.730

47.391 49.618

Estos gastos pagados por anticipado son amortizados a un afio, actualmente
tenemos la poliza todo riesgo y de responsabilidad civil que termina en julio de 2025,
adicional pdliza de responsabilidad Directivos que finaliza en el mismo mes. Las
licencias Siigo, Windows, Office, Zoom, Yeapdata, Hubspot y Q10, amortizadas
entre uno y tres afos. Durante el 2024 $51 millones fueron para la continuidad del
proyecto CRM Marketing Hubspot y Yeapdata los cuales fueron pagados con
asignaciones permanentes aprobadas por medio de Acta No. 139 de Junta
Directiva.
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3.6. NOTA 6 PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO

El siguiente es el detalle de los elementos de propiedad, planta y equipo:

2024 2023
Terrenos 4.011.797 4.011.797
Edificio 11.382.343 11.382.343
Maquinaria y Equipo (Componentes) 558.367 558.367
Muebles y enseres 320.705 218.275
Equipos (Audiovisuales, sonido auditorio, cAmaras) 126.998 131.355
Equipo de procesamiento de datos 186.891 191.999
Equipo de telecomunicaciones 49.367 50.840
Obras de Arte 59.459 59.459
Biblioteca 47.465 59.655
Depreciaciones -2.428.608 -2.155.111

14.314.783 14.508.978

La compra del terreno y del edificio se realizé con las asignaciones permanentes
existentes en la fecha de compra y su saldo fue financiado con Banco Davivienda.
En el mes de septiembre se realiz6 compra de cartera con el Banco lItad, esta
negociacion se hizo a través de crédito de cartera ordinaria No. 090924329-00,
levantando la hipoteca que tenia el Edificio con Banco Davivienda.

En el 2024 se compraron muebles y enseres por valor de $132 millones, equipo de
computacion 'y comunicacién por valor de $24 millones y equipo de
telecomunicaciones por valor de $10 millones. De estas compras $147 millones
fueron pagados con asignaciones permanentes aprobadas por medio de Acta No.
139 de Junta Directiva.

El siguiente es el detalle de los movimientos de la propiedad, planta y equipo:
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ACTIVOS - CONTABLE

COSTO
TIPO DE ACTIVO HISTORICO VALOR A ADICIONES VALOR A
31122023 {RETIROS) F1/12/2024
TERRENOS
Urbanos 4.011.756.568 4.011.786.568 4.011.756.568
TOTAL TERRENGS 4.011.796.568 4.011.796.568 a 4.011.796.568
EDIFICACIONES
Foseido todo el afio 8.370.427 166 8.370.427.166 8.370.427 166
Ohbras adicionales 228.987.35%8 228.887.35%8 228.987.359
Fiso 2 1.046.5934 3586 1.046.534 356 1.046.934 356
Fiso 3 1.857.870.405 1.657.870.408 1.857.870.4D8
Obras adicionales aclivos financieros 78.123.4587 78.123.487 78.123.457
TOTAL EDIFICACIONES 11.382.342.823 11.382.342.823 a 11.382.342.823
MAQUINARIA Y EQUIPO (10 aiios)
Eduipos 32.077.533 32.077.533 32.077.533
TOTAL MAGUINARIA Y EQUIPO F2.077.533 F32.077.533 a 32.077.533
MAGUINARIA Y EQUIPO (20 afios)
Edquipos 526.289.826 526.2848.826 526.285.826
TOTAL MAGUINARIA Y EQUIPO H26.280. 092G H26.289.92G a H26.280.92G
GRAN TOTAL MAGUINARIA Y EQUIPO Hh8.367.450 HH8.367.450 a HHB8.367.450
EQUIPCO DE OFICINA
Muebles yenseres 345630370 345.630.370 345.630.370
Dados de baja
Dados de baja marzo -10.778.700 -10.778.700
Dados de baja abril -1.764.200 -1.764.200
Dados de baja diciembre -21.354.850 -21.354 850
Adqguiridos en el aiio
Adquiridos en febrero 5,856 8495 5.856.95%5
Adquiridos en marzo 2863140 2863140
Addquiridos en abril 523.700 523.700
Adquiridos en actubre 1658.900 168 500
Adquiridos en noviembre 51 .678.845 51.678.845
Addquiridos en diciemhbre 70.378.760 70.378.760
TOTAL EQUIPC DE OFICINA 349.630.370 349.630.370 098.072.508 447.702.968
EQUIPC DE COMPUTACION
Equipos 242 838.258 242.838.258 242 838.258
Dados de baja
Dados de baja abril -21.082.266 -21.082.266
Dados de baja diciembre -18.578.5808 -18.878.508
Adguiridos en el ano
Addquiridos en enera 3515117 3515117
Adquiridos en febrero 4.615.000 4.615.000
Adquiridos en marzo 3.237.000 3.237.000
Addquiridos en mayo 2.365.5988 2.365.888
Addquiridos en agosto 1.460.98%5 1.460.8599
Adquiridos en actubre 1.618.000 1.618.000
Adquiridos en noviembre H5.626.438 H5626.438
Adquiridos en diciemhbre 11.034.000 11.034.000
TOTAL EQUIPO DE COMPUTACION 242.838.258 242.838.258 -6.580.224 236.258.034
BIBELIOTECAS
Ohras de arte 55458 5828 855,458 5828 55 458.528
Bibliotec as £59.655.4485 £9.655.4485 £9.655.445
Dados de baja
Dados de baja septiembre -12.1590.788 -121590.788
TOTAL BIBELIGTECAS 119.113.977 119.113.977 - 12 190.788 106.923.189
TOTALES PPYE 16.664.089.455 16.664.089.455 7O.301.586 16.743.391.041
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El movimiento de la depreciacion es la siguiente:

Depreciacion inicial 2.155.111
Gasto Depreciacion 2024 343.765
Retiro y baja de activos fijos -70.267

Depreciacion acumulada a 31 dic 2024  2.428.609
3.6. NOTA 7 ACTIVOS INTANGIBLES

El saldo esta compuesto por:

2024 2023
Ecosistema Digital 19.921 19.921
Avances en Virtualizacion 77.960 77.960
Pagina Ibraco 28.769 28.769
Amortizacion -24.596 -21.719

102.054 104.931

Los $20 millones registrados en Ecosistema Digital corresponden a la virtualizacion
de los niveles 1, 2 y 3 del curso de portugués, los cuales ya se encuentran
terminados y totalmente amortizados. Avances en Virtualizacion corresponden al
proyecto en desarrollo de la virtualizacion de los niveles 4, 5, 6 y 7 del curso de
portugués, proyecto aun en desarrollo. Pagina Ibraco es la nueva pagina
institucional que empez6 a funcionar en el mes de mayo de 2023, la cual se esta
amortizando a 10 afos.

3.6. NOTA 8 PASIVOS FINANCIEROS
Estos instrumentos financieros se encuentran medidos al costo amortizado.

El saldo esta compuesto por:

Pasivos Financieros Corrientes 2024 2023
Intereses crédito de cartera ordinaria 7.549 8.102
7.549 8.102

Pasivos Financieros No Corrientes
Crédito de cartera ordinaria 874500 1.266.137
874500 1.266.137
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Durante el afio 2024 se realizaron tres abonos extraordinarios a la deuda del crédito
hipotecario con el Banco Davivienda, en el mes de febrero $60 millones, en marzo
$60 millones y en el mes de mayo $79 millones. En el mes de septiembre se realizo
compra de cartera con el Banco Itau por valor de $954 millones, esta negociacion
se hizo a través de crédito de cartera ordinaria No. 090924329-00, levantando la
hipoteca que tenia el Edificio con Banco Davivienda. Dicho crédito quedo con tasa
fija del 3.51% y variable segun IBR, finalizando el 13 de septiembre de 2027.

3.6. NOTA 9 ACREEDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS POR PAGAR

El saldo esta compuesto por:

2024 2023
Financieros 4.643 1.281
Honorarios 13.515 584
Servicios de Mantenimiento 5.943 20.411
Transportes 587 0
Servicios Publicos 946 116
Seguros 866 0
Otros 155.328 20.401
Retencién de Renta 52.071 22.128
Retencion de IVA 113 0
Retencion de ICA 8.034 1.239
Retencion y aportes de nomina 70.544 1.832

312.590 67.991

Estos pasivos se encuentran medidos al costo; ya que no superan los plazos
normales de financiacion de 365 dias. La cuenta por pagar mas representativa es
del proveedor Butaco SAS con $107 millones, valor que representa el 34% del total
de la cuenta. Este proveedor es la empresa encargada de las adecuaciones y
reparaciones del proyecto Sede Centro, ubicado en CityU.

3.6. NOTA 10 PASIVOS POR IMPUESTOS CORRIENTES

El saldo esta compuesto por:

2024 2023
Impuesto de Renta 14.551 13.200
14.551 13.200
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Impuesto de Renta: Al pertenecer al Régimen Tributario Especial, nos acogemos a
los beneficios de la tarifa al 0% sobre las actividades meritorias y del 20% sobre
actividades sin beneficios para la comunidad, "Gastos no procedentes” para la

provision de Renta del afio 2024.
3.6. NOTA 11 BENEFICIOS A EMPLEADOS

El saldo est4 compuesto por:

2024 2023
Salarios por pagar 77 0
Cesantias e Intereses 108.135 91.406
Vacaciones 19.408 20.470

127.620 111.876

La corporacion no tiene pasivos con empleados a largo plazo ya que anualmente
se realiza el pago de las obligaciones por cesantias a los fondos, asi mismo se

liquidan las vacaciones e intereses.

3.6. NOTA 12 OTROS PASIVOS NO FINANCIEROS

El saldo corresponde al siguiente detalle:

2024 2023
Clases particulares y otros anticipos 341.414 341.259
Excedentes consignados 15.978 12.273
Partidas pendientes por facturar 3.063 4.945
Cursos regulares 865.635 764.217
Anticipos y avances recibidos 17.798 0
1.243.888 1.122.693

Los pasivos no financieros corresponden a clases particulares y cursos regulares
por dictar efectivamente facturados, se encuentran registrados en esta cuenta
porque al corte del 31 de diciembre del 2024 no se ha prestado el servicio, por lo
tanto, se adeuda la contraprestacion por el dinero recibido por anticipado. Durante
el mes de diciembre de 2024 se realizaron promociones comerciales que generaron
aumento del diferido; esta estrategia tendra impacto en los resultados econémicos

del afio 2025.
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3.6. NOTA 13 FONDO SOCIAL

El valor del fondo social corresponde al aporte inicial realizado en la conformacion
de la corporacion; el cual tiene caracter permanente y no es reembolsable.

3.6. NOTA 14 DONACIONES

Las donaciones estan representadas principalmente en obras de arte y libros para
la biblioteca.

3.6. NOTA 15
15.1. ASIGNACIONES PERMANENTES

El siguiente es el saldo de la asignacion permanente por utilizar al 31 de diciembre
2024:

Asignaciones contables 2023 por utilizar 616.595
Asignaciones fiscales 2023 por utilizar 60.550
677.145
Asignaciones utilizadas 2024
Parque Ibraco - Brasil 18.656
Adecuaciones e instalaciones del edificio 42.923
Certificacion Icontec y asesoria 12.782
Actividades de desarrollo, capacitacion y liderazgo 13.627
Actualizacion tecnoldgica y digital Q10 - CRM - WS 70.000
Adecuacion auditorio 6.065
Actualizacion tecnoldgica Ibraco, servidores, computadores 15.653
Ibraco en China 9.653
Formacion y capacitacion docentes 18.253
Plan contratacion de docentes brasilefios 6.365
Expansion agenda cultural 67.504
Feria del libro, Brasil pais invitado 80.000
Actualizacion material didactico 13.860
Sede Centro - Ibraco 753.396

Total asignaciones utilizadas 2024 1.128.737
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El 08 de noviembre de 2024 a través de acta de Junta Directiva No. 144 se realizo
reasignacion de asignaciones permanentes con corte al 31 de octubre de 2024, las
cuales ascendian a $1.438 millones. Lo anterior con el fin de dar nuevos recursos
al proyecto Sede Centro - Ibraco. A continuacién, se muestra cuadro resumen:

REASIGNACION
. PROYECTOS Saldo310ct| )04 2025 2026
2024

1 |Parque lbraco - Brasil 41.343 552 21.343 552 5.000.000 5.000.000
2 |Adecuacidn instalaciones edificio 123802.019)  23802.019 10094120 9471637
3 |Certificacion ICONTEC y asesoria 57.218.210 17.218.210 15.000.000 10.000.000
4 |Actividades de desarrollo, capacitacidn y liderazgo colaboradores B5.373.027 16.373.027 5.000.000 5.000.000
5 |Actualizacidn tecnoldgica y digital Q10 - CRM - WS 40.000.000 0 5.000.000 10.000.000
§ |Actualizacion sistema de sequridad, video y puertas 80.000.000 25.000.000 10.000.000 10.000.000
7 |Adecuacion auditorio 58.935.150 18.935.150 5.000.000 5.000.000
8 |Adecuacion terrazas - iluminacidn exterior 60.000.000 30.000.000 5.000.000 5.000.000
g |Actualizaciones tecnologicas Ibraco, senidores, computadores & impresoras 65.381.000 25.381.000 10.000.000 5.000.000
10 |lbraco en china 170.346.541 10.346.541 40.000.000 5.000.000
11 |lbraco por Colombia 100.000.000 16.000.000 15.000.000 5.000.000
12 |Adecuacion instalacionas edificio 86.383.384] 25.833.641 0 0
13 |Ibraco en Brasil 100.000.000]  40.000.000 10.000.000 5.000.000
14 |Formacion y capacitacion docentes 41.603.490 41.603.490 0 0
15 |Plan de contratacion de docentes brasilefios 43.634.420 24.634.420 0 0
16 |Actualizacion tecnoldgica - plataforma Ibraco virtual £80.000.000 20.000.000 5.000.000 5.000.000
17 |Centro de estudios brasilefios 60.000.000(  20.000.000 5.000.000 5.000.000
18 |Expansion agenda cultural 67.534.802 67.534.802 0 0
19 |Actualizacion de material didactico 65.432 691 40.100.000 20.332.691 0
20 |Sede centro - lbraco 40.016.014| 700.000.000 0 0
SALDO | 1.438.004.300] 1.183.105.852| 165.426.811 89.471.637

15.2. INVERSION EN ACTIVOS FIJOS

Este rubro esta dado por la construccion del edificio Ibraco, adquisicion de activos
fijos e intangibles destinados al desarrollo de la actividad meritoria.

Inversidn en activos fijos

2024

2023

11.582.982 11.444.788

11.582.982 11.444.788
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3.6. NOTA 16 ADOPCION POR PRIMERA VEZ

A 01 de enero de 2015 se realizaron ajustes al patrimonio dentro del proceso de
convergencia al marco normativo NIIF para PYMES, los cuales a la fecha
corresponde:

2024 2023
Valorizaciones 656.480 656.480
Ajustes activos fijos por cambios de vidas utiles 34.190 34.190
Amortizacion Biblioteca -30.489 -30.489

660.181 660.181

3.6. NOTA 17 INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS

El detalle de ingresos como sigue:

2024 2023
Clases (Cursos Regulares) 4.301.078  3.365.034
Clases (Particulares e Inst. Educativas) 1.430.619  1.332.982
Convenios especiales 501.783 13.654
Material de Apoyo 762.760 492.082
Examen Clasificatorios y Celpe-Bras 282.162 223.024
Otros (Nivelaciones, Certificados, Supletorios) 66.844 47.018
Actividades Culturales 135.853 20.383

TOTAL 7.481.099  5.494.177

Al momento del pago se contabiliza como un diferido en el pasivo y la corporacion
amortiza esta cuenta reconociendo el ingreso en la medida que se dictan las clases.
El ingreso de convenios especiales presenta un aumento por la ejecucion del
proyecto Sena y Migracién Colombia afio 2024.

En el 2024 se present6 aumento de las actividades culturales correspondientes a
diferentes muestras musicales, dancisticas y gastronémicas. Estas actividades
fueron realizadas con entidades como Embratur, Feria de Agricultura, Expo
artesanias; adicional al Carnaval de Brasil y Fiesta Junina que la corporacién
celebra cada afio.



ESTADOS FINANCIEROS

3.6. NOTA 18 COSTOS

Los costos a 31 de diciembre se detallan a continuacion:

2024 2023

Beneficios a Empleados 2.229.139 1.529.624
Honorarios 486.987 265.016
Arrendamientos 100.755 5.250
Seqguros 12.986 822
Servicios 53.661 12.815
Gatos Legales 364 390
Adecuaciones e instalaciones 1.523 0
Gastos de Viaje 16.825 19.296
Amortizaciones 14.633 18.145
Diversos 81.097 18.595
Materiales 325.942 241.991

TOTAL 3.323.913 2.111.945

Los costos presentaron un aumento del 57.4% debido a:
e Beneficios a empleados por el aumento anual

en hora profesor,

adicionalmente la implementacion de estrategia alumnos presenciales,
implicando un mayor nimero de profesores.

Honorarios por las clases dictadas por docentes con residencia en el exterior
bajo la modalidad de contrato por prestacion de servicios.

Arrendamientos aumento por el nuevo proyecto de la Sede Centro, este
requirio alquiler de salones en el Colombo Americano y posteriormente por
disposicion de Junta Directiva el arrendamiento de 4 locales de CityU.
Servicios aumento por la publicidad del nuevo proyecto Sede Centro.
Gastos de viaje por el traslado de profesores de Brasil a Colombia, pasajes
y hospedajes de profesores proyecto Sena, adicional a los costos generados
en el examen Celpe-Bras.

Diversos por los costos relacionados con las actividades culturales como
muestras gastrondmicas, Carnaval Brasil y Fiesta Junina, adicional a los
costos generados en el examen Celpe-Bras.

Compra de materiales por el aumento en las ventas de cartillas y textos;
adicional a la diferencia en cambio en la importacién del texto falar.

De los costos se cruzd con ejecucion de asignaciones permanentes $827
millones, los cuales fueron aprobados por medio de Acta No. 139 de Junta
Directiva.



ESTADOS FINANCIEROS

3.6. NOTA 19 GASTOS OPERACIONALES

Comprenden gastos relacionados con la administracién de la corporaciéon. El
movimiento de los gastos es el siguiente:

2024 2023
Beneficios a Empleados 1.926.301 1.634.478
Honorarios 84.366 119.016
Impuestos 59.107 53.726
Arrendamientos 12.255 5.442
Contribuciones 13.746 12.343
Servicios 440.491 317.698
Gastos Legales 100.130 3.877
Mantenimiento y Reparaciones 99.730 143.439
Adecuacion e Instalaciones 1.568 10.615
Gastos de Viaje 12.335 6.783
Depreciaciones 343.765 298.406
Amortizaciones 107.000 90.915
Diversos 90.130 72.927
Provisiones 0 7.186

TOTAL 3.290.924 2.776.849

Los gastos de administracion presentaron un aumento del 22,3% debido a:

e Beneficios a empleados por ajustes salariales realizados en el 2024.

e Servicios representados en gastos publicos, publicidad y tercerizacion de
persona de servicios generales.

e Gastos legales por proceso de levantamiento de la hipoteca del edificio con
el Banco Davivienda.

e Mantenimiento y reparaciones por las adecuaciones realizadas al edificio
para atender las visitas de las entidades de control (Secretaria de Educacion,
Salud y Bomberos)

e De los gastos operacionales se cruz6 con ejecucion de asignaciones
permanentes $103 millones, los cuales fueron aprobados por medio de Acta
No. 139 de Junta Directiva.



ESTADOS FINANCIEROS

3.6. NOTA 20 INGRESOS FINANCIEROS

Comprenden los ingresos de caracter financiero que se generan por el
aprovechamiento o uso de los recursos econémicos:

2024 2023
Intereses 148.232 177.920
TOTAL 148.232 177.920

Los intereses recibidos corresponden a la estrategia financiera de realizar
inversiones conservadoras y a corto plazo, tanto en Cdt’s como en Fiducias.

3.6. NOTA 21 OTROS INGRESOS

Comprende los demas ingresos que se generar por otras actividades diferentes a
las de operacion y financieros:

2024 2023

Arrendamientos 259.029 222.684
Recuperaciones 99.872 87.762
Indemnizaciones 27.456 10.791
Ingresos de ejercicios anteriores 4.633 0
Otros 12.062 3.988
Devoluciones -26.557 0

TOTAL  376.494 325.224

Los arrendamientos presentaron un aumento del 16.3% debido a la continuidad del
contrato con Rational Colombia. Las recuperaciones corresponden a las servicios
publicos y administracion cobrados a Rational Colombia. Las indemnizaciones son
los valores reconocidos por las EPS conceptos incapacidades. En la cuenta otros
se registraron los excedentes consignados por servicios no prestados con una
antigiiedad mayor a 12 meses.



ESTADOS FINANCIEROS

3.6. NOTA 22 GASTOS FINANCIEROS

Dentro de esta partida se encuentran aquellos gastos que se generan por el manejo
del disponible; asi como los que se ocasionan por el uso de obligaciones financieras:

2024 2023

Gastos Bancarios 12.205 9.313
Comisiones 66.252 54.659
Intereses 140.839 271.914
Descuentos comerciales 118 1.218
Diferencia en cambio 244 162
Gravamen Financiero 31.776 25.409

TOTAL 251.434 362.674

La principal variacion en los intereses corresponde a los abonos a capital realizados
durante el afio sobre la deuda hipotecaria del crédito Davivienda.

3.6. NOTA 23 EGRESOS NO OPERACIONALES
Dentro de esta partida se encuentran aquellos gastos que no hacen parte de la

operacion normal de la corporacion pero que dentro del flujo de operaciones se
presentaron:

2024 2023
Perdida y Retiro de Bienes 15.923 1.749
Gastos Extraordinarios 3.485 8.999
Gastos Diversos 21.104 5.738
TOTAL 40.512 16.486

Los egresos no operacionales presentaron un aumento del 145,7% debido a:

e En pérdida y retiro de bienes se contabilizé la baja de activos realizada
durante los meses de marzo, abril, octubre y diciembre.

e Gastos extraordinarios por impuestos asumidos de retencion en la fuente y
retencion de ICA. Adicional a la contabilizacion de la declaracion de renta
afio 2023, valor generado del impuesto mayor al provisionado.

e Diversos tenemos registrada la donacion realizada a la Fundacion Lazos de
Amor $6 millones, Abrigo Colectivo $5 millones y Sonline $3 millones.



ESTADOS FINANCIEROS

3.6. NOTA 24 IMPUESTOS DE RENTA

La corporacion pertenece al régimen tributario para ESAL y los excedentes
generados que son destinados a actividades meritorias no causan el impuesto a la
renta; sin embargo, el impuesto que se causa obedece al 20% de los costos y gastos
no procedentes como deduccion.
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ESTADOS FINANCIEROS

4. CERTIFICACION DE ESTADOS FINANCIEROS NORMATIVIDAD NIIF

Sefiores

JUNTA DIRECTIVA
IBRACO

Bogota D.C.

Nosotros Evert Armando Colunge Sandoval Representante Legal y Paola Andrea
Espinel Ramirez Contador de LA CORPORACION INSTITUTO DE CULTURA
BRASIL COLOMBIA - IBRACO, certificamos que los estados financieros de la
Corporacion a 31 de diciembre de 2024, han sido fielmente tomados de los libros
de contabilidad y que antes de ser puestos a su disposicion y de terceros, hemos
verificado las siguientes afirmaciones contenidas en ellos:

a. Los activos y pasivos contenidos en los estados financieros al 31 de diciembre
de 2024, existen y todas las transacciones incluidas en dichos estados se han
realizado durante el afio terminado en esa fecha.

b. Las cifras econdmicas incluidas durante el afio terminado al 31 de diciembre de
2024, han sido reconocidas en los estados financieros.

c. Garantizamos la existencia de los activos y pasivos cuantificables, asi como sus
derechos y obligaciones, y que estos se encuentran registrados de acuerdo a los
marcos técnicos normativos contables vigentes a la fecha de preparacion de los
documentos.

d. Todos los elementos han sido reconocidos por sus valores apropiados de acuerdo
con las politicas establecidas para el instituto de acuerdo a las normas
internacionales para Pymes en Colombia.

e. Todos los hechos econdmicos que afectan a LA CORPORACION INSTITUTO
DE CULTURA BRASIL COLOMBIA - IBRACO han sido correctamente clasificados,
descritos y revelados en los estados financieros al 31 de diciembre de 2024.
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Representante Legal Contador Publico
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE

CORPORACION INSTITUTO DE CULTURA BRASIL COLOMBIA
NIT. 830.015.104-4

CERTIFICA:

1. Dando cumplimiento a los establecido en el numeral 5y 6 del paragrafo 2 del
articulo 364-5 del E.T; manifiesta que la Corporacion durante el afio 2024 obtuvo
ingresos superiores a 3.500 UVT.

2. Que las personas relacionadas a continuacion mantuvieron relacion laboral, en
cargos directivos durante el afio 2024, por lo cual percibieron una remuneracion
detallada como se presenta a continuacion:

Nombre Cargo Identificacion Valor
Evert  Armando Representante C.C. 79.353.419 $278.170.249
Colunge Sandoval Legal
Beatriz Miranda Directora General  C.E. 298.324 $352.323.279
Cortes

3. Que también se encuentran vinculados a la Corporacién como miembros de
Junta Directiva las personas relacionadas a continuacion, a las cuales se les causo
y pago una remuneracion por concepto de honorarios:

Nombre Cargo Identificacion Valor
Mario Galofre Miembro Junta C.C. 2.902.969 $7.040.000
Cano Directiva
Diego Naranjo Miembro Junta  C.C. 7.050.448 $7.040.000
Mesa Directiva
Bernardo Miembro Junta  C.C. 19.425.250 $7.040.000
Rodriguez Ossa Directiva
Maria Elvira Miembro Junta C.C. 70.050.448 $ 1.760.000
Pombo Holguin Directiva

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C; el 25 de junio de
2025.

e \,/7
F%NDO COLUNGE SANDOVAL

C.C. 79:353.419
Representante Legal
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Calle 104 No. 15-31
PBX:57 (1) 743 0684

e-mail: informacion@ibraco.org.co

http://www.ibraco.org.co
Bogota D.C. - Colombia

CORPORACION INSTITUTO DE CULTURA BRASIL COLOMBIA
Nit. 830.015.104-4

MEMORIA ECONOMICA

Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 356-3 del Estatuto Tributario y
con el fin de anexar a la solicitud de actualizacion en el Régimen Tributario Especial

a continuacion se presenta un resumen de la

gestion del 01 de enero al 31 de

diciembre de 2024, en los aspectos indicados en el articulo 11 de la Resolucién

0019 de 2018 expedida por la DIAN:

CERTIFICA

1. Ano gravable que se informa: 2024

2. Razon social: Corporacion Instituto de Cultura Brasil Colombia Nit.

830.015.104-4

3. Donaciones: La Corporacién durante el afio gravable 2024 realizo las

siguientes donaciones:

FECHA TERCERO

DOC. TIPO VALOR

31/05/2024 Donacion Damnificados 244438050001 Dinero $ 5.450.207

Rio Grande Do Sul

14/06/2024 Donaciones 50 Gafas A 901555509 Especie $2.750.000

Alcaldia Villa De Leiva

07/10/2024 Donacion Fundacion 901309225 Dinero $ 3.520.000

Lazos De Amor

23/12/2024 Donacion Fundacion 901309225 Dinero $ 2.640.000

Lazos De Amor

TOTAL $14.360.207

4. Subvenciones: No se recibieron subvenciones durante el afio gravable 2024

5. Ingresos:

INGRESOS
Actividades Meritorias
Devoluciones
TOTAL
© . ,
EUCS Entidad para el Trabajo y Desarrollo Humano

Resolucion 01-0122 del 6 de diciembre de 2022
Secretaria Distrital de Educacién

VALOR
$ 8.107.197.000
$ 101.371.000
$ 8.005.826.000
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Bogotd D.C.- Colombia

6. Valor y detalle de la destinacion del beneficio neto o excedente del afio
gravable anterior.

No. PROYECTO VALOR

1 Ibraco En China 180.000.000
2 Ibraco En Brasil 150.000.000
3 Formacién Y Capacitacion Docentes 75.000.000
4  Plan De Contratacion De Docentes Brasilefios 131.879.152
5 Actualizacion Tecnolégica - Plataforma Ibracovirtual 75.000.000
6 Centro De Estudios Brasilefios 45.000.000
7  Expansion Agenda Cultural 100.000.000
8 Ibraco 30 Anos 150.000.000
9 Actualizacién De Material Didactico 60.000.000
10 Sede Centro (Mmto Y Muebles Adicionales) 200.000.000

TOTAL 1.166.879.152

7. Valor y detalle de las asignaciones permanentes en curso, indicando, afio del
beneficio o excedente neto que origino la asignacion, plazo de ejecucion:

CONCEPTO ANO 2025 ANO 2026 ANO 2027
Saldo asignaciéon permanente 2023 $475.000.000 $ 117.144.804 $ 85.000.000

8. Valor, plazo y detalle de las inversiones vigentes y que se liquidan en el afo.

Las inversiones vigentes que se encuentran se destinaran en infraestructura
fisica, tecnoldgica, equipo de computo, equipo de oficina y otros.

9. Manifestacion que se ha actualizado la informacion de la plataforma de
transparencia, cuando hubiere lugar: No aplica.

Esta informacion sobre la memoria econémica se expide en la ciudad de Bogota
D.C; a los veinticipeo (25) dias del mes de junio de 2025.

. /C { //?—4_ (
COLUNGE SANDOVAL gARTHA L T ORJUELA
evisora Fiscal
T.P. 8028-T

‘ntidad para el Trabajo y Desarrollo Humano
e sss wmr| Resolucién 01-0122 del 6 de diciembre de 2022
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE

CORPORACION INSTITUTO DE CULTURA BRASIL COLOMBIA
NIT. 830.015.104-4

CERTIFICA:

Que de acuerdo a lo establecido en el articulo 364-5, numeral 13, paragrafo 2 del
Estatuto Tributario, me permito certificar que la Corporacion cumplié con todos los
requisitos establecidos en el Titulo VI del libro primero del Estatuto Tributario y sus
Decretos Reglamentarios para la actualizacion en el Régimen Tributario Especial del
impuesto sobre la renta.

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C; el 25 de junio de
2025.

EVERT R O COLUNGE SANDOVAL
C.C. 79.353.419
Representante Legal

CORPORACION INSTITUTO DE CULTURA BRASIL COLOMBIA

i
Entidad para el Trabajo y Desarrollo Humano

Resolucion 01-0122 del & de diciembre de 2022
aewn  SECretaria Distrital de Educacion



ESTATUTOS DE LA CORPORACION
"INSTITUTO DE CULTURA BRASIL COLOMBIA"

ARTICULO 1. NOMBRE.

Con el nombre de "Corporacion Instituto de Cultura Brasil Colombia”, se constituye una
corporacion de cardcter privado y utilidad publica, sin dnimo de lucro, con domicilio en la
ciudad de Bogotd D.C.

ARTICULO 2. DURACION.

La Corporacion Instituto de Cultura Brasil Colombia, en adelante denominada "IBRACO",
tendrd una duracion de noventa y nueve (99) afios contados a partir del 24 de noviembre de
1995, fecha en la cual se suscribid su acta de constitucion. El radio de accion de IBRACO serd
inicialmente Bogotd, pero podrd crear sedes en otras ciudades del territorio colombiano,
con la aprobacion de su Junta Directiva, de acuerdo con estos Estatutos y con las normas
legales vigentes.

ARTICULO 3. OBJETO SOCIAL.

El objeto social de IBRACO serd el de estimular y promover iniciativas y trabajos de
naturaleza cultural y educacional, con miras a la ensefianza de la lengua portuguesa y a la
difusion del arte, literatura, ciencias y demds aspectos de las culturas brasilefia y
colombiana en el territorio colombiano.

ARTICULO 4. ACTIVIDADES Y FUNCIONES
En cumplimiento de su objeto social, IBRACO podrd realizar, entre otras las siguientes
actividades y funciones:

(a) Dictar cursos de portugués y espafiol y de literatura de la lengua portuguesa y
espafola;

(b) Promocionar eventos relacionados con el arte, historia, literatura, musica, ciencia y
otros aspectos de las culturas brasilefia y colombiana;

(c) Apoyar a los estudiantes, profesores, artistas, intelectuales, empresarios y otras
personalidades locales interesados en informacion de cardcter cultural sobre el Brasil;

(d) Desarrollary cultivar relaciones culturales con instituciones nacionales y/o extranjeras
que tengan objetivos andlogos;

(e) Fomentar y desarrollar programas de intercambio y cooperacion culturales entre
Brasil y Colombia;

(f)  Contratar o realizar directamente investigaciones artisticas y culturales; y

(g) Desarrollar camparias de divulgacion de las actividades de IBRACO.

Pardgrafo 1. IBRACO es una persona juridica distinta de sus miembros y en ejercicio de su
personeria juridica, podrd celebrar todo tipo de actos y contratos incluyendo, pero sin
limitarse a los de cardcter civil, comercial y laboral y todos los demds que sean necesarios
para el cumplimiento y desarrollo de su objeto social.



ARTICULO 5. PATRIMONIO

IBRACO podrd aceptar todo tipo de honorarios, pagos, contribuciones, aportes, donaciones,
transferencias, legados y herencias que provengan de particulares, entidades privadas,
entidades publicas, nacionales o extranjeras.

El patrimonio de IBRACO estard constituido:

(a) Por los aportes que realice el Gobierno del Brasil;

(b) Por las donaciones y subvenciones de particulares, instituciones privadas, instituciones
publicas, nacionales o extranjeras;

(c) Por el producto de sus bienes;

(d) Por los aportes que hagan sus miembros;

(e) Por los ingresos de actividades diddcticas, culturales y/o comerciales;

(f) Por los aportes de las empresas y entidades nacionales, extranjeras y/o
internacionales siempre que, con ello, no se comprometa el cumplimiento de su objeto
social.

Pardgrafo 1. IBRACO no tiene dnimo de lucro y empleard sus fondos exclusivamente al
cumplimiento de su objeto social establecido en el articulo 3 de estos Estatutos.

Pardgrafo 2. Anualmente con corte 31 de diciembre se elaborard un balance de las
operaciones de IBRACO y la diferencia entre los ingresos y los egresos pasard a integrar su
patrimonio.

Pardgrafo 3. El patrimonio de IBRACO no pertenecerd en todo o en parte a ninguno de sus
miembros. Igualmente, el pasivo de IBRACO no da derecho a sus acreedores a demandar el
cumplimiento de las obligaciones de IBRACO a ninguno de sus miembros y, en consecuencia,
sus acreedores solamente tienen accion sobre el patrimonio IBRACO.

ARTICULO 6. ADMINISTRACION DE IBRACO

IBRACO serd administrada y dirigida por: (i) la Junta Directiva (ii) el Director y (iii) el Director
Administrativo y Financiero, quienes trabajardn exclusivamente para el desarrollo de su
objeto social.

ARTICULO 7. JUNTA DIRECTIVA
La Junta Directiva es el drgano de direccion y administracion de IBRACO. Dicha Junta
Directiva es la mdxima autoridad y sus determinaciones serdn de obligatorio cumplimiento.

La Junta Directiva estard constituida por seis (6) miembros principales, elegidos de la
siguiente manera: dos (2) miembros quienes serdn elegidos por la Junta Directiva de acuerdo
con postulaciones de empresas brasileras radicadas en Colombia segun postulacion
realizada por el presidente de la Junta Directiva; y cuatro (4) miembros quienes serdn
elegidos libremente.

Cada miembro principal tendrd un suplente, los cuales serdn elegidos por los miembros
principales. El nombramiento de los miembros suplentes se hard de la siguiente manera:



1. Los dos (2) miembros principales elegidos entre las empresas brasilefias radicadas en
Colombia designardn sus respectivos miembros suplentes; y

2. Los miembros principales de libre eleccidn, tendrdn suplentes numéricos, de tal manera
que, ante la ausencia de alguno de ellos, en primera instancia se convocard al suplente
numero uno (1) y asi sucesivamente.

El Director Administrativo y Financiero, quién actuard como Secretario de la Junta tendrd
derecho de asistir a todas las reuniones de la Junta Directiva con voz, pero sin voto. En todo
caso, se deja claridad que la Junta Directiva podrd reunirse sin la presencia del director
administrativo y financiero en caso de que éste no asista, habiendo sido debidamente
convocado. La Directora serd invitada permanente.

El término de eleccion de los miembros de la Junta Directiva es de un [1] afio, pudiendo ser
reelegidos indefinidamente. La Junta elegird a sus miembros de una lista que presentard el
Presidente de la Junta, en cuanto finalice el periodo de esta o en caso de vacancia de uno de
los miembros. La lista estard conformada de la siguiente forma:

Cuando se produzca una o mds vacancias en la Junta Directiva, el Presidente presentard a
los miembros asistentes a la sesion, dos o mds candidatos, por cada puesto vacante. La
eleccion se hard por simple mayoria de entre los miembros asistentes. Si hubiere empate el
Presidente escogerd quién serd electo o podrd convocar hasta una sesion mds para dirimir
quién habria de ser elegido.

La Junta elegird de entre sus miembros al Presidente y al Vicepresidente de la Junta (éste
ultimo reemplazard al Presidente en su ausencia), con el voto favorable de la mayoria
absoluta (mitad mds uno).

Pardgrafo En caso de vacancia del director y/o del director administrativo y financiero, la
Junta Directiva designarad el reemplazo.

ARTICULO 8. DERECHOS Y DEBERES DE MIEMBROS DE JUNTA DIRECTIVA
Los miembros de Junta Directiva tienen los siguientes derechos y deberes propios, ademds
de los mencionados en otros apartes de los Estatutos:

1. Participar con voz y voto en las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Junta

Directiva;

Ser elegido para desempefiar ciertos cargos en IBRACO;

3. Convocar a reuniones extraordinarias de Junta Directiva, en los términos establecidos
en el articulo 15 de estos Estatutos; y

4.  Presentar proyectos o iniciativas a la Junta Directiva que tengan por objeto el
mejoramiento de IBRACO.

5. Asignar el valor de los honorarios por asistencia a las reuniones de Junta, a los miembros
de Junta Directiva de Ibraco de manera anual.

N



Pardgrafo 1. Pueden ejercer los derechos consagrados en este articulo, unicamente los
miembros de IBRACO que se encuentren al dia en el cumplimiento de sus deberes
estatutarios.

ARTICULO 9. PROHIBICIONES DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA
Los miembros de IBRACO no podradn:

1.  Hacer concesiones individuales que afecten el patrimonio o la buena imagen de
IBRACO;

2.  Ejercer en las instalaciones de IBRACO actividades de cardcter politico, religioso o
racial; y

3. Ejecutar actos o hechos o incurrir en omisiones que afecten en cualquier orden a
IBRACO o que atenten contra las leyes colombianas.

ARTICULO 10. PERDIDA DE LA CALIDAD DE MIEMBRO DE LA JUNTA DIRECTIVA DE IBRACO.
La calidad de miembro de IBRACO se pierde por:

(a) Retiro voluntario;
(b) Retiro forzoso;
(c) Exclusion;

(d) Fallecimiento.

ARTICULO 11. RETIRO VOLUNTARIO

La Junta Directiva de IBRACO aceptarda el retiro voluntario de sus miembros, en el término
de treinta (30) dias contados desde la fecha en la cual el interesado presente la solicitud
escrita correspondiente.

ARTICULO 12. RETIRO FORZ0OSO
El retiro forzoso se origina en los casos siguientes:

(a) Por incapacidad civil (interdiccion judicial);
(b) Por incapacidad fisica;
(c) Por incapacidad estatutaria para ejercer derechos y contraer obligaciones.

Una vez identificado y verificado por parte de la Junta Directiva cualquiera de las situaciones
anteriormente mencionadas procederd a decretar, en el menor tiempo posible, el retiro
forzoso del miembro de que se trate.

ARTICULO 13. EXCLUSION

La exclusion de un miembro la decretard la Junta Directiva, cuando la mayoria absoluta
(mitad mds uno) de sus miembros determinen que el afectado, ha incurrido en faltas graves
contra IBRACO, tales como falsedad en sus informaciones, incumplimiento y negativa de sus
deberes o por infraccion de sus prohibiciones estatutarias.



ARTICULO 14. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA
Las funciones de la Junta Directiva son las siguientes:

(a)
(b)

Elegir al Director y al Representante Legal y nombrar y remover a su discrecion el
Revisor Fiscal de IBRACO

Aprobar el programa anual de actividades pedagdgicas y culturales de IBRACO para

cada afio;

(c) Aprobar los balances y demds cuentas financieras que presentard el Director

Administrativo y Financiero y el proyecto de presupuesto para cada afio;

(d) Reformar los estatutos de IBRACO, mediante decision favorable de la mayoria

absoluta (mitad mds uno) de los miembros de la Junta Directiva;

(e) Disolver y liquidar a IBRACO, mediante decision favorable de la mayoria absoluta

(mitad mds uno) de los miembros de la Junta Directiva, y de acuerdo con lo establecido
en el articulo 22 de estos Estatutos;

(f) Aceptar el retiro voluntario y la incorporacion de nuevos miembros de la Junta

Directiva, asi como decidir sobre el retiro forzoso o la expulsion de cualquiera de los
miembros de IBRACO;

(g) Aceptar, si es conveniente para IBRACO, donaciones, legados o subvenciones.

(h)
(i)

()
(k)

()

(m)

(n)
(o)
(p)
(q)

Elaborar su propio reglamento;

Asequrar la duracidn, gobierno y administracion de IBRACO, con autoridad ejecutiva
del mismo;

Revisar las cuentas que le presenten el Director Administrativo y Financiero y el
Revisor Fiscal y aprobar los balances contables;

Autorizar al Director Administrativo y Financiero la realizacion de cualquier
operacion que comprometa los recursos y bienes de IBRACO y cuyo valor exceda de
sesenta (50) salarios minimos legales mensuales vigentes.

Asesorar al Director Administrativo y Financiero en el ejercicio de sus funciones,
tomando las determinaciones y decisiones necesarias para el cabal desarrollo y
cumplimiento de los propdsitos de IBRACO;

Nombrar al Director de IBRACO y establecer sus funciones, dentro de las cuales
deberd estar la de ser el representante legal suplente de IBRACO;

Decidir sobre la enajenacion de cualquier bien de IBRACO;

Crear otras sedes para IBRACO en otras ciudades del pais;

Todas las demds que le corresponden como suprema autoridad de IBRACO;

Evaluar anualmente la gestion del Director y del Director Administrativo y Financiero.

ARTICULO 15. REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

Las reuniones de la Junta Directiva podrdn ser ordinarias o extraordinarias.

La reunion ordinaria de la Junta Directiva se realizard anualmente, durante los tres (3)
primeros meses del afio y considerard para su aprobacion, dentro de los asuntos del Orden
del Dia elaborado por el Representante Legal, el informe y presentacion de cuentas anuales
sometidos por el Representante Legal, asi como el programa anual de actividades, el



proyecto de agenda de reuniones de la Junta Directiva y el proyecto de presupuesto para el
siguiente ano.

Copias de dicho informe y de los Estados Financieros serdn entregadas a los miembros de la
Junta Directiva de IBRACO durante dicha reunion.

La Junta Directiva se reunird de manera extraordinaria en cualquier momento, cuando asi
lo solicite el presidente o el vicepresidente de la Junta Directiva, minimo 2 de los miembros
de la Junta Directiva o el Representante Legal.

ARTICULO 16. CONVOCATORIA

El encargado de realizar la convocatoria para las reuniones ordinarias como extraordinarias
de la Junta directiva siempre serd el Representante Legal de IBRACO.

Las reuniones extraordinarias también pueden ser convocadas por la Junta Directiva y por
dos de sus miembros principales y el Revisor Fiscal.

La convocatoria para la reunion ordinaria de la Junta Directiva serd realizada con
anticipacion de quince (15) dias habiles a dicha reunion. La convocatoria para reuniones
extraordinarias de la Junta Directiva no podrd hacerse en un plazo inferior a cinco (5) dias
comunes a la fecha prevista para su realizacion, de acuerdo con la Circular externa de la
Superintendencia de Sociedades 001 del 21 de marzo de 2017.

Tanto las reuniones ordinarias como extraordinarias de la Junta Directiva deberdn ser
convocadas por algun medio, sea escrito o electrénico, en comunicacion enviada a cada uno
de los miembros de dicha Junta Directiva.

ARTICULO 17. QUORUM DELIBERATORIO.

El quérum de instalacion de las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Junta Directiva
serd la mayoria absoluta (mitad mds uno) de sus miembros, en la primera convocatoria. En
el caso de que no haya este quérum, pasado treinta minutos de la primera convocatoria, se
instalard la Junta Directiva con el numero de miembros presentes y sus decisiones serdn
plenamente vdlidas.

ARTICULO 18. QUORUM DECISORIO.

Las decisiones de la Junta Directiva serdn tomadas por mayoria absoluta (mitad mds uno)
de los miembros presentes, exceptuando los casos en que los Estatutos exijan una mayoria
calificada.

ARTICULO 19. DIRECTOR Y DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

La Junta Directiva elegird al Director y al Director Administrativo y Financiero de una lista
que presentard el Presidente de la Junta, en cuanto finalice el periodo de alguno de estos o
en caso de vacancia.

El Director Administrativo y Financiero podrd atender a todas las reuniones de la Junta
Directiva con voz, pero sin voto siempre que se encuentre en el ejercicio de sus funciones



como Director Administrativo y Financiero. Anualmente se evaluard la gestion del Director
y del Director Administrativo y Financiero.

ARTICULO 20. FUNCIONES DEL DIRECTOR
Son funciones del Director

a)

b)
c)
d)
e)
bj)
g)
h)
i)
J)

k)
l)

Representar al Instituto ante las Instituciones Educativas, Culturales y Empresas tanto
de cardcter nacional como internacional.

Dirigir las dreas académica, cultural y comercial del IBRACO.

Elaborar y ejecutar la Politica Lingiiistica del Instituto de Cultura Brasil-Colombia.
Preservar la informacidn confidencial.

Hacer el presupuesto de las dreas mencionadas.

Propender por el mejoramiento continuo del plan curricular.

Elaboracion de materiales pedagdgicos.

Realizacion del examen CELPEBRAS.

Promover el intercambio cultural de IBRACO con Instituciones publicas y privadas.
Nombrar, indicar funciones y remover a empleados permanentes y temporales, en
acuerdo con el director administrativo y financiero en los casos que se requieran,
respetando las normas laborales vigentes, salvo los cargos que deban ser nombrados
por la Junta Directiva.

Sugerir cursos y nuevas estrategias de expansion.

Desarrollar el programa de actividades académicas, culturales y comerciales aprobado
por la Junta Directiva.

m) Realizar entrega de informes requeridos por la Junta Directiva.

n)

Ser Representante legal suplente de IBRACO.

ARTICULO 21. FUNCIONES DEL DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
Son funciones del Director Administrativo y Financiero

a)
b)

c)
d)
e)
f)

g)

Representar legalmente a IBRACO.

Administrar a IBRACO, tarea que debe comprender la custodia y manejo de sus fondos
en los términos sefialados en el literal k Articulo 14 de estos Estatutos, atender
oportunamente sus compromisos financieros, controlar los ingresos y egresos, asi
como sus activos, bienes muebles e inmuebles y en general su patrimonio. Para el
efecto, el Director Administrativo y Financiero deberd presentar cuentas de todos sus
actos a la Junta Directiva.

Someter a la aprobacion de la Junta el Plan de Trabajo y/o Programa Anual en la
primera reunion ordinaria de la Corporacion.

Ejecutar el programa de actividades aprobado por la Junta Directiva.

Proponer a la Junta Directiva donaciones o subvenciones a IBRACO.

Proponer a la Junta Directiva el destino, enajenacion o gravamen de los bienes
muebles e inmuebles de IBRACO.

Presentar a la Junta Directiva informe anual de las actividades de IBRACO y el informe
anual de la gestion de los recursos financieros patrimoniales de IBRACO.



h)  Nombrar, indicar funciones y remover a empleados permanentes y temporales, en
acuerdo con el director en los casos que se requieran, respetando las normas laborales
vigentes, salvo los cargos que deban ser nombrados por la Junta Directiva.

i) Asistir a las reuniones de la Junta Directiva con derecho a voz, pero sin derecho a
voto.

j) Coordinar actividades de las dreas de contabilidad y tesoreria para su buena gestion.

k)  Coordinar la elaboracion de informes para las diferentes entidades de control y
vigilancia.

1) Sugerir nuevas estrategias de expansion.

m) Las demds que le correspondan de acuerdo con la ley y los presentes Estatutos o

que le sean delegadas de forma expresa por la Junta Directiva.

ARTICULO 22. REVISOR FISCAL
Habrd un Revisor Fiscal designado por la Junta Directiva, por un término de un (1) afio,
pudiendo ser reelegido indefinidamente. Sus funciones son:

(a) Velar por el cumplimiento de las disposiciones financieras y administrativas
contempladas en estos Estatutos o las decisiones que la Junta Directiva adopte sobre
la materia;

(b) Emitir un informe anual a la Junta Directiva sobre el estado financiero de IBRACO, sin
perjuicio de que, si lo juzga conveniente, presente a la misma, informes parciales sobre
el funcionamiento de IBRACO, con las recomendaciones del caso;

(c) Analizar periédicamente los informes financieros, balances, inventarios y libros de
contabilidad de IBRACO e informar de ese andlisis a la Junta Directiva;

(d) Cuidar para que las donaciones, inversiones, compromisos y contratos que realice
IBRACO se ajusten al cumplimiento de sus objetivos y a los planes y programas
trazados por la Junta Directiva;

(e) Asistir a las reuniones de la Junta Directiva, con derecho a voz, pero sin voto;

(f) Cumplir con las disposiciones contempladas en los presentes Estatutos y con las
decisiones que adopte la Junta Directiva.

ARTICULO 23. DISOLUCION Y LIQUIDACION
IBRACO serd disuelto por cualquiera de las siguientes causales:

1. por mandato de la ley;

2. Por la cancelacion de su personeria juridica por parte de las autoridades competentes;

3. Por decision de la mayoria absoluta (mitad mds uno) de los miembros de la Junta
Directiva;

4. Por vencimiento del término de duracion;

5. Por la imposibilidad de Illevar acabo su objeto social.

Decretada la disolucion por la Junta Directiva, ésta procederd a nombrar a un liquidador o
liguidadores. Mientras no se hagan dichos nombramientos actuard como tal el ultimo
representante legal inscrito en la Cdmara de Comercio competente.



Terminado el trabajo de liquidacion y cubierto el pasivo, el remanente, si lo hubiera, serd
cedido en calidad de donacion a la entidad sin dnimo de lucro que determine la Junta
Directiva.

ARTICULO 24. REFORMAS ESTATUTARIAS

La modificacion total o parcial de los presentes Estatutos es atribucion privativa e
intransferible de la Junta Directiva, que lo hard mediante resolucion aprobada por mayoria
absoluta (mitad mds uno) de sus miembros.

ARTICULO 25. ASUNTOS NO PREVISTOS
Todo asunto no previsto en los presentes estatutos serd resuelto por la Junta Directiva.

ARTICULO 26. REGULACION, INSPECCION Y VIGILANCIA
IBRACO se regird por los presentes Estatutos, por las resoluciones de la Junta Directiva y por
las leyes, decretos y demds disposiciones legales vigentes en el territorio colombiano.

De acuerdo a lo establecido por la ley para este tipo de entidades, la autoridad que ejercerd
control y vigilancia sobre IBRACO, serd la Alcaldia Mayor de Bogotd D.C.

CERTIFICADO

El presente estatuto es fiel copia, tomado de la Resolucion No. 4 del acta No. 107, reunion
de Junta Directiva Extraordinaria, realizada el dia 25 de noviembre de 2020, registrado en
camara de comercio el 16 de diciembre de 2020. Modificado articulo 7 en acta No. 143,
reunion de Junta Directiva Extraordinaria, realizada el dia 27 de septiembre de 2024,
registrada en cdmara de comercio el 28 de noviembre de 2024.



EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE

CORPORACION INSTITUTO DE CULTURA BRASIL COLOMBIA
NIT. 830.015.104-4

CERTIFICA:
Que, de acuerdo con los certificados de antecedentes disciplinarios y judiciales

de los miembrosde la Junta Directiva, Representante Legal y miembros de
organos de direccion, relacionados a continuacion:

Nombre Cargo Identificacion

Mario Galofre Cano Miembro principal C.C. 2.902.969
Junta Directiva

Diego Naranjo Mesa Miembro principal C.C. 70.050.448
Junta Directiva

Bernardo Rodriguez Ossa Miembro principal C.C. 19.425.250
Junta Directiva

Marcio Goncalves Palestra Miembro principal C.E. 796.839
Junta Directiva

Juan Camilo Padilla Ortiz Miembro principal C.C. 11.204.189
Junta Directiva

Maria Elvira Pombo Holguin Miembro principal C.C. 35.465.414
Junta Directiva

Evert Armando Colunge Representante Legal C.C. 79.353.419

Sandoval

Beatriz Miranda Cortes Directora General C.E. 298.324

e No han sido declarados responsables penalmente por delitos contra la
administracion publica, el orden econémico social y contra el patrimonio
econdémico, lo que se acredita mediante el certificado de antecedentes
judiciales que se conservan en los archivos de la Corporacion como soporte
de la solicitud.

¢ No han sido sancionadas con la declaracion de caducidad de un contrato con
una entidad publica, lo que se acredita mediante certificados expedidos por
la Contraloria que se conservan en los archivos de la Corporacion como
soporte de la solicitud.

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C; el 25 de junio de
2025.

EVERT R /DO COLUNGE SANDOVAL
C.C. 79.353.419
Representante Legal
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 26 de mayo de 2025 Hora: 08:32:06
Recibo No. AA25930406
Valor: $ 11,600

CODIGO DE VERIFICACION A259304065748F

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidédn se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO DE
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdén social: CORPORACION INSTITUTO DE CULTURA BRASIL COLOMBIA

Nit:

830015104 4

Domicilio principal: Bogotd D.C.

INSCRIPCION
Inscripcién No. S0001360
Fecha de Inscripcién: 28 de enero de 1997
Ultimo afio renovado: 2025
Fecha de renovacién: 28 de marzo de 2025
Grupo NIIF': Grupo IT.

UBICACION

Direccidén del domicilio principal: Calle 104 # 15 - 31

Municipio: Bogoté D.C.

Correo electrébnico: finanzas@ibraco.org.co
Teléfono comercial 1: 6232471

Teléfono comercial 2: 3143959439

Teléfono comercial 3: No reportd.

Direccién para notificacidédn judicial: Calle 104 # 15 - 31
Municipio: Bogota D.C.

Correo electrénico de notificaciédn: finanzas@ibraco.org.co
Teléfono para notificacién 1: 6232471

Teléfono para notificacién 2: 3143959439

Teléfono para notificacién 3: No reportd.

La Entidad SI autorizd para recibir notificaciones personales a

través de correo electrdnico, de conformidad con lo establecido en

los
Pro

articulos 291 del Cébdigo General del Proceso y 67 del Cébdigo de
cedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 26 de mayo de 2025 Hora: 08:32:06
Recibo No. AA25930406
Valor: $ 11,600

CODIGO DE VERIFICACION A259304065748F

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidédn se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

CONSTITUCION

Que por Certificacion No. 0001379 del 26 de diciembre de 1996 ,
otorgado(a) en Alcaldia Mayor de Bogotd , inscrita en esta Cémara de
Comercio el 27 de enero de 1997 bajo el nUmero: 00001487 del libro I
de las entidades sin &nimo de lucro, fue inscrita la entidad
denominada: INSTITUTO DE CULTURA BRASIL COLOMBIA
CERTIFICA:

Que por Acta No. 0000017 del 14 de marzo de 2006 , otorgado(a) en
asamblea de asociados , inscrita en esta Camara de Comercio el 22 de
marzo de 2006 bajo el numero: 00095880 del libro i de las entidades
sin &nimo de lucro, la entidad cambio su nombre de : instituto de
cultura Brasil colombia por el de : CORPORACION INSTITUTO DE CULTURA
BRASIL COLOMBIA

Que dicha entidad obtuvo su personeria juridica ntUmero : 94 el 5 de
marzo de 1996, otorgada por: ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

Entidad que ejerce la funcidén de inspeccidn, vigilancia y control:
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA

TERMINO DE DURACION

La Entidad no se encuentra disuelta y su duracién es hasta el 24 de
noviembre de 2094.

OBJETO SOCIAL

El objeto social de IBRACO serd el de estimular y promover
iniciativas y trabajos de naturaleza cultural vy educacional, con
miras a la ensefianza de la lengua portuguesa y a la difusidén del
arte, literatura, ciencias y demas aspectos de las culturas brasilefia
y colombiana en el territorio colombiano. Actividades y funciones: en
cumplimiento de su objeto social, IBRACO podréd realizar, entre otras
las siguientes actividades y funciones: (A) Dictar cursos de portugués

Pagina 2 de 11
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Fecha Expedicién: 26 de mayo de 2025 Hora: 08:32:06
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CODIGO DE VERIFICACION A259304065748F

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
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y espafiol y de literatura de la lengua portuguesa y espafiola; (B)
Promocionar eventos relacionados <con el arte, historia, literatura,
misica, ciencia y otros aspectos de las culturas Dbrasilefia vy
colombiana; (C) Apoyar a los estudiantes, profesores, artistas,
intelectuales, empresarios y otras personalidades locales interesados
en 1informacidén de carécter cultural sobre el Brasil; (D) Desarrollar
y cultivar relaciones culturales con instituciones nacionales y/o

extranjeras qgue tengan objetivos andlogos; (e) fomentar y desarrollar
programas de intercambio cooperacidn culturales entre Brasil
Colombia; (F) Contratar o realizar directamente investigaciones

artisticas vy culturales; y (G) Desarrollar campafias de divulgacién de
las actividades de IBRACO. Paragrafo 1. IBRACO es wuna persona
juridica distinta de sus miembros vy en ejercicio de su personeria
juridica, podrad celebrar todo tipo de actos y contratos incluyendo
pero sin limitarse a los de caracter civil, comercial y laboral y
todos los demds que sean necesarios para el cumplimiento y desarrollo
de su objeto social.

PATRIMONIO

$ 14.080.285.000,00

REPRESENTACION LEGAL

El representante legal serd el Director Administrativo y Financiero,
quien tendrd como suplente al Director.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Son funciones del Director a) Representar al Instituto ante las
Instituciones Educativas, Culturales vy Empresas tonto de carécter
nacional como internacional. b) Dirigir las areas académica, cultural
y comercial de IBRACO. c) Elaborar y ejecutar la Politica Lingiistica
del Instituto de Cultura Brasil-Colombia. d) Preservar la informacidn
confidencial. e) Hacer el presupuesto de las areas mencionadas. f)
Propender por el mejoramiento continuo del plan curricular. qg)
Elaboracién de materiales pedagdgicos. h) Realizacidén del examen
celpebras. i) Promover el intercambio cultural de IBRACO con
Instituciones publicas y privadas. 3Jj) Nombrar, indicar funciones y
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remover o empleados permanentes vy temporales, en acuerdo con el
director administrativo vy financiero en los casos que se requieran,
respetando las normas laborales vigentes, salvo los cargos que deban
ser nombradas por le Junta Directiva. k) Sugerir cursos y nuevas
estrategias de expansidén. 1) Desarrollar el programa de actividades
académicas, culturales y comerciales aprobado por lo Junta Directiva.
m) Realizar entrega de informes requeridos por la Junta Directiva. n)
Ser Representante legal suplente de IBRACO. Funciones del Director
Administrativo y Financiero. Son funciones del Director
Administrativo vy Financiero. a) Representar legalmente a IBRACO. b)
Administrar a IBRACO, tarea que debe comprender la custodio y manejo
de sus fondos en los términos sefialados en el literal k Articulo 14
de estos Estatutos, atender oportunamente sus compromisos
financieros, controlar los ingresos y egresos, asi como sus activos,
bienes muebles e inmuebles vy en general su patrimonio. Para el
efecto, el Director Administrativo vy Financiero deberd presentar
cuentas de todos sus actos a la Junta Directiva. c¢) Someter a fa
aprobacién de 1lo Junta el Plan de Trabajo y/o Programa Anual en la
primera reunién ordinario de la Corporacién. d) Ejecutar el programa
de actividades aprobado por la Junta Directiva. e) Proponer a la
Junta Directiva donaciones o subvenciones a IBRACO. f) Proponer a la
Junta Directiva el destino, enajenacién o gravamen de los bienes
muebles e inmuebles de IBRACO. q) Presentar a la Junta Directiva
informe anual de 1las actividades de IBRACO y el informe anual de la
gestidén de los recursos financieros patrimoniales de IBRACO. h)
Nombrar, indicar funciones vy remover a empleados permanentes vy
temporales, en acuerdo con el director en los casos que se requieran,
respetando las normas laborales vigentes, salvo los cargos que deban
ser nombrados por la Junta Directiva. 1) Asistir o las reuniones de
la Junta Directiva con derecho o voz pero sin derecho a voto. 73j)
Coordinar actividades de las areas de contabilidad y tesoreria para
su buena gestidén. k) Coordinar la elaboracidén de informes para las
diferentes entidades de control vy wvigilancia. 1) Sugerir nuevas
estrategias de expansidén. m) Las demds que le correspondan de acuerdo
con la ley y los presentes Estatutos o gque le sean delegada de forma
expresa por la Junta Directiva. Limitaciones: La Junta Directiva debe
autorizar al Director Administrativo y Financiero la realizacién de
cualgquier operacién que comprometa los recursos y bienes de IBRACO y
cuyo valor exceda de sesenta (60)salarios minimos legales mensuales
vigentes.
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NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES

Por Acta No. 109 del 22 de diciembre de 2020, de Junta Directiva,
inscrita en esta Cédmara de Comercio el 27 de enero de 2021 con el No.
00335247 del Libro I de las entidades sin &nimo de lucro, se designd
a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Director Colunge Sandoval Evert C.C. No. 79353419
Administrativo Armando

Y Financiero

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Director Miranda Cortes Beatriz C.E. No. 298324

ORGANO DE ADMINISTRACION
ORGANO DE ADMINISTRACION

PRINCIPALES
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Miembro Junta Juan Camilo Padilla C.C. No. 11204189
Directiva Ortiz

Miembro Junta Marcio Goncalves C.E. No. 796839
Directiva Palestra

Miembro Junta Mario Galofre Cano C.C. No. 2902969
Directiva

Miembro Junta Diego Naranjo Mesa C.C. No. 70050448
Directiva

Miembro Junta Bernardo Rodriguez Ossa C.C. No. 19425250
Directiva

Miembro Junta Maria Elvira Pombo C.C. No. 35465414
Directiva Holguin
SUPLENTES
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CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Miembro Karina Alejandra P.P. No. AAF146151
Suplente Junta Stocovaz

Directiva

Miembro Frederico Jose Buril C.C. No. 7421482
Suplente Junta De Macedo

Directiva

Por Acta No. 0000012 del 23 de octubre de 2007, de Asamblea de
Accionistas, inscrita en esta Camara de Comercio el 26 de diciembre de
2007 con el No. 00129943 del Libro I de las entidades sin &nimo de
lucro, se designd a:

PRINCIPALES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Miembro Junta Mario Galofre Cano C.C. No. 2902969
Directiva

Miembro Junta Diego Naranjo Mesa C.C. No. 70050448
Directiva

Por Acta No. 28 del 3 de marzo de 2011, de Junta Directiva, inscrita
en esta Camara de Comercio el 12 de agosto de 2011 con el No. 00195783
del Libro I de las entidades sin &nimo de lucro, se designd a:

PRINCIPALES
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Miembro Junta Bernardo Rodriguez Ossa C.C. No. 19425250
Directiva

Por Acta No. 107 del 25 de noviembre de 2020, de Junta Directiva,
inscrita en esta Cémara de Comercio el 30 de diciembre de 2020 con el
No. 00334798 del Libro I de 1las entidades sin &nimo de lucro, se
designd a:

PRINCIPALES
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Miembro Junta Marcio Goncalves C.E. No. 796839
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Directiva Palestra

Por Acta No. 112 del 2 de abril de 2021, de Junta Directiva, inscrita
en esta Cémara de Comercio el 3 de junio de 2021 con el No. 00341075
del Libro I de las entidades sin animo de lucro, se designd a:

PRINCIPALES
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Miembro Junta Juan Camilo Padilla C.C. No. 11204189
Directiva Ortiz

SUPLENTES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Miembro Karina Alejandra P.P. No. AAF146151
Suplente Junta Stocovaz

Directiva

Por Acta No. 133 del 30 de junio de 2023, de Junta Directiva, inscrita
en esta Cédmara de Comercio el 1 de septiembre de 2023 con el No.
00370357 del Libro I de las entidades sin &nimo de lucro, se designd
a:

SUPLENTES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Miembro Frederico Jose Buril C.C. No. 7421482
Suplente Junta De Macedo

Directiva

Por Acta No. 143 del 27 de septiembre de 2024, de Junta Directiva,
inscrita en esta Cédmara de Comercio el 28 de noviembre de 2024 con el
No. 00386725 del Libro I de las entidades sin &nimo de lucro, se
designd a:

PRINCIPALES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Miembro Junta Maria Elvira Pombo C.C. No. 35465414
Directiva Holguin
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Por Acta No.
inscrita
No. 00106483

designd a:
CARGO

Revisor Fiscal

ESCRITURAS NO.
ACTA ASAMBLEA
GENERAL

0000006

REVISORES FISCALES

del 27 de mayo de 2006,

de Junta Directiva,
en esta Cémara de Comercio el 5 de septiembre de 2006 con el
del

Libro I de 1las entidades sin &nimo de lucro, se
NOMBRE IDENTIFICACION
Martha Cecilia Lastra Cc.C. No. 38239869 T.P.
Orjuela No. 8028-T
REFORMAS DE ESTATUTOS
FECHA NOTARIA INSCRIPCION
19--XI-19%9%¢  —-———- 12--II-1997 NO.002045

Los estatutos de la Entidad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION
Acta No. 0000008 del 23 de febrero 00033300 del 16 de agosto de
de 2000 de la Asamblea de 2000 del Libro I de las
Asociados entidades sin &nimo de lucro
Acta No. 0000012 del 14 de marzo 00050345 del 22 de mayo de
de 2002 de la Asamblea de 2002 del Libro I de las
Asociados entidades sin 4nimo de lucro
Acta No. 0000016 del 30 de 00094081 del 27 de enero de
noviembre de 2005 de la Asamblea 2006 del Libro I de las
de Asociados entidades sin a4nimo de lucro
Acta No. 0000017 del 14 de marzo 00095880 del 22 de marzo de
de 2006 de la Asamblea de 2006 del Libro I de las
Asociados entidades sin a4nimo de lucro
Acta No. 0000012 del 23 de octubre 00129065 del 30 de noviembre
de 2007 de la Junta Directiva de 2007 del Libro I de las
entidades sin &nimo de lucro
Acta No. 50 del 26 de septiembre 00231891 del 31 de octubre de
de 2013 de la Junta Directiva 2013 del Libro I de las
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entidades sin &nimo de lucro

Acta No. 100 del 26 de marzo de 00330904 del 14 de agosto de
2019 de la Junta Directiva 2020 del Libro I de las
entidades sin &nimo de lucro
Acta No. 107 del 25 de noviembre 00334799 del 30 de diciembre
de 2020 de la Junta Directiva de 2020 del Libro I de las
entidades sin &4nimo de lucro
Acta No. 143 del 27 de septiembre 00386724 del 28 de noviembre
de 2024 de la Junta Directiva de 2024 del Libro I de las

entidades sin &nimo de lucro

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cdébdigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y la Ley 962 de
2005, los actos administrativos de registro, quedan en firme dentro
de los diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de inscripciédn,
siempre gque no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se
informa que para la Camara de Comercio de Bogota, los sdbados NO son
dias habiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos
recurridos quedan en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean
resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cbébdigo de

Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra
en curso ningln recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: 8559
Actividad secundaria Cdédigo CIIU: 8553
Otras actividades Cédigo CIIU: 8551, 6810

TAMANO EMPRESARIAL

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del
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Decreto 1074 de 2015 y la Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamafio
de la empresa es Mediana

Lo anterior de acuerdo a la informacidén reportada por el matriculado o
inscrito en el formulario RUES:
Ingresos por actividad ordinaria $ 7.481.099.000
Actividad econdémica por la que percibid mayores ingresos en el
periodo - CIIU : 8559

INFORMACION COMPLEMENTARIA

Que, los datos del empresario y/o el establecimiento de comercio han
sido puestos a disposicidédn de 1la Policia Nacional a través de la
consulta a la base de datos del RUES.

El1 suscrito secretario de la Cémara de Comercio de Bogotéa, en el
ejercicio de 1la facultad conferida por los articulos 43 y 144 del
Decreto numero 2150 de 1995.

Que en esta Cémara de Comercio no aparecen inscripciones posteriores
de documentos referentes a reforma, disolucidén, liquidacidén o
nombramientos de representantes legales de la mencionada entidad.

El registro ante las Cémaras de Comercio no constituye aprobacidén de
estatutos. (Decreto 2150 de 1995 y Decreto 427 de 1996).

La persona juridica de que trata este certificado se encuentra sujeta
a la inspeccidén, vigilancia y control de las autoridades que ejercen
esta funcidén, por lo tanto deberd presentar ante la autoridad
correspondiente, el certificado de registro respectivo, expedido por
la Cémara de Comercio, dentro de los 10 dias habiles siguientes a la
fecha de inscripcidén, méds el término de la distancia cuando el
domicilio de la persona juridica sin &nimo de lucro que se registra
es diferente al de 1la Céamara de Comercio que le corresponde. En el
caso de reformas estatutarias ademds se allegara copia de 1los
estatutos.
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Toda autorizacidédn, permiso, licencia o reconocimiento de caréacter
oficial, se tramitard con posterioridad a la inscripcidén de las
personas Jjuridicas sin animo de lucro en la respectiva Cémara de
Comercio.

E1l presente certificado no constituye permiso de funcionamiento en
ningin caso.

KA A AR A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A AR A AR A A A A A A A A AR AR A AR A AR AR A KR KKK

Este certificado refleja la situacidén Juridica registral de la
entidad sin &nimo de lucro, a la fecha y hora de su expediciédn.

R I I b b b b b b b I b S dh b b S dh b S A b db db b R S b S S I b 2 I I b S IR I SR b b dh b I S dh b i S dh I i S A b b A b 2 4

Este certificado fue generado electrénicamente con firma digital y
cuenta con plena validez juridica conforme a la Ley 527 de 1999.

R b b b b b b b A b b b b b b b b I b b b b b b b b b b b b db b b b I b b b b b b I b I b 4 b 2 b b b b b b b b b b i b b b b b b b b i 4
Firma mecanica de conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la

autorizacidn impartida por la Superintendencia de Industria vy
Comercio, mediante el oficio del 18 de noviembre de 1996.
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