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Bogota, D.C., 01 de marzo de 2024

En cumplimiento con lo establecido por el Codigo de Gobierno
Carporativo y los Estatutos de la Corporacion Instituto de Cultura Brasil
Calombia - IBRACO, nos complace someter a consideracian de la Junta
Directiva de IBRACO el Informe de Cestion del afo 2023, el cual resume
las actividades desarrolladas durante este periodo.

Este informe también incluye los estados financieros del ano 2023

Manifestamos nuestro agradecimiento al Presidente de la Junta
Directiva Serior Mario Calofre, y demas Miembros por sus acertadas
directrices v respaldo a la gestion de IBRACO. Agradecemos también al
equipo de colaboradores y cuerpo docente por su valioso trabajo vy
contribucion.

Nuestro reconocimiento al Sefor Embajador de Brasil Paule Estivallet
de Mesguita y a los demas diplomaticos gque siempre estuvieron
dispuestos a colaborar con IBRACO.

S Hpda Qo

Beatriz Miranda Cortes
Directora

il

Evert Colunge Sandoval
Director Administrativo y Financiero



estrategias@ibraco.org.co
Signature

estrategias@ibraco.org.co
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ESTRATEGIAY COBERNANZA

El afio 2023 marco un pericdo de significativa
expansion para el Instituto de Cultura Brasil
Colembia (IBRACQO). Durante este ano, el
Instituto consolidd y fortalecid sus relaciones
con instituciones publicas y privadas tanto en
Colambia como en Brasil, en lo que se refiere a
la promecion vy difusion de la lengua
portuguesa y de la cultura brasilena. Este
informe detalla los logros, avances y estrategias
que caracterizaron el desempefno del IBRACO
durante 2023,

En marzo de 2023, el Instituto presentd un plan
estratégico (2023-2026), delineando una hoja de
ruta clara y ambiciosa para los proximos anos.
Este plan, articulado en torno a cinco ejes
principales, representa un compromiso firme
con el crecimiento v |8 excelencia de IBRACO
en todas sus actividades. Los ejes que guiaran
nuestras acciones y esfuerzos en el pericdo
2023 - 2026 son los siguientes:

-IBRACO por Colombia

-IBRACO en China

-IBRACO en Brasil

-IBRACO como polo formador de profesores de
portugués para extranjeros

-Centro de Estudios Brasilenos.

Como parte del plan de direccionamiento
estratégico, en el transcurso del
directora del Instituto establecid acercamiantos
claves con instituciones gubernamentales vy
educativas en China. Este importanie paso
condujo al desarrollo de una agenda extensa vy
fructifera en ese pals, gue abarcd 27 dias de
intensas actividades ¥y negociaciones. Los
resultados obtenidos durante esta visita son de
vital importancia para el cumplimiento de los
objetivos estratégicos, ya gue contribuiran
significativamente al fortalecimiento del
proyecto de internacionalizacion del IBRACO.

ano, la
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Durante el ano 2023, se prosiguié con el
proceso de fortalecimiento de Ilas areas
comercial y académica del Instituto con el fin
de incrementar el posicionamiento de marca
tanto a nivel nacional como internacional. Este
proceso fue realizado mediante toma de
decisioneas responsables y conscientes, a partir
de una exhaustiva revision de los procesos.

Entre las acciones implementadas, |la agenda
cultural y el area de comunicaciones tuvo una
gran relevancia, con el animo de reiterar a
nuestros clientes internos y externos que
acercarse a IBRACO es vivir una experiencia
linguistica y cultural,

Importante destacar que, en 2023, el Instituto
participd en la edician No, 26 del Festival de
Verano de Bogota. En esta ocasion, Brasil fue
el primer pals invitado de honer. Este evento
contribuyd a la difusion de la identidad,
historia v diversidad cultural de Brasil vy
propicio gue IBRACO se diera a conocer en los
mas distintos sectores de la ciudad.

Los resultados positivos de este ano pueden
ser explicados por los siguientes factores:

-Implementacién  del plan  estratégico
aprobado por |la Junta Directiva en marzo de
2023,

-Mayor concientizacién acerca del propdésito
superior de IBRACO plasmado en las distintas
actividades realizadas por el Instituto.
-Fortalecimiento del area comercial vy
académica del Instituto.

-Capacidad de reaccion y adaptacion de
nuesirc equipo en las distintas areas de

acuerdo con las necesidades y urgencias de
IBRACO, con un alto grado de compromiso
institucional.

-Fortalecimiento de las dos modalidades de
clase: Presencial y Sincronica en tiempo real.
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Las estrategias que contribuyeron a un mayor posicionamiento de la marca IBRACO en
2023 se centraron en aspectos fundamentales;

-Dialogo permanente con la Embajada de Brasil en Colombia, reafirmandeo la importancia de
su presencia institucional en IBRACO vy el rol estratégico del Instituto en la diplomacia
academica y cultural de Brasil en Colombia.

-Aproximacion con relevantes instituciones educativas y culturales de Brasil, de Colombia y
de China para consolidar nuevas alianzas e Iniciar el proceso de internacionalizacicn de
IBRACO.

-Potencializacién de |la agenda cultural de IBRACO con la presencia de expertas brasilefos e
internacionales, asi a participacion en eventos culturales relevantes,

-Consolidacion de IBRACO como el principal Instituto de Cultura de Brasil en Colombia v en
el exterior, as/ como un palo de formacion de profesores de portugués comao Lengua
Extranjera.

-Participacion activa en la Red de Centros Binacionales, conformada por la Alianza Francesa,
el Centro Colombo-Americano, el Goethe Institut, el British Council, el Centro |taliano de
Cultura, la Fundacion Colombo-Japonesa e IBRACO vy reconocida por el Ministerio de
Relaciones Exteriores de Colombia.

-Capacitacion continua del cuerpo docente de IBRACO, con el fin de asegurar que esté a la
vanguardia en las ultimas tendencias y metodologias de ensenanza del portugues comao
lengua extranjera.

-Eficiencia de la gestion administrativa vy financiera del Instituto, garantizando uUna
optimizacion de los recursos disponibles y un manejo financiero responsable v sensato.
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Examen Celpe-Bras: En 2023, el Examen Celpe-Bras (Certificado de Proficiéncia em Lingua
Portuguesa para Estrangeiros) se |levo a cabo en dos ediciones en cinco ciudades (cuadro
1) una en abril, con 183 candidatos, v |a segunda en octubre, con 331 candidatos, En total, se
registraron 514 aspirantes de diferentes regiones del pais, En esta ocasion, IBRACO recibio
candidatos de Venezuela y Estados Unidos, manteniendo su posicion como el puesto

aplicader con mayeor numero de candidates en el mundo.

Para garantizar el eéxito en la aplicacion del examen, los docentes del Instituto recibieron
capacitacion a cargo del Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educaciconais Anisio
Teixeira (INEP) y CEBRASPE. En total, se capacitaron 43 profesores.

CANDIDATOS EXAMEN CELPE-BRAS 2023
Edician abril Edicion Oclubre
Bogota 7 228
Bucaramanga 7
Cali 10 a0
Leticia & 20
Medellin 41 48
SUBTOTAL 183 33
TOTAL 514

Centro de Estudios Brasilefios: Durante el afio 2023, el Centro
de Estudios Brasilefios continué su labor de fortalecer los
lazos de amistad entre Brasil y Colombia mediante eventos
académicos, cientificos e investigativos gue muestran la
realidad economica, social y linguistica de ambos paises. En
gste contexto, el cursec inaugural "Una historia del Brasil
Contemporaneg” marco un hite importante para el CEB. Con
el objetivo de contextualizar la historia de Brasil desde 1964
hasta 2023,

El curso consto de cuatro sesiones virtuales sincronicas,
dirigidas por el Profesor Doctor Antonio Jose Barbosa,
experto en Historia de Brasil. Participaron en el curso 22
personas, quienes tuvieron la oportunidad de interactuar con
el conferencista invitado, resolver dudas y profundizar en las
distintas etapas de la historia politica contemporanea de
Brasil. Las sesiones fueron dictadas en portugués con
traduccion simultanea al espaneol, permitiendo un amplio
acceso al contenido para el publico hispanohablante.
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Primera publicacion del Centro de Estudios

Brasilefios de IBRACO

Libro “Vozes do Brasl|

Es una recopilacidn de ensayos dedicados a la
obra de grandes intérpretes de Brasil, como la
Emperatriz Dona Lecopoldina, José Bonifacio,
Gilberto Freyre, Darcy Ribeiro, y los iconos de la
Semana de Arte Moderna de 1922,

Esta publicacidn es esencial para recuperar la
perspectiva de intelectuales brasilefios que
reflexionaron sobre la historia de Brasil, su
identidad, composicion racial
capacidad de reinvencion y su
mundo.

¥ Ssu constante
lugar en el

IBRACO por Colombia:

Para fortalecer |a presencia del Instituto en
Colombia durante el afio 2023, se llevaron a cabo
iniciativas destinadas a establecer acuerdos de
cooperacion y programas mediante la firma de
Memorandos de Entendimiento y Convenios de
Cooperacion Académica. Estas acciones
permitieron gue IBRACO expandiera su alcance y
obtuviera nueves espacios de actuacion en el
territorio colombiano.

-Programa Aquarela "Hable portugués y coloree
el mundo™

IBRACO, con el apoyo de la Embajada de Brasil
en Bogotd, suscribio el 7 de septiembre de 2023
un Memarande de Entendimiento con Ia
Secretaria de Educacion de Bogota - SED. El
objetivo de este Memorando fue establecer
directrices para |la colaboracion entre IBRACO v
la SED, facilitando la planificacion y ejecucion de
acciones dirigidas a fomentar la ensehanza del
portugues como lengua extranjera, asi comoe la
difusion de la cultura brasilena, entre los
estudiantes de las |Instituciones Educativas
Distritales (IED) de Bogeta D.C.
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Gracias a este acuerdo, se dio [nicio al
proyecto piloto: Programa Aguarela "Hable
portugues y coloree el munda”, cuyo
proposito fue dictar cursos de Lengua
Portuguesa, Cultura y Civilizacion Brasileria a
60 estudiantes provenientes de dos
instituciones educativas publicas de |3
localidad de Bosa: el Colegio Bosanova vy el
Colegio Bosa Brasilia. De acuerdo con los
excelentes resultados obtenidos, se espers
continuar con esta iniciativa en 2024.
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Migracion Colombia:

En 2023, IBRACO auspiciado por la Embajada
de Brasil en Bogota, tuvo el honor de
participar en la Celebracion de la Semana de
Brasil en 2l Asropuerto El Dorado de Bogota,
por invitacién de Migracidn Colombia. Esta
celebracion, marcada por la inauguracion de
un espacio cultural, represento un escenario
importante en la promocidon de la diversidad
cultural en la principal terminal aérea de
Colombia.

La alianza estratégica entre Migracion
Colombia e |IBRACO garantizo que la
exposicion, titulada "Cores do Brasil, Colores
de Colombia", fuera accesible a un amplio
publico, incluides viajeros nacionales e
internacionales que  transitan por el
aeropuerto. Durante el evento, se anuncio la
firma de un acuerdo de beneficios entre
IBRACO vy Migracion Colombia, iniciando un
proceso de colaboracion entre ambas
entidades en |la promocion y difusion de la
cultura brasilefia en Colombia.

Como resultado de este evento, en el mes de
diciembre se establecieron conversaciones
para iniciar la contratacion de cursos de
portugués para 50 funcionarics de las
diferentes

ciudades en donde Migracion
Colombia tiene presencia.
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-Alianza con la Cancilleria de Colombia:

Eh el marco de la iniciativa de diplomacia
deportiva y cultural para la prevenciéon del
reclutamiento y uso de menores por parte de
grupos armados ilegales, promovida por el
Ministeric de Relaciones Exteriores, |IBRACO
participé activamente al compartir, por medio
de una transmision en vivo, la experiencia de
ocho jévenes bkailarines provenientes de la
Casa Ludica de Florida, Valle del Cauca.

Estos jovenes tuvieron la oportunidad de
realizar un intercambio en salsa v samba en
noviembre de 2022 en Rio de Janeiro, Brasil.
Ademas, en ese mismo mes, visitaron el
Instituto para recibir clases de portugués para
que pudieran comunicarse durante este
intercambio cultural. Durante |a transmision
del evento, IBRACO entregé a dos de los
Jovenes participantes del intercambio becas
para estudiar portugués.

De igual forma, en noviembre de 2023 el
Institute abrio sus puertas para recibir a una
delegacion de 8  jovenes muralistas
provenientes de Santa Rosa del Sur, Bolivar,
quienes realizaron un intercambio artistico y
cultural en Sao Paulo.
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-Colegio TrilinglUe Anglohispano:

En marzo de 2023, durante la Feria de Ciencias del Colegio
Anglohispanao, la Secretaria de Educacian del Departamento de
Caldas entregée a la directora de IBRACC Ila Licencia de
Funcionamiento y Registrc de programas No. 0622-6, lo gue
formalizé la llegada del Instituto en Manizales con el objetivo
impartir cursos de portugués y divulgar |a cultura brasilefa. La
llegada de IBRACO estuvo marcada por una muestra de samba,
capoeira, gastronomia y clases de portugueés.

-Proyecto SENA.

A pesar de los esfuerzos y gestién del Instituto, por decisién
administrativa del Servicio Nacional de Aprendizaje, en 2023 no se
renovd el convenio IBRACO -SENA. No obstante, como resultado de
la agenda de la directora en China y tras una reunicn con el Sr.
Alfonso Prada, Embajador de Colombia en Francia, se logrd
establecer un puente para retomar el convenio en 2024,

-Acercamientos en Boyaca y Cundinamarca:

Compo consecuencia de la agenda de la Directora en China y gracias
a su participacion en el Campamento de Verano de Educadores, en
2023, el Instituto logrd un importante acercamiento a las principales
instituciones educativas de la provincia Sabana Centro. El encuentro
provincial de Directivos docentes se realizé en el mes de cctubre,
evento en el cual se presento la oferta de cursos de IBRACO a
colegios de la region.

-Programa de Espariol

Como parte de la estrategia de expansion hacia Brasil y otros paises,
en el segundo semestre 2023, IBERACO contrato a una profesional
del Instituto Caro y Cuervo para disefar el plan de estudios de
espanol del Instituto. El objetivo es ofrecer cursos de alta calidad
con la marca IBRACO, con la expectativa de ofrecer un curso gque
prcmueva la comprension intercultural y el enriguecimiento
académico en un contexto global. Este programa se encuentra en
proceso de registro ante |a Secretaria de Educacion.
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IBRACO en China

Conscientes del papel crucial gue desempena China en el escenario glebal v dando
continuidad al acercamiento realizado mediante el CONSIPLE 2022, durante el afio pasado e
Instituto decidié establecer lineas de trabajo que permitieran expandir su operacién en ese
pais.

-Consultoria AsiaBConsulting y CW

Durante el primer semestre de 2023, IBRACO contratd una consultoria especializada con dos
empresas expertas en internacicnalizacion y apertura de empresas en China Continental y
Hong Kong. El objetivo principal fue comprender las leyes y procedimigntos necesarios para
establecer la marca IBRACO en Asia. El informe detallado emitido por la empresa CW
proporciond una vision amplia del contexto legal v juridico en China Continental, sentando
las bases para la planificacion estratégica. A partir de este informe, se comenzo a disenar el
primer viaje exploratorio de la directora a China.

Las empresas consultoras, CW y AsiaBConsulting, desempenaron un papel fundamental al
organizar la agenda de IBRACD en China. Este viaje exploratoric fue importante para
establecer contactos v comprender mejor gl sistema educativo chino, algunas experiencias
de Centros Binacionales con presencia histérica en China, como, por ejemplo, Alianza
Francesa y Goeth.

-Visita profesora Ana Qiao

Durante el ano 2023, IBRACO realizé su primer acercamiento al sector educativo de China,
gracias a la colaboracion del presidente de la Sociedad Internacional de Portugués Lengua
Extranjera. Este encuentro facilité el contacte con la profesora Ana Qiao, directora del
Instituto Confucio de |la Universidad Federal Fluminense de Rio de Janeiro. En agosto,
IBRACO invito a la profesora Qiac para visitar su sede, conocer su trabajo v explarar la
posikilidad de establecer un Memorando de Entendimiento con la Universidad Normal de
Hebei, con el propodsito de impartir cursos de espafiol y portugués para estudiantes chinos.,
Durante varias reuniones, la profesora Ana compartié con IBRACC posibles escenarios con
vistas a abrir oportunidades de cooperacion con China. Ademas, la profesora Qiao facilito el
contacto entre la directora de IBRACO y la directora del Institute Confucio de la Universidad
Tadeo Lozano. Como resultadeo inmediato, la directora de IBRACO fue invitada a participar en
el Campamento de Verano para Educadeores en Tianjin, en septiembre de 2023. Este
acercamiento estratégico representd un paso significativo en la aproximacion con China.
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-Primer Viaje Exploratorio a China

En el primer semestre de 2023, se llevo a cabo una gestion estrategica gue culming en el
primer viaje exploratorio de la directora de IBRACO a China en septiembre, Los primeros 11
dias del viaje se concentraron en Tianjin y Pekin, debido a su participacion en el
Campamento de Verano de Educadores. Posteriormente, |a directora visito tres ciudades
mas: Hebei, Shanghai y Macao.

Campamento de Verano para Educadores:

En septiembre de 2023, |a directora de IBRACO tuvo el honor de ser invitada al Campamento
de Verano para Educadores - China 2023, organizado por la Universidad de Estudios
Extranjeros de Tianjin y el Instituto Confucio de la Universidad Jorge Tadeo Lozano. Este
evento fue una oportunidad unica para fortalecer la colaboracion educativa vy cultural entre
Colombia y China.

La Universidad de Estudios Extranjeros de Tianjin, en calidad de cogestora del Instituto
Confucio, cubrio los gastos de alimentacidn, transporte internce y hospedaje en China para
los participantes. La lista de invitados incluyo a destacados representantes del ambito
académico, asi como autoridades gubernamentales de diferentes sectores. Entre los
participantes se encontraban el director de Planeacion Nacional, Jorge Ilvan Gonzalez, la
Secretaria de Educacion de Bogota, Edna Bonilla, rectores y vicerrectores de universidades y
colegios, asi como jefes de cooperacion internacional de diversas instituciones educativas.

La agenda desarrollada durante el Campamento de Verano incluyd visitas a instituciones
gubernamentales, universidades, colegios, centros vocacionales v centros tecnolagicos en
Tianjin y Pekin. En esta oportunidad, IBRACO suscribio un Memorando de Entendimiento
con la Universidad de Estudios Extranjercs de Tianjin, sentando las bases para una
colaboracian mutua ¥ pramocion de actividades académicas, de investigacion y culturales
entre ambas instituciones.

Durante su estancia en China, con el apoyo de la empresa de consultoria la directora tuvo
encuentros significativos con instituciones como la Alianza Francesa, el Goethe Institut | el
Instituto de Portugues do Oriente, la Embajada de Portugal en Pekin, la Embajada de Brasil
en Pekin, la Embajada de Colombia en Pekin, la Facultad de Lenguas y Literatura Extranjeras
de la Universidad FUDAN, la Escuela de Lenguas Extranjeras de la Universidad East China, el
Consulado General de Brasil en Shanghai y la Commmunication University de China.

El objetivo principal de este viaje fue acercarse a instituciones educativas en China y
establecer relaciones con potenciales aliados en Asia.
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-Al salir de China continental, su dltimo destino fue Macao, territorio auténomo con una
relacién histérica con Portugal vy el idioma portugués, La directora fue recibida por la
Universidad de Ciencia y Tecnologia de Macao (MUST) con la cual se firmo un Memorando de
Entendimiente con el objetivo de realizar actividades de caracter académico vy cultural, asf
como intercambios estudiantes para que sus estudiantes perfecciones el idioma portugues vy
espanaol,

IBRACO polo formador de profesores de PLE

En linea con el compromisc de IBRACO de convertirse en un polo de fermacion de
profesores de PLE (Portugues como Lengua Extranjera) y considerando la expansion del
Instituto al mercado educativo en Asia, en agosto se llevé a cabo un importante curso de
capacitacion docente. Profesores del Instituto participaron en el curso "Capacitacion
Docente en ensenanza de Portugues para Hablantes de Lenguas Distantes e de Media
Distancia”, impartido por el profesor Daniel Santos, presidente de la Sociedade Internacional
de Portugués Lingua Estrangeira (SIPLE).

El curso se llevo a cabo en formato hibrido lo gue permitic la participacion tanto presencial
como virtualmente. Durante la capacitacion, los profesores adquirieron conocimientos y
habilidades especificas relacionadas con la ensefianza del portugués para hablantes de
lenguas distantes y de media distancia, lo cual es relevante para la expansion del Instituto en
Asia.

Esta iniciativa refleja el compromiso de IBRACO de mantenerse a la vanguardia en la
formacion docente y de asegurar la calidad de |la ensenanza ofrecida en el ambito del PLE.
Ademas, prepara a los profesores para enfrentar los desafios y aprovechar las cportunidades
gue surgiran en el contexto de la internacionalizacion del Institute.
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4400 MATRICULAS EN IBRACO Y 5241 MATRICULAS
EN EMPRESAS, UNIVERSIDADES Y COLEGIOS
TOTALIZANDO 9641 MATRICULAS EN 2023

42,67% DE INCREMENTO DE ESTUDIANTES EN LA
MODALIDAD PRESENCIAL Y 14,4% EN MODALIDAD

A DISTANCIA

FORTALECIMIENTO DEL CUERPO DOCENTE
ACTUALMENTE, EL 54% DE LOS PROFESORES DEL
INSTITUTO SON GRADUADOS EN LENGUA
PORTUGUESA O CARRERAS AFINES.
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Cursos Regulares de IBRACO

En el afio 2023, acudieron a estudiar de forma
presencial 1.441 alumnos, mientras que en el
ano 2022 fueron 826, es decir, hubo un
incremento de 615 alumnos, equivalente al

42.67%.
Cursos Presencial 2023 -2022
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Oferta de cursos:
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En cuanto a las clases a distancia, el
compaortamiento mostréo que aun siguen
siendo  las mas demandadas por los
estudiantes, liderando en €l ano 2023 con un
total de 2.959 matriculas, lo gue representd
un incremento de 427 alumnos, equivalente
al 14.4%,

Cursos a distancia 2023-2022
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El afio 2023 cerré con 4.400 alumnos matriculados en las diferentes modalidades v horarios

ofrecidos por el Instituto,

INSTITUTO DE CULTURA BRASIL COLOMBIA

COMPARATIVO DE MATRICULAS - CURSOS INTENSIVO Y SEMI INTENSIVO
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Se evidencia que el mayer incremento de alumnos fue en el nivel 4, con 613 alumnos en

cemparacion con los 286 del ano 2022; es decir,

craecimiento del 58.8%.

227 alumnos mas, lo gue representa un
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El resultado de alumnos aprobados fue satisfactorio a lo largo del afio. Sin embargo, algunocs
estudiantes fueron reprobados debido a que los compromises laborales les impidieron asistir
de manera continua a clase, afectando su proceso academico
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El ciclo 3 intensive presentd el nivel mas alto de desercién de todos los ciclos del ane. Esta
situacian se debe principalmente a la decision de cambio de modalidad por parte de los
estudiantes, la maycria de los cuales optaron por pasarse al ciclo semi intensivo. Esto es
consecuente, ya que el numero de estudiantes en los ciclos semi intensivos es mucho mayor
gue en los ciclos intensivos.

La tendencia es de baja desercion en |os ciclos semi intensivos; en este caso, el ciclo 2 semni
intensivo no tuvo desercién de estudiantes. Por su parte, el ciclo 5 intensivo fue el gue
registro mayor desercion, con mas del 50% de |as estudiantes abandonando el curso. Esto se
justifica principalmente por el gran impacto que tiene el pericdo de vacaciones de
universidades y colegios.

Interes en cursos:
En el ano 2023, se evidencio que la preferencia en la modalidad presencial es en los dias

sabados, mientras que el mayor numere de alumnos en modalidad a distancia prevalece en
los cursos intensivos,
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COMPORTAMIENTD MATRICULA MI23
SEMI-INTENSIVO SEMLINTEMSIVD
INTENSIVOS MARTESY JUEVES SABADOS
bl Fresencial | Virtual |Pressncial |[VIRTUAL Pressncial |VIRTUAL
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Formatura 2023

Los alumnos que concluyeron su proceso académico en el ano 2025 fueron 209 graduandaos, y
la ceremonia de graduacion se llevd a cabo el dia 12 de diciembre en el auditorio Vinicius de
Morais, donde IBRACO les ofrecié un céctel amenizado por musica brasilefa en vivo.

Examenes Bras-Ciple (Certificado Internacional de Portugués Lengua Extranjera)
Los alumnos del Colegio Emilio Valenzuela de los niveles décimo y undéecimo asistieron a las

instalaciones de IBRACO en los meses de junio y noviembre para presentar |los examenes
Bras-Ciple, obteniendo excelentes resultados.

No. Nivel de
Fecha Alumnos | Proficiencia
7-jun 29 Al
~ 144un 17 | B1
3-nov 29 AZ
7-nov 17 B2

-Examenes de Nivelacion

En el transcurso del ane 2023, comparecieron 319 perscnas presentaron examen de
nivelacion, con el objetivo de conocer su nivel de dominio en lengua portuguesa. De los 319
examenes realizados, 159 personas se matricularan en cursos ofrecidos por el Instituto, lo que
representa el 50%.

-Apoyo a estudiantes y profesores:

Se brindo apoyo para dudas generales sobre calendario, aplicacion de examenes, actividades
curriculares y extracurriculares, conducta de estudiantes y profesores, reglamento, Celpe-

Bras, entre otros. Los canales de atencion incluyeron correo electronico, WhatsApp vy
teléfano.
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-Renovacion del Material de apoyo: Curso preparatorio Celpe-Bras

Se incluyeron nuevas tareas y ejercicios gue facilitan la ampliaciéon de vocabulario, ademas
de una revisién y actualizacién de informacién sobre el examen. También se proporcionaron
nueveos tips y estrategias para la elaboracion de textos, y se recrganizaren las categorias gue
orientan la divisién de tareas. Esta produccién contd con el apoyo varios profesores.

-Puxa Conversa:

Espacio gratuito abierto al publico internc y externo destinado a |la practica oral del
portugués. En 2023, conté con una participacion de aproximadamente 45 personas por
Sesion.

-Dicas Daora:

Espacio gratuito de atencion a los estudiantes con el objetivo de solucicnar dudas y realizar
monitorias linguisticas, considerando los diferentes temas gramaticales y comunicativos
distribuidos entre los niveles 1y 7 de nuestro curso de portugués.

-Realizacion de Pruebas de Portugués para el ICFES

Eguipo designade para seleccionar textos y elaborar 45 preguntas de multiple eleccién,
segun los criterios previamente establecidos y compartides por el solicitante. Actividad
realizada entre los meses de octubre y noviembre de 2023.

-ler Encuentro de Profesores de Lenguas Extranjeras, Universidad del Norte Barranguilla

En 2023, IBRACO representado por su coordinadora academica, participe del ler Encuentro
de Profesores de Lenguas Extranjeras. El evento se llevd a cabo en las instalaciones de la
Universidad del Norte, en donde se presentd la ponencia: La comunicacién "Del 'bate-papo’ a
las clases de conversacion en portugués como lengua extranjera: integracion de habilidades
v potenciacion de la practica oral” se ha realizado con el fin de compartir |a experiencia vy
algunos datos obtenidos a través del programa PUXA CONVERSA - IBRACO.

-Observacion de clases

Como parte del fortalecimiento del area academica de IBRACO y de acuerdo con las
exigencias de las normas 1SO 9001 y NTC 5555, en 2023, se desarrolld un plan de observacion
de clases con el objetivo de identificar fortalezas v oportunidades de mejora en cada una de
las aulas ofrecidas por el Instituto.
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En el ano 2023 el Instituto de Cultura Brasil Colombia (IBRACQ), desarrollo una agenda
cultural caracterizada por una programacion diversa, participacion masiva de publico,
posiciocnamiento de marca e importantes alianzas institucicnales. Estos cuatro pilares de
trabajo fueron la carta de navegacion para la formulacion vy ejecucion de las actividades
desarrolladas por el Instituto, reafirmande el compromisc con la difusion de la lengua
portuguesa y de la cultura de Brasil en Colombia propuesto dentro del plan estratégico de
IBRACO.

Las actividades eulturales desarrolladas en el ano, contaron entre otrgs eventos con:
conciertos, festivales, exposiciaones, conferencias, actividades gastrondmicas, entre otras, lo
que permitio organizar 65 eventos, con participacion de mas de 171 mil asistentes,

Estas importantes cifras fueron el resultado de un trabajo mancomunado entre un equipo de
trabajo comprometido, instituciones aliadas, artistas e invitados, que alineados con la
curaduria cultural realizada por IBRACO, abarcaron diversas manifestaciones y expresiones
del Brasil,

Esta apuesta programatica fortalecic el posicionamiento de IBRACO como centro cultural de
Brasil en el exterior y un importante puente intercultural con Colombia, forjando un impacto
positive v duradero en |la sociedad por medio de seis lineas de accion definidas desde la
direccion del Instituto:

Diversidad de Eventos Culturales: La agenda incluyd una variada gama de eventos culturales
que abordaron diferentes expresiones artisticas, tales como: musica, danza, opera, fotografia,
literatura, historia, cine y gastronomia. Esto garantizo la participacion de un publico diverso y
la promocidn de la cultura en sus multiples formas.

Alto Nivel Artistico: Cada evento fue cuidadosamente curado para garantizar un alto nivel
artistico. Se contdé con la participacion de artistas reconocidos a nivel nacional e
internacional, asi como con la presentacion de obras y producciones de calidad que
destacaron la excelencia cultural del Instituto.

Participacién Masiva: La participacion masiva de mas de 171 mil personas y 210 mil
reproducciones, evidencia el impacto positivo y |la relevancia de |la programacion cultural de
IBRACO. Esto no sclo contribuyg a la difusion y apreciacion de la cultura, sine gue tambien
consolidd la presencia del instituto como un referente en la escena cultural de Bogota.
Posicionamiento de Marca: La estrategia de eventos de alte nivel contribuyé al salido
posicionamiento de la marca IBRACO. La calidad de los eventos y la respuesta entusiasta del
publico generaron una asociacion positiva entre el Instituto y la cultura brasilena,
fortaleciendo su imagen como lider en la promocion y difusién cultural.

Alianzas Estratégicas: La realizacion de estos eventos propicié la creacion de importantes
alianzas con entidades publicas y privadas. Estas colaboraciones no solo ampliaron el alcance
de los eventos, sino que también brindaron respaldo institucional ¥ una red de contactos
para futuras iniciativas culturales.

Impacto Social y Cultural: Mas alla de |la cifra de asistentes, la agenda cultural de IBRACO
genero un impacto significativo en la sociedad. La diversidad de actividades permitio llegar a
los mas diversos segmentos de la poblacion, fomentando el accesc a la cultura y
enrigueciendo la vida cultural de la ciudad.
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Actividades Especiales

Homenaje a Pelé: El evento "Homenaje a Pele", fue celebrado comeoe &l
primer evento cultural del afio 2023, una ocasion memorable donde se
rindié tributo al legendario futbolista brasilefio Pelé, consideradao el
mas grande de todos los tiempos. El conversatorio, conto con la
participacion destacada del Ex-Embajador de Brasil en Colombia, Julio
Cesar Gomes Dos Santos, el historiador Fernando Rojas, v el exjugador
de la Seleccién Colombia de 1970, Hermenegildo Segrera.

Este homenaje mas que un reconccimiento al talento futbolistico de
Pelé; fue una oportunidad para compartir anécdotas, reflexicnes y
vivencias en torno a la figura mas emblematica del futbol brasilefio. La
convergencia de personalidades destacadas y la conduccion experta de
la periodista de Caracol Television Marina Granziera crearon un evento
cultural enriguecedor gque resaltd la importancia de Pelé en el contexto
brasileno y mundial.

Exposicion “Rio, 50 Graus” - La exposicion fotografica "Rio, 50 Graus",
fue inaugurada en abril de 2023 bajo el lente de la reconocida fotdgrafa
brasilena Zizza Limberti. Esta exposicion ofrecié una mirada fascinante
y desafiante al vibrante paisaje de Rio de Janeiro durante el verano de
2014, con temperaturas alcanzando los 40 grados Celsius.

Las imagenes inmortalizan la intensidad del calor por medio de una
paleta visual gue desafia la percepcion convencional del colorido de
Rio. Limberti no solo captura la iconica belleza de |la ciudad, sino gue
también trasciende la representacion tipica, al resaltar los efectos del
clima, intensificando los tonos y contrastes, saturado |os colores,
haciendo los paisajes mas resplandecientes y las sombras mas
pronunciadas.

Por medio de esta exposicion, |IBRACO no solo documenta las
condiciones climaticas de una ciudad inmortalizada en el imaginario de
los colombianos, sino gue también revela la resistencia y la vitalidad de
la vida cotidiana en Rio.

Cada una de las 13 fotografias cuentan una historia visual gue va mas
alla de lo superficial, sumergiendo al espectador en una experiencia
visual ¥ sensorial Unica, desafiando preconcepciones y ofreciendo una
perspectiva refrescante de |la ciudad maravillosa bajo el ardiente scl del
verano.
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Documental Exteriores - Mujeres Brasilefias en la Diplomacia: Esta iniciativa conjunta de la
Embajada de Brasil en Bogota v el Instituto de Cultura Brasil Colombia, se realizéd en el mes
de marzo, como parte de las actividades conmemaorativas del Dia Internacional de la Mujer.

El documental, visibiliza el papel destacado vy la contribucion significativa de las mujeres
brasilefias en el ambito de la diplomacia. Por medio de entrevistas, imagenes y narrativas
cautivadoras, se exploran las historias y experiencias de mujeres que han dejado una notable
huella en el campo de las relaciones internacionales brasilenas. La exhibicion del documental
buscd no solo rendir homenaje a mujeres excepcionales, sino también inspirar a futuras
generaciones al resaltar la importancia de la igualdad de género en el ambkito diplomatico.

El evento contd con la particion de mas de 7 Embajadores, 13 Representaciones Diplomaticas
en Colombia y destacadas personalidades del mundo del arte y la cultura.

Fiesta de Carnaval:

La "Fiesta de Carnaval do Brasil 2023" organizada por el Instituto de Cultura Brasil Colombia
se consolida desde hace 23 afos como un evento vibrante y lleno de energia que celebra la
rica tradicion del carnaval brasileno en suelo celombiano. Esta festividad anual se destaca
por ser una experiencia inmersiva que transporta a los asistentes directamente a la colorida y
efervescente atmosfera de los carnavales de Rio de Janeiro, Salvador v Pernambuco.

El evento tuvo una participacion de 480 personas, mas de 24 artistas en escena, entre
bailarines, capoeristas, cantantes y musicos.
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Feria Internacional del Libro de Bogoté - Bajo el lema "Una Tarde de Brasil",
La Embajada de Brasil e IBRACO ofrecieron a los visitantes de la Feria
Internacional del Libro de Bogota, una experiencia Unica gue trascendio la
esfera literaria para sumergirse en la musica, la gastronomia y el
aprendizaje del idioma portugues,

Durante esta tarde especial, la carpa cultural de la Feria se convirtié en un
rincan vibrante de la cultura brasilena, en donde las clases de portugués,
impartidas por profesores de |IBRACO, brindaron a los participantes la
oportunidad de sumergirse en la lengua y conocer mas de cerca la riqueza
linguistica de Brasil.

Esta iniciativa no solo contribuyo a la promocion de la lengua y cultura
brasilefia, sino que también enriquecio |la experiencia general de |a Feria del
Libro de Bogotad al ofrecer una perspectiva cultural mas amplia. La
participacion activa de IBRACC fue una opeortunidad para consolidar la
presencia del instituto como un actor clave en la promocion de la cultura
brasilefia en Bogota y eventos literarios internacionales.

Festa Junina - Después de 6 afios de no realizase, el Instituto de Cultura
Brasil Colombia (IBRACO, retomo su tradicional Festa Junina, un evento
cultural vibrante y lleno de tradicién que celebré las tradicionales fiestas de
San Juan y San Pedro en el mes de junio.

En colaboracién con la Embajada de Brasil y con el apoyo de la fundacién
Aguarella, mas de 350 brasileros y coelombianos se reunieron en el Parque
Republica Federativa del Brasil para bailar al ritmeo de forrd, baido, xote,
samba de gafieira y otros sonidos tipicos y disfrutar la gastronomia tipica de
esta epoca.

Esta tarde familiar estuvo impregnada de una atmasfera festiva que atrajo
tanto a grandes como a pequenos. La diversion estuvo garantizada con
actividades para todas las edades, creando un ambiente acogedor y
participativo para celebrar la cultura y fortalecer los lazos de amistad entre
brasileros y colombianos, contribuyendo asi a la promocion de la diversidad
e intercambioc en espacios publicos de Bogota.

vy v Yy YV
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Festival de Verano de Bogota, Brasil Pais Invitado.

La participacion de Brasil como el primer pais invitado al Festival de Verano de
Bogota, realizado del 8 al 14 de agosto en el Parque Simén Bolivar y diversos
espacios publicos de la ciudad, fue un destacado evento que llevd la cultura
brasilena, de la mano de |IBRACQO, a las mas diversos sectores de Bagota,

La programacion disenada por el Instituto para las 2 semanas de festival
incluydo una wvariedad de actividades que cautivaron a los residentes vy
visitantes, ofreciendo una experiencia inmersiva en [a diversidad cultural de
Brasil.

Coctel de inauguracion - El céctel de apertura del festival fue un significativo
evento que contd con la presencia de la directora del Instituto Distrital de
Recreacion y Deporte (IDRD), la directora del Instituto de Cultura Brasil
Colombia (IBRACO), vy el Ministro Consejero de la Embajada de Brasil. Este
evento marco el inicio del festival y tuvo como objetive ofrecer una muestra
anticipada de la programacion para invitados especiales y medios de
comunicacion.

El evento también proporciené una plataforma para establecer y fortalecer
relaciones entre los diferentes actores inveolucrados en el festival. Las
oportunidades de networking y colaboracion entre representantes del
gabierna, instituciones culturales y medios de comunicacion contribuyercn a
la consolidacion del éxito del evento.

Concierto de Apertura: El festival se inaugurd con un concierto de apertura
protagonizado por la batucada Unides do Uirapuru y los Caiteros de San
Jacinto, agrupacion tradicional colombiana ganadora de 3 premios Crammy,
quienes fusionaron ritmos brasilefios y colombianos en un emocionante
encuentra musical gue establecid el tono festivo para el evento. Este evento
con la participaciéon de mas de 10.000 asistentes y transmisién por medio del
Canal Capital - medio institucional de Bogota.

Actividades Culturales: La programacién abarcd una serie de actividades
culturales que incluyeron clases de portugués, samba y capoeira,
proporcicnando a los participantes la oportunidad de sumergirse en las
expresiones idiomaticas, artisticas y tradicionales de Brasil. Estas actividades
permitieron a los asistentes no solo observar, sino también participar
activamente, promoviendo la interaccidon y el aprendizaje experiencial.
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Muestras Gastrondmicas: La gastronomia brasilena fue una parte destacada
del festival, con espacios gue ofrecieron un acercamiento a los sabores
autenticos de Brasil. Los asistentes pudieron disfrutar de platillos
tradicionales que reflejaban la diversidad culinaria del pais invitado, creando
asi un punto de encuentro a los visitantes del evento,

Ciclovia en portugués: Esta innovadora iniciativa afadic un togue unico al
festival, pues los participantes tuvieron la oportunidad de recorrer las rutas
disefiadas, en bicicleta, mientras aprendian vy practicaban el idioma
portugués. Una fusién de ejercicio fisico y experiencia linguistica.

Espacios Publicos vy Parque Simon Bolivar: La eleccion estratégica de los
espacios publicos en donde se desarrollé el festival, como el Parque Simoén
Bolivar, Parque el Tunal, Parque Republica Federativa del Brasil y Pargue
Timiza, permitié que |a ciudadania se integrara al evento, fomentando la
participacion activa de la comunidad en las diferentes experiencias
musicales, artisticas, gastroncmicas vy educativas del evento. Una
experiencia enriguecedora que destaco |a diversidad e interes por la cultura
brasilefna en el corazon de Bogota,

La participacion de |IBRACO, con 19 eventos dentro del Festival, atrajo a
participacian directa de 75 mil personas, y un impacto general en 3 millones
de visitantes. Estos numeros reflejan una gran acogida e impacto social de
IBRACO en la comunidad.

4to. Aniversario - Red de Centros Binacionales - Para celebrar el cuarto
aniversario de la Red de Centros Binacionales y la conmemoracion del Dia
Internacional de la Lengua Materna, establecido por la UNESCO en 1999, se
llevo a cabo con gran éxito la conferencia titulada "Cobernanza Linguistica v
Politicas del Multilinglismo en el siglo XXI: Justicia y Desarrollo Social"
dictada por reconocido académico e investigador brasilefio Gilvan Muller de
Cliveria.

El evento tuvo lugar en el Salon Bolivar del Palacio de San Carlos, sede del
Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia. El proposito principal de la
conferencia fue explorar y discutir la gobernanza linguistica y las politicas del
multilingdisme en la actualidad, destacando la importancia de preservar y
promover las lenguas maternas como parte integral de la diversidad cultural
v el desarrollo social.

El evento concluyd con un cdctel, en los salones de Estado del palacio, donde
los invitados pudieron intercambiar ideas y perspectivas, sentando las bases
para futuras colaboraciones y proyectos gue promuevan la diversidad
linguistica, destacando la relevancia de |la Red de Centros Binacionales en la
promocién del didlogo intercultural y la ensefianza de sus respectivos
idiomas.
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Gala Verdi - La participacion del Instituto de Cultura Brasil Colombia en la Gala Verdi 2023
fue un destacado evento que lleva la musica lirica brasilena al escenario del Teatro Mayor
Julio Mario Santo Domingo. Bajo la organizacion de la Qpera de Colombia, la gala Verdi,
contd con la presencia especial del renombrado exponente de musica lirica brasilena,
Rodrigo Esteves, quien destaco la excelencia y la expresividad de la musica lirica con su
participacion.

El evento contd con la presencia de importantes personalidades de la ciudad y amigos de
Brasil, como el Ex - Embajador de Brasil en Colombia, Julio Cesar Gomes dos Santos vy su
esposa la reconocida presentadaora Flavia dos Santos.

Previo a la gala, IBRACO organizé un conversatorio en donde Esteves, moderado por la
Directora del Coro de la Orquesta Sinfénica de Bogota, hablaron sobre la actualidad de la
musica y la escena de Brasil en |la opera del mundo.

Semana de Brasil en el Aeropuerto El Dorado de Bogota - Cracias a una alianza suscrita
entre Migracion Colombia e IBRACO se realizd durante el mes de noviembre la Semana de
Brasil en el Aeropuerto El Dorado, una celebracion cultural en la principal terminal aerea de
Colombia que tenia como objetive visibilizar el importante trafico aereo de Brasilefios en
Colombia y la necesidad de los funcionarios de Migracién Colombia de dominar el idioma
portugues.

El evento contd con la exposicion, Cdres do Brasil, Colores de Colombia, a cargo de la
fotografa vy Brasil, quien llevd a los espectadores en un viaje visual que exploré la riqueza
cromatica y cultural tante de Brasil como de Colombia. Las imagenes capturaron la
diversidad de paisajes, texturas y flora resaltandeo las similitudes y conexiones entre |os dos
paises.

La ubicacion estrategica de |la exposicion permitio la participacion activa del publico, gue
pudo disfrutar de las imagenes mientras esperaba vuelos o exploraba la terminal. Esta
interaccion ofrecid a los espectadores la oportunidad de conectarse con la cultura brasilena
de una manera accesible y atractiva.

Este evento fue una plataforma que promovio el intercambio cultural y fortalecic los lazos
entre Brasil y Colombia, contribuyendo al posicionamiento de Marca de IBRACO, logrando
un impacto calculado en 20.000 asistentes, destacando el papel del Instituto como un actor
clave en la promocion cultural entre Brasil y Colombia.
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Concierto - Uirapuru, Un Canto por la Vida - El concierto "Uirapuru, Un Canto por la Vida" fue
un destacado evento organizado por el Instituto de Cultura Brasil Colombia -IBRACO, en
colaboracion con la Sociedad Coral de Bogota y la Orquesta Sinfonica de Bogota, Este
concierto de fin de ano, realizado en el Gimnasio Moderno, y al cual asistieron 500 personas,
se caracterizo por su enfogue en la musica de Brasil y un recorrido por la diversidad musical
de Colombia.

El nombre "Uirapuru" no soloc evocd la rigueza de la musica brasilefia, sino gue también
simbolizd el canto del ave mitologica del Amazonas, asociada con la armonia y el respeto por
la naturaleza.

La decision de incluir musica de Colombia en el concierto, destaca el respeto y admiracion
por la herencia cultural de Colombia, pais en el que IBRACO ha desarrollado sus actividades
por 28 anos,

Esta actividad se realizé dentro de la alianza estratégica suscrita por IBRACO, desde el 2021,
con la Fundacién Orguesta Sinfonica de Bogota.

El evento Uirapuru, Un Canto por la Vida fue la actividad de cierre de la agenda cultural del
ano 2023

Encuentro SECOM - SECTEC - El evento "Encuentro SECOM - SECTEC y Adidos Agricolas de
America del Sur" fue una reunion de tres dias crganizada en el mes de octubre, por Apex-
Brasil, Ia Embajada de Brasil en Bogotd, con el apoyo del Instituto de Cultura Brasil Colombia.

La inauguracion de este encuentro fue un acto conjunto que marco al inicio de una seria de
jernadas donde los diplomaticos responsables de los sectores comerciales, tecnologicos vy
agricolas de todas las Embajadas de Brasil en América del Sur se congregaron en las
instalaciones de |IBRACO, con el objetivo de presentar las perspectivas y avances en sus
respectivos sectores,

El apoyo de IBRACO destacd su papel como colaborador en eventos de importancia
estratégica para Brasil y Colombia, resaltande la capacidad del Institute para albergar
encuentros significativos y contribuir 2 la construccion de relaciones entre diferentes
entidades, tal y como lo aseguroé el Embajador Laudermar Aguiar, Secretario de Prormocion
Comercial, Ciencia, Tecnologla, Innovacion y Cultura del Ministerio de Relaciones Extericres
de Brasil.
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Programacion Agenda Cultural 2023:;

l.Homenaje a Pelg
2.Live Celpe-Bras
3.Del Valle del Cauca a Rio de Janeiro -Intercambio de jdvenes de florida valle del cauca.
4 Aniversario Red de Centros Binacionales: "Gobernanza Linguistica y Politicas del
Multilinguismeo en el siglo XXI: Justicia y Desarrollo Social”,
5 Lanzamiento Documental Exteriores - Mujeres Brasilenas en la Diplomacia
b.Carnaval do Brasil
7.1 Seminario Internacional de Estudios Afrobrasilefios y Afracolombianos
B.Brasil llega a Manizales: El poder de |la Palabra, Colegio Anglo hispano
9. Inauguracion Exposicién Fotografica: "Rio 50 Graus"
10. Celebracion dia del Policia Federal- Evento realizado en IBERACO vy promovido por la
agregaduria de policia de la Embajada de Brasil.
11.Clases de portugues demo en el marce de la Feria internacional del Libro de Bogota,
reglizadas en el Stand de Brasil de la Filbo 2023 - Primera jornada
12.Tarde de Brasil: celebracién de una tarde de Brasil en el marco de la participaciéon de
Brasil en la Filbo 2023
13.Clases de portugues demo en &l marce de la Feria internacional del Libro de Bogota,
realizadas en el Stand de Brasil de la Filbo 2023 - Segunda Jornada
14.Presentacion del libro traducido sobre |a obra de Mario de Andrade en la semana de Arte
Moderna de 1922,
15.Clases de portugués dema en el marcoe de la Feria internacional del Libro de Begota,
realizadas en el Stand de Brasil de la Filbo 2023 - Tercera Jornada
16. Actividades gastrondmicas en la Feria Internacional del libro de Bogota
17.Evento Universidad Santo Tomas - Exhibicion Pelicula Pixinguinha
18.|brace Portas Abertas
19.Celebracidon dia de la lengua portuguesa; Conmemoramos el Dia Internacional de la
Lengua Portuguesa, con un encuentro entre la directora de IBRACO, Beatriz Miranda
Cortes y la Prafesora Lectora de Brasil en la Universidad de Estudios Internacionales de
Shanghai (China) Victoria Almeida, quien nos cuenta sobre los lacos historicos entre Brasil
vy china y el desarralio del idioma portugues en China Continental.
20.Dia de los Orixas: Este jueves 1 de junio, te invitamos a participar de un dialogo sobre la
corriente de pensamiento yoruba.
21.Celebracion dia del marinero
22. Festa Junina: Las Quadrilhas, comidas, sombreros y lefadoras fueron los protagonistas
de una tarde familiar, llena de sabor y musica, en donde |los grandes y pequefios tuvieron
diversion garantizada.
23.Charla Informativa - Feria de Empleo Red de Centros Binacionales
24.Becas y oportunidades de estudio en Brasil.
25.Coctel Lanzamiento Festival de Verano de Bogota, Brasil Pais Invitado
26.Clase de Gastronomia con la Chef Invitada Juracy Costa: Mogueca de Peixe
27. Clase de Capoeira - Prof. Caju
28.F@le Portugués! - Clases gratuitas de portugu#és
29 Concierto Inaugural - Festival de Verano 2023 Fusidgn Gaiteros de 5an Jacinto Batucada
Unidos do Uirapuru. Transmisicn en vive Canal Capital
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30. Clase de Gastronomia con la Chef Invitada Juracy Costa: Mogueca de Camarao

31. Clase de Capoeira - Prof. Caju

32. F@le Portugués! - Clases gratuitas de portugueés

33. Pedalandeoc em portugués! - Ciclovia nocturna de Verano

34, Clase de Gastronomia con la Chef Invitada Juracy Costa: Bebidas de Brasil

25, Clase de Capoeira - Prof. Caju

36.F@le Portugués! - Clases gratuitas de portugués

37.Clase de Samba

38. Clase de Gastronomia con la Chef Invitada Juracy Costa: Bebidas de Brasil

39, Clase de Capoeira - Prof. Caju

40, F@ile Portugués! - Clases gratuitas de portugués

41. Clase de Samba - segunda |jornada

42 Cancierto de Cierre - Festival de Verano de Bogota, Brasil Pais Invitado

43.Conferencia sobre perspectivas de la economia colombiana

44. Bendicion de la virgen peregrina de nuestra sefora de Fatima al pargue Republica
Federativa del Brasil

45. Requiem de Mozart, apoyo al concierto de Requiem de la Sociedad Coral de Bogota v la
Orquesta Sinfénica de Bogota

46. Ibraco Portas Abertas

47. Lanzamiento XIV Concurso Literario El Brasil de los Suenos, juan Custavo Cobo Borda,
Homenaje a Cora Coralina

48. Dia de la Familia Colegio Americano - Brasil pais Invitado

49. Happy Hour IBRACO, evento para relacionamiento y experiencia Brasil de los estudiantes y
exalumnos de IBRACO.

50.Conversatorio con Rodrigo Esteves, Principal exponente de musica lirica brasilena

51. Gran Gala Verdi - Apoyo a la Opera de Colombia para la realizacién de la Cran Gala Verdi, con
el cantante brasilefio Rodrigo Esteves.

52.Cran Gala Verdi - Coctel para invitados especiales ofrecido en el Teatro Estudio del Teatro.
53. Dia de inmersién - Colegio Emilic Valenzuela. Presentacion de Samba, narracién de
historias y demostracion gastrondmica.

54 Encuentro SECOM - SECTEC y adidos agricolas de America del sur.

55. Coctel de inauguracion Encuentro SECOM - SECTEC v adidos agricolas de America del sur.
56. MIDBO - Inauguracion Muestra Internacional Documental de Bogota - Apoyo en el evento
de lanzamiento con la pelicula Retratos Fantasmas, de Klekber Mendoga Filho

57.MIDBO - Inauguracion seccion documental expandido. Homenaje a Ricardo Restrepo

58. Inauguracion semana de Brasil - Aeropuerto E|l Dorado, Bogota. Exposicion Cores do Brasil,
Coleores de Colombia, de |a fotégrafa lvy Brasil.

59. Uirapuru, Un Canto por la vida. Concierto de fin de afo realizado por IBRACO en alianza con
la Sociedad Coral de Bogota y la Qrquesta Sinfénica de Bogota,

e0.Cierre programa Aquarela, Aprende portugues y Colorea el Munde, proyecto Alianza
Secretaria de Educacion de Bogota e IBRACO

£1 Mafiana de inmersién en IBRACO, intercambio de graffiti - jdvenes cancilleria de Colombia
en 5ao Paule

62. Presentacion de actividades de graffiti en el Palacio de San Carlos — Cancilleria.
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63, Brasil IBRACO & Prosa: Comida de Boteco
64, Formatura
65. Celebracion dia del marinero

APORTES: Las anteriores actividades se desarrallaron con recursos propios de IBRACO vy
aportes realizados por el Ministerio de Relaciones Exteriores en actividades especificas.

x
) Cultura
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APOYO Y PARTICIPACION A EVENTOS DE UNIVERSIDADES E
INSTITUCIONES CULTURALES.

La participacion de IBRACO en diversas ferias y actividades en
colegios y universidades demuestra un compromiso activo el
intercambic educativo y la prormocion cultural. A continuacion, se
describe detalladamente la participacion en cada institucion
mencionada:

Colegio Anglohispano - Manizales: Un grupo de & funcionarics de
IBRACO viajo para participar de la Feria de la Ciencia y la entrega
oficial de |a licencia de funcionamiento y registro de programas
en esta ciudad. La presencia del equipa de |IBRACO permitio
desarrollar actividades que incluyeron muestras culturales y
gastrondmicas de Brasil. La interaccién directa con los
estudiantes y familias ofrecid una experiencia inmersiva,
compartiendo aspectos clave de [a cultura brasilena vy
fcmentando el entendimiento intercultural.

Colegio Americano: IBRACO participd en eventos y ferias
organizados por el Colegio Americano, ofreciendo presentaciones
culturales, charlas informativas y actividades interactivas. La
colaboracidn directa con la comunidad estudiantil y educativa
fortalecié los lazos culturales y promevido el interés de los
estudiantes por Brasil, el idioma portugues vy la cultura.

Colegio Emilio Valenzuela: La presencia de IBRACO en el Colegio
Emilioc WValenzuela envolvid |a realizacion de actividades
culturales, comeo exposiciones, clases de samba y contacion de
historias. El enfoque de estas visitas se centrd en la presentacion
de la cultura brasilefia de manera educativa y atractiva,
brindando a los estudiantes la oportunidad de sumergirse en
experiencias unicas que generen interés en gl idioma portugues,
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Universidad Javeriana: IBRACO apoyo la semana de
internacionalizacion de la Universidad Javeriana de Bogota, con
clases de samba y divulgacién de cursos de portugués. La
interaccién con la comunidad universitaria proporciond un
espacio para el intercambio de conocimientos y la promocién de
la lengua y la cultura brasilena.

Universidad Militar: IBRACO participd en la semana de los
idiomas de la Universidad Militar, en donde se destaco la
cooperacion de ambos paises en contextos historicos, culturales
y acadeémicos. La participacion del Instituto incluyd actividades
que destacaron la importancia del aprendizaje del idioma
partugues,

Universidad Jorge Tadeo Lozano: |BRACO tuvo una
participacion activa en eventos y ferias culturales de la
Universidad Jorge Tadeo Lozano. Las actividades incluyeron
participacion en stands en donde se informo sobre la rigueza de
la cultura brasilena, su impacto en el cantexto latincamericano y
la importancia del idioma portugues.

Universidad ESAP: La Directora de |IBRACC ofrecic una
conferencia en la Universidad ESAP, brindando una perspectiva
integral sobre |a cultura brasilefa y su importancia en el Ambito
cultural e internacional. La colaberacion con la universidad
resalto la relevancia de la cultura brasilena en diversos campos
académicos.

Colegio Max Leon: La participacion de IBRACO en el Colegio
Max Ledn incluyd actividades que abarcaron desde
presentaciones de capoeira hasta muestras gastronomicas, La
interaccién directa con los estudiantes permitio compartir de
manera efectiva la diversidad vy rigueza cultural de Brasil en la
sede de IBRACO,

Fundacion Aaquarela: |IBRACO colabord con la Fundacion
Aguarela, por segundo ano consecutivo, en la implementacion
del programa de Portugués Lengua de Herencia. Esta
asociacion permitio promover el idioma portugués y la cultura
brasilefia entre los hijos de los brasileras residentes en Colombia,
enrigueciendo su experiencia educativa, y permitiendo un
contacto directo con el idioma y la cultura. Dichas actividades se
realizaron 2 veces al mes en las instalaciones de IBRACO,
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La estrategia de comunicaciones de |IBRACO
para €l anc 2023 se caracterizd por su enfoque
innovador y centrado en la experiencia del
usuario, utilizando el formate de video para
ofrecer un cubrimiento en tiempo real de |os
eventos academicos y culturales del Instituto.
Este enfogue no selo maximize el impacto de
cada evento, sing que también brindd a la
audiencia la opeortunidad dnica de tener una
sensacion de participacion directa.

Por medio de esta estrategia, IBRACO logré
notables incrementos en leads, seguidores de
redes, reproducciones de videos y generd un
impacto final significativo en cada actividad.

Cubrimiento en Tiempo Real con Formato de
Video: El pilar fundamental de. |a estrategia fue
la implementacion de transmisiones en vivo y
contenido en formato de video para los eventos
de IBRACO. Esta eleccion estratégica permitio a
la audiencia conectarse de manera inmediata y
auténtica con las diversas expresiones de la
cultura brasilefia, ecreando uUna experiencia
virtual inmersiva que traseendid a diferentes
regiones y paises,

Incremento de Leads y Seguidores en Redes
Sociales: La estrategia genero un impacto
tangible en terminos de generacion de leads vy
aumento de seguidores en |as redes sociales del
Instituto. La participacion activa del publico en
los eventos transmitidos en tiempo real se
tradujo en una expansion significativa de la base
de datos y la comunidad en linea de IBRACO,
consalidando asi la presencia digital de Instituto
y permitiendo tener mayores datos para el
contacto comercial con los clientes interesados.

Numero de Leads

Afo Total %
2022 5.582
2023 6261 112%

Usuarios de Redes Soclales
Afia. Total %
2022 | 31.991
2023 35.695 1M2%
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Reproducciones de Videos y Participacion
Virtual: El contenido en video no solo se
convirtia en un medio para transmitir eventos,
sino que también en un wvehfcule para la
participacion virtual. El numero de
reproducciones de videcs (210.912) reflejd la
demanda y el interes del publico, yva que los
espectadores no solo querfan ver, sino
también experimentar v participar
activamente en las diversas actividades.

Total de reproducciones
Afa | Total | %

222 | 82661 |

2023 | 210912 | 0%
Usuarios Impsactades
2023 |

Impacto Final en Experiencias: La estrategia
destaco la diversidad de experiencias que
IBRACO ofrece, permitiendo a la sudiencia

sumergirse en la riqueza de la cultura
brasilenna. Desde clases de portugués,
exposiciones y conciertos hasta eventos

gastronomicos, cada actividad se presento de
manera autentica, ofreciendo una visién
completa de las diversas manifestaciones
culturales y fortaleciendo una conexion
emocional con la audiencia,

Free Press y Cobertura Mediatica: Un logro
destacado fue el free press obtenido por
IBRACO, valuado en 646 millones de pesos,
con 52 menciones en notas de prensa, radio y
television, Esta cobertura mediatica no solo
amplio la visibilidad del Instituto, sino que
también consolidd su posicien como un actor
cultural influyente en la escena colombiana.

Free Press
Afo Millones %%
2022 310
2023 | eag | oo
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5.895 MILLONES FACTURADOS

12.647 HORAS FACTURADAS EN EMPRESAS
IMPLEMENTACION DE NUEVAS
ESTRATEGIAS COMERCIALES
CONSOLIDACION DEL EQUIPO COMERCIAL
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Cursos Externos
-Universidades, Colegios y Empresas
Universidad Jorge Tadeo Lozano: Durante el afio 2023 se impartieron

clases a 16 grupos, con un total de 970 horas dictadas a 293 alumnos,
generando una facturacion final de $114.072.000.

Periodo Niveles Grupos | Horas | Alumnos Valor Facturado
20231 | Portugués| 6 | 316 125 S 44.217 600
Portugués i 1 60 14 5 7.056.000
Portugués Il 1 64 g $ 7.526.400
2023-2 | Portugues | G 362 126 5425M 200
Portugués Il 1 54 12 S 6.350.400
Portugues Nl 1 54 7 $ 6.350.400
Total 16 970 203 $ 114.072.000

Universidad del Rosario: La universidad tuve un total de 5 grupos abiertos
durante el afo, con un total de 340.5 horas impartidas y la participacion
de 82 alumnos, generando una facturacion final de $43.487.310.

Periodo Niveles Grupos | Horas | Alumnos | Valor Facturado
| Portuguésl | 2 | 1455 | 46 | $18.161250
2023-1 Portugues II 1 185 10 $10.289.250

Portugués il 1 48 4 $ 5554 560
2023-2 | Portugués | 1 705 17 $ 0482 250
Total 5 340,5 82 $ 43.487.310

Colegios: En el 2023 se impartieron un total de 3364.78 horas con un
total de 599 estudiantes dentro de las entidades educativas, siendo el
valor facturado $354.864.609. Los convenios de la Corporacion Educativa
los Alcaparros vy Colegio Bilingue Max Ledn 5AS5, tuvieron duracion hasta
el mes de julio de 2023,

Colegios | Horas | Facturacion | Alumnos
Colegio Bilingue Max Ledn SAS 1120.5 | $107.097.452 416
Corporacion Educativa los Alcaparos a56 3 59.638.040 108
Colegio Intemacional Anglohispano 5AS 355 5 46.505.000 18
Liceo Modermno Celestin Frainet Ltda 247 541 157 000 10
Total 3.388,78| $ 354 864.609 599
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Fundacion Colegio Emilio Valenzuela: Se impartieron clases de
portugués para los grados 107 y 11°, con un total de 630.28 horas dictadas,
47 alumnos participantes y una facturacion de $100.467.117.

Colegio Bilingue Max Leon SAS: Un total de 416 alumnos,
correspondientes a los grados 5°, 6° 7° y 8°, participaron en las clases, con
una facturacion total de $91.797.816 y 1060.5 horas dictadas.

Corporacien Educativa Los Alcaparros. Se contabilizaron 108 alumnos de
los grados 6° 7° y 8% con un total de 1096 horas dictadas ¥y una
facturacion de $74.937.676.

Colegio Internacional Anglchispano SAS: Se registraron 18 alumnos del
grado octavo, con 355 horas dictadas y una facturacion de $46.505.000.

Liceo Moderno Celestin Freinet Ltda: Se brindaron clases para un total de
10 alumnos, con 223 horas dictadas y una facturacion de $41.157.000.

-Empresas:

Crupo Energia Bogota SA ESP, Enlaza Crupo Energia Bogota SAS ESP;
Se facturo a las dos empresas un valor de $171.778.550, carrespondientes
2 clases personalizadas de los cursos portugués Ya y portugués regular
con un total de 19 estudiantes, dictandose un total de 1560 horas.

ORACLE: Se generaron clases para 18 estudiantes en el curso portugués
ya, con un valor total facturado $110.624.700 y 835 horas dictadas.

Diageo: se dictaron 299,65 horas durante el ano con un valor facturado de
$53.627.000 para el curso portugués ya, contando con un total de 30
estudiantes

HIG: curso regular impartido para 8 estudiantes en el que se dictaron 160
horas en el afo con un valor facturado de $31.323.000

Rockwell: con un total de 7 alumnos, se imparten 290 horas de clases con
el programa portugués ya, siendo facturado un total de $31.320.000

Pfizer: dentro de la empresa se manegjo el curso portugugs regular,
impartiendose 250 horas con un total de 14 estudiantes y un valar
facturado de $22.417.000
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Objetivos especificos cumplidos en 2023:

Incremento del numero de matriculas en curses regulares en un 31%, generando un total de
4400 matriculas, 1042 mas gue el ano anterior.

Incremento del 19.91% en la facturacion generada por el area, alcanzando una facturacion
total de $3.695 millones, $979 millones mas que el ano anterior.

Facturacion

Como resultado de la gestion comercial, durante el afio 2023 se cbtuvo una facturacion total
de $5.895 millones de pesos, con la siguiente distribucién:

Facturacién |
CLASES REGULARES S3IE080587/8.  6106%
CLASES PARTICULARES £ 1477084322 251%
TEXTOS 5 305,754,800 5%
_EAR'I‘IIJ_AS S 146 .339.386| 3.2%
EXAMENES CLASIFICACION $ 6679000 0.2%
EXAMEN CELFEBRAS § 230.025.000] 4 1%
DTROS 5 47.018.000] 0.8%
TOTAL FACTURACION 2023 $5895 756366,  100.0%

Dentro de esta facturacién, los 10 principales clientes empresariales representan el 21,3% de
los ingresos totales de la compania, estos fueron:

TOTAL
insinin __FACTURADO
1 PES COLOMBLA SAS S 302 ZBABOD 5 1%
F i GRUPO ENERGIABOGOTASAES P S 208852825 [35%
3 QORACLE COLDMB|SA L WITALIA $ 131308700 2 2%
FUNDACION UNIVERSIDAD DE BOGOTA JORGE
4 TADEG LOZAND EM407T2000 [18%
5 ENLAZA GRUPO ENERGIA BOGOTA SA $111.456 126 |1 9%
G COLEGID BILIMNGUE Meax LEON 545 S107 087 452 1 8%
T FUNDACION COLEGIO EMILIO VALENZUELA § 100467117 |1.7%
5 T DIAGED COLOMBIASA $ 67006000 11.2%
] CORPORACION EDUCATIVIA LOS AL CAPARROS TRDR3BCH0 108
o COLEGID INTERNACIONAL ANGLOHISPAND $§53467 000 JD59%

Estrategias implementadas en 2023

Venta de paquetes: Ademas de |los paguetes de descuento normal, conformamaos paquetes
con descuentos especiales para ofrecer en dias IBRACO. Sdlo en diciembre de 2023 con la
campafa DIAS IBRACO vendimos 134 paquetes por una suma aproximada de $407 millones
de pesos. Estos paquetes en particular, aportaran 519 matriculas al afo 2024.

Fortalecimiento del equipo comercial: A final del tercer trimestre, ingresaron dos asescres
comerciales, una nueva plaza y el cubrimiento de una vacante, completando un equipo total
de 5 personas: un Coordinador Comercial v 4 personas asignadas asi; tres asesores para
atender cursos regulares (dos de ellos con dedicacion exclusiva), un Coordinador Junior para
la atencion de empresas y convenios, con el apoyo de uno de los Asesores Comerciales. Esta
nueva estructura aumentd el porcentaje de atencidn los leads, llegando a niveles de
atencion del 86% y conversion de matriculas del 20 5% en el consolidado total del ano.
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Atraccion de nuevos clientes: Se realizaron contactos con nuevas empresas, de las cuales las
principales facturaciones fueron:

NIT NOMBRE caldauek

G0 956 395 HiG COLOMBIA SAS $ 34164 000

2| 830054007 il BS:,:FTSE% CLEFWE. $ 24.464.000
3| 830054 490 LE"‘”"“?%‘E&Q"‘T'“NAL $ 21.020.000
4|  o01550788 B s sy $20.224.900
5|  Gonessyey | SOl HARARS $ 20.091 500

Adicionalmente, el equipo comercial participo en varios eventos con el objeto de captar
nuevos aspirantes a los curses, tales como: |braco portas abertas, Happy Hour, Feria del Libro,
Festival de Verano, Ferias (Colegio Internacional Angle Hispano - Manizales) y Universitarias
(Universidad Konrad Lorenz),

Adguisicion HubSpot: Se adquiric el software y se inicic la implementacién de la
herramienta con la asesoria de |la empresa Grow, partner de Hubspot. A corte a 31 de
diciembre, se realiza un avance en la implementacion en su primera fase, dividida en tres
entregables asi: Kick Off con un cumplimiente del 100%, Fundamentos con un avance del
73% e Implementacion con un avance del 20%. Se espera que en el segundo semestre de
2024 ya esté en funcionamiento |a aplicacién en su parte basica.
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Aspectos administrativos y de gestion del talento humano:

Certificacién en calidad: En marzo de 2023 como resultado de |la auditoria externa por parte
del ente certificador logramos mantener las certificaciones en la Norma Internacianal 1SO
9001:2015, y en las Normas Técnicas Colombianas NTC 5555:2011 y NTC 5580:2011, demostrando
asi el compromiso y la vinculacién del plan estratégico institucional con la cultura de calidad.
El trabajo articulado de los lideres de procesc permitio que durante la vigencia se lograra la
actualizacion del| direccionamiento estratéegico y el mantenimiento de |as herramientas de|
sistema en busca de la mejora continua y la satisfaccion de las partes interesadas.
Adicionalmente, el apoyo de dos funcionarias con certificacion como auditoras internas de
sisternas de gestion de calidad permitid gue se abordaran riesgos, oportunidades y servicios
no conformes de manera oportuna.

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo: Colmena Seguros como
Administradora de Riesgos Laborales - ARL ejecutd 36 horas de asesoria y capacitacion para el
despliregue del Sistema de Gestion de Seqguridad y Salud en el Trabajo, logrando el
fortalecimiento del sistema en conjunto con |la asesoria de Accion Integral de Riesgos Ltda; y
como resultado se obtuvo una calificacién del 98% de avance en el cumplimiento de
estandares aplicados. Adicionalmente, con el apoya de la firma Consultec se evaluaron los
factores de riesgo psicosocial de los funcionarios a través de una calificacion subjetiva donde
cada uno valoro las condiciones de trabajo y salud a partir de su percepcidn. El plan de accion
con base en los resultados debera ser evaluado en septiembre 2024.

Bienestar al colaborador: El programa de bienestar se desplego en ejes de gestion con
enfogues en capacitacion y formacion, estimulos y beneficios, promocion de la salud, y
principalmente en integracion y convivencia reconociendo el anterior como el egje
fundamental para lograr el fortalecimiente del trabajo en equipo.

-Capacitacion y formacion: A través del formularic de identificacion de necesidades de
capacitacion los funcionarios pudieron manifestar sus intenciones de formacion para la
optimizacion de sus funciones y el mejoramiento de sus habilidades, conocimientos vy
competencias. Como resultado durante la vigencia se hizo entrega de capacitaciones
gratuitas a 6 colaboradores del departamento administrativo y contable, v 4 del departamento
comercial,

Estimulos y beneficios: A lo largo del arfio se celebraron fechas especiales como: dia de |a
mujer, dia del hombre, dia del nifo, dia de la madre, dia del padre, celebracion de amor vy
amistad y dia del profesor. Para este ultimo se organizé un almuerzo con todos los
funcionarios y se entregaron hoddies de identificacion institucional a todos los docentes. Se
continuo con |la entrega de detalles de cumpleanos a cada colaborador (torta de cumpleanos
0 bono de Crepes & Waffles) v con el proposito de ofrecer espacios en familia se otorgs un dia
de permiso remunerado por el dia de cumpleanos. Los desayunos de integracion de fin de ano
con apoyo del comité de convivencia y la participacion de todos los funcionarios ofrecieron
una muestra gastroncémica autéctona de nuestro pais. Coma obsequio de fin de anc y con el
objetivo de resaltar la labor de cada uno de los funcionarics administrativos vy de los docentes
se hizo entrega de una bonificacion no salarial
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-Promocién de la salud: Se desarrollé la semana
de la salud con actividades de impacto en la
actividad fisica: rumba - terapia, clase de yoga en
la oficina, nutricion adecuada y masajes de
relajacion. Estas actividades generaronh un
ambiente agradable disminuyendo los niveles de
estrés laboral con espacios de esparcimiento.
También se logréd la participacion en la Carrera
Athletic Fest Compensar y los funcionarios que
asistieron recibieron, ademas del pago total de
su derecho de participacion un kit deportivo.

Integracién y convivencia: La participacién en la
Feria de Pueblo, actividad que se desarrollo en
un dia de campe en las instalaciones de la CCF
Compensar Av. 68 contd con actividades
recreativas dirigidas y almuerzo para los
funcionarios administratives. Compartir en otro
espacio, permitio gue disfrutaran de una jornada
de esparcimiento e integracion.

Vinculacion al Programa Empleo Incluyente:
Con la vinculacion gratuita al Programa Empleo
Incluyente de la Secretaria Distrital de Desarrollo
Economico, logramos la postulacién de 7
funcionarios gque cumplian con los requisitos
para ser priorizados dentro de las 19 poblaciones
participantes del programa. Esta postulacion se
materializa en beneficios econémicos a la
institucion como reconocimiento al compromiso
por la generacion de empleo en la capital.

Sistema salarial: Teniendo la aprobacion de la
Junta Directiva, se efectuaron incrementos
salariales del 16% para los funcionarios con
salarios inferiores a 2 SMMLV y del 15% para
funcionarios con salarios superiores. Este
incentivo eccnomico se configura como un
compromiso  institucional  por mantener
estandares de estabilidad y bienestar laboral.
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Aspectos de mantenimiento y adecuaciones:

Edificio: Adecuacidon e instalacion de banderas exteriores de Brasil y Colombia para representar la
identificacion cultural de la institucion. Con la finalidad de ofrecer un espacic acogedor y
adecuado para la atencicn de clientes se disenaron y adecuaron con medificaciones de
infraestructura y mobiliario las oficinas del departamento comercial y de procesos académicos.
Adicionalmente, para ofrecer espacios mas agradables y formidables se adecuaron plantas
naturales para las terrazas del 5° y 4 piso y se ejecuto el mantenimiento y cambio de plantas de
los jardines de la terraza principal, entrada vy jardineras de |la fachada del edificio, mantenimiento
de césped y aseo del pargue Republica Federativa de Brasil. Para corregir humedades se hicieron
reparaciones de filtracién en terraza del 5°piso. Con el propdsito de mejorar la iluminacion
nocturma y ofrecer entornes de seguridad se instalaron reflectores exteriores. En conjunto con el
area de seguridad y salud en el trabajo y en cumplimiento de la normatividad vigente se
actualizaron las senalizaciones acrilicas del edificio, se ejecutaron los mantenimientos
preventivos de ascensaores, de la red contra incendios y de la planta eléctrica.

Auditorio: Se realize el mantenimiento, montaje de telon y cambio de metores a las persianas, asi
como la organizacion y revision de equipos de audio, video e instalacion de internet de fibra
exclusivo para el auditorio. Para el embellecimiento del espacic se pintaron y resanaron las
paredes principales y de los camerinos, y se adquirié dotacién de astas con puntas en bronce y
bases de madera para las banderas.

Aspectos de tecnologia: Se implemento Hubspot para el area comercial con el proposito de
potencializar el plan comercial y de ventas a traves de la actualizacién digital. Con el objetivo de
proteccion y seguridad de la informacion se renovaron las licencias de antivirus peor tres anos
para la dotacion de computadores del instituto, se renovo ¥ cambio proveedor de dominio vy
hosting, ¥y se realizaron cambios de discos duros mecanicos por solidos a laptops.

Para mejorar los servicios de biblioteca se renovo el hosting de la plataforma de gestion "Biteca” y
se hizo la actualizacion de la misma en atencion a recomendacioneas del sistema de gestion de
calidad.

A nivel de infraestructura de red se instalé fibra optica para extensiones de datos y voz de |as
oficinas del area comercial vy la sala de profesores; y se actualizd la dotacion de aulas de clase con
televisores de ultima generacion.
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Aspectos financieros:
Desde el drea financiera se cumplié con la normatividad vigente de acuerdo con lo siguiente:

a. De conformidad con el articulo 2 de la Ley 603 de 2000, la corporacion cumple con las
normas sobre propiedad intelectual, en especial lo referente a las licencias de Software.

b. En cumplimiento del Decreto 1406 de 1929, en sus articulos 11 y 12 la Corporacion cumplio
durante el periodo con sus obligaciones de autoliquidacion y pago de los aportes al sistema de
seguridad social.

c. De acuerdo con lo establecido en la ley 222 del 95 este informe de gestion, fue entregado
oportunamente a la Revisoria Fiscal para gue su dictamen informe sobre su concordancia con
los estados financieros.

A continuacion, se detallan las cuentas mas significativas dentro de los Estados Financieros al
corte 31 de diciembre de 2023:

- Capital de Trabajo - Corto Plazo: IBRACO cuenta con un capital de trabajo de $1.184 millones,
recursos disponibles a corto plazo, para cubrir l[as necesidades a menos de un afio.

- Deuda hipotecaria: Durante el afo 2023 se realizaron los abonos mensuales al crédito
pactado, adicional unos abonos extracrdinarios en el mes de febrero $30 millones, en abril $30
millones y en el mes de junio a través de acta No. 133 de Junta Directiva extraordinaria fue
aprobado un abono de $500 millones de pesos que se realizd en julio de 2023.

- Patrimonio: A 31 de diciembre de 2023 IBRACC presenta un saldo de $13.926 millones, de los
cuales $11.714 millones corresponde a asignaciones utilizadas, $274 millones a asignaciones
por utilizar con corte al 31 de diciembre de 2021y $755 millones a excedentes 2022,

- Ingresos Operacionales: Los ingresos operacionales en 2023 ascendieron a $5.494 millones,
superiores en un 18,2% respecto a los $4.649 millones obtenidos en 2022,

- Costos: Los costos alcanzaron un valor de $2.112 millones, que representan un aumento del
15,5% respecto a los $1.822 millones en el 2022,

- Gastos: Los gastos fijos, muestran un incremento del 22,6% con relaciéon al afno anterior, al
pasar de $2.265 millones en 2022 a $2.777 millones en 2023.

- Excedente del Ejercicio: Se cbtienen excedentes en el 2023 por $716 millecnes frente a los
$486 millones obtenidos en el 2022 con un aumento de 47,5%, los cuales seran destinados a
los propositos gue senale la Junta Directiva.
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- Operaciones celebradas con miembros de Junta y los administradores: Para los miemkbros
de junta se causo y pago la suma de %20 millones por concepto de honorarios. A los
administradores se causo por concepto de salarios y vacaciones $364 millones, prestaciones

sociales $63 millones, seguridad social $88 millones, bonificaciones $30 millones y otros $755
mil pesos,

Acontecimientos importantes después del ejercicio: Se informa gue no existieron
acontecimientos relevantes después del 31 de diciembre de 2023.
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INFORME DEL REVISOR FISCAL
Bogotd D.C. 8 de Marzo de 2.024

Senores

JUNTA DIRECTIVA

CORPORACION INSTITUTO DE CULTURA BRASIL COLOMBIA
Ciudad

Apreciados Senores:

He auditado los Estados Financieros preparados conforme a la seccion 3 del anexo 2 del
decreto 2420 del 2.015, que es congruente, con las Nermas Internacicnales de Infermacion
Financiera para Pymes, por el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre
del 2.023 y 2.022 Estado de Situacion Financiera, Estado de Resultados , Estado de cambios
en el patrimonio, el estado de flujos de efectivo y las notas a los estados financieros (que
incluyen un resumen de las principales politicas contakles y otra informacion explicativa).

La administracién es responsable por la adecuada preparacién y presentacion de los Estados
Financieros adjuntos de conformidad con las normas internacionales de contabilidad vy de
informacion financiera aceptadas en Colombia, siguiendo el manual de politicas contables
adoptadas por la CORPORACION INSTITUTC DE CULTURA BRASIL COLOMBIA. Dicha
responsabilidad incluye disenar, implementar y mantener el control interno relevante para la
preparacion y presentacién de estados financieros libres de errores de importancia material;
seleccionar y aplicar las politicas contables apropiadas.

Obtuve las informaciones necesarias para cumplir mis funciones de Revisora Fiscal y llevé a
cabo mi trabajo, realizando una auditoria de conformidad con las Normas de Auditoria
vigente; estas ultimas reguieren gue |a auditoria sea planeada y efectuada para cerciorarse
que los estados financieros reflejan razonablemente la situacion financiera y los resultados de
las operaciones del ejercicio. Una auditoria de estados financieros implica entre otras cosas
hacer un examen con base en pruebas selectivas de |a evidencia que respalda |las cifras y las
revelaciones en los estados financieros ademas, evaluar los principios de Contabilidad
utilizados, las estimacicnes contables hechas por la administracion y la presentacion de los
estados financieros en conjunto. Considero que mi auditoria provee una base razonable para
la opinién sobre los estados financieros que exprese en el parrafo siguiente:

En mi opinion los estados financieros adjuntos fueron tomados fielmente de los libros;
presentan razonablemente la situacién financiera de la CORPORACION [INSTITUTO DE
CULTURA BRASIL COLOMBIA por el pericodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre de 2.023, asi como los resultados obtenidos de dicha fecha, el Estado de Cambios
en el Patrimonio y el Flujo de Efective de conformidad con las Normas Internacionales de
Informacién Financiera.
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y a la decisiones de la Junta Directiva, la correspondencia, los comprobantes de las cuentas
vy el libro de actas se llevaron y conservaron debidamente, se observaron medidas
adecuadas de control interno y de conservacion y custodia de los bienes de la compania vy
de terceros en su poder. Como resultado de mis revisiones adicionales conceptuo también
gue los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral se liquidaron y pagaron correcta y
oportunamente, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1406 de 1999,

El informe de Gestion correspondiente al ano terminado el 31 de Diciembre de 2023 ha sido
preparado por la Administracién de la Corporacion para dar cumplimiento a disposiciones
legales vy no forma parte integrante de los Estados Financieros auditados por mi. De
conformidad con lo dispuesto en el Art. 38 de la Ley 222/95, mi trabajo como Revisora Fiscal
se limité a constatar que la informacion financiera gue contiene e| citado informe,
concuerda con la de los Estades Financieros correspondientes al afio terminado el 31 de
Diciembre de 2023 v no incluyé revision de informacion distinta a la contenida en los
registros contables de la sociedad. Se estéd dando cumpliende con el numeral 4to del
articulo Tro de la Ley 603/2000, en lo relacionadoe con la propiedad intelectual y derechos de
autor.

Voo @i fakl

MARTHA CECILIA LASTRA ORJUELA,
Revisor Fiscal
T.P.8028-T
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CORPORACION INSTITUTO DE CUL TURA BRASL COLOMBIA
ESTADO DE SITUACION FINANCIEERA
A DICEMBRE 31 DE -2022

M F5 DE PESOS)
VARIACION
NOTAS 2023 2022 ABSOLUTA 5

ACTVO

ACTRO CORRENITE

Eectvo y equivalentes de efecivo 1 1.184.400 1.461.19% -276.79% -18.9%

Imersiones 2 L - 0.0 100,0%

Cuentas comentes comenciales y olras cuentas por cobrar 3 270 252 250 505 19.747 17.9%

Imentanos 4 57606 57 543 40.062 69.6%

Otms Actwos No fnanciero Comente 5 49618 63 838 -14.219 2%

TOTAL ACTRAO CORREENTE 1.901.876 1.833.081 68195 18%

ACTIVO NO CORFEENTE

Propiedad, planta y equipo 6 14 508 978 14 M7 THD -238.192 -1.6%

Intangibles I 14931 1311 1.004 1.7%

TOTAL HO CORREENTE 14.613.909 14.850.901 -236.992 -1.6%
TOTAL ACTIVO 16.515.785 16.683.982 -168.197 1,0%
PASNO

PASIVO CORREENTE

Pasno fnancien 8 8102 13.962 -5.860 -42.%

Acreedores comerciales y olras cuenias poc pagar 9 679 b6 64 1387 21%

Paswes por mpuestios comentes 10 132400 4218 -28 818 -68.6%

Beneficios a empleados 1" 111.876 0 .984 30892 1%

Owos Pasios no Fmancien Comentes 12 1.122.693 #r9.783 242 910 27 6%

TOTAL PASINO CORRENTE 1323863 1.0833M 240511 2%

PASIVO NO CORRENTE

Paswes fnanciens no comentes 8 1.266.137 213099 356962 b A%

TOTAL PASIVO NO CORREENTE 1266137 213,099 -#56.962 -404%
TOTAL PASIVO 2.590.000 3.206.450 -616.451 -19.2%
PATREMONEO

Apmies sociales 13 10000 10.0840 L] 0.0r%

Donacines 4 65484 65484 L] 0,0

Resenas 15 12473944 12.256. 354 217 600 1.5%

Excedente del ejercicio 716.166 485 512 230 654 475%

Adopriin pin prEmena vez 16 660.181 660181 L 0.0%
TOTAL PATRIMONIO 13.925.785 13.477.531 448.254 3.3%
TOTAL PASIVO MAS PATRIMONIO 16.515.785 16.683.982 -168.197 1.0%

, . 7 -
’f’ (:)/% éﬂ "';/ /’-/7 -"'/ v é/
EVERT COLUNGE MARTHA LASTRA PAOLA ESPINEL

SANDOVAL ORJUELA RAMIREZ
Represenlanie Legal Revisor Fiscal Contador

TP, BT TP 185831-T
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CORPORACION INSTITUTO DE CULTURA BRASIL COLOMBIA
ESTADO DE RESULTADOS INTEGRAL
PARA EL PERIODO TERMINADO EN DICIEMBRE 31 DE 2023 - 2022

(ENMILES DEPESOS)
VARIACION
NOTAS 2023 2022 ABSOLUTA "
Ingresos de actividades ordinarias 7 5434177 4 648.658 845.518 18.2%
Cesto de \venta 18 2.111.,945 1.829.133 282.811 15,5%
RESULTADO BRUTO 3.382.232 2,819.525 562.707 20,0%
Gastos Operacionales de Administracion 19 2.776.849 2.265.317 £11.533 22 6%
Total Gastos Operacionales de Administracion 2.776.849 2.265.317 511.533 22,6%
RESULTADO OPERACIONAL 605.383 554.208 51.175 9,2%
Ingresos Financieros 20 177.920 100.776 77.145 76.6%
Otros Ingresos 21 326.224 288.280 36.944 12,8%
Total Ingresos No Operacionales 503.144 389,056 114.088 29,3%
Gastos Financiercs 22 362.674 393.545 -30.871 -7,8%
Egresos No Operacionales 23 16.486 22 189 -5.703 -25,7%
Total Egresos No Operacionales 379.161 415,734 -36.573 -8,8%
RESULTADO ANTES DEIMPUESTO 720.366 527.530 201.836 38,3%
Impuesto de renta 24 13.200 42 018 -28.818 -£8.6%
EXCEDENTE NETOS DEL PERIOCDO 716.166 485.512 230.654 A7, 5%
sl
?W@ Yo, e £ 4 R
EVERT COLUNGE MARTHA LASTRA PAOLA ESPINEL
SANDOVAL ORJUELA RAMIREZ
Representante Leqal Revisor Fiscal Contador

TF 8028-T T.P. 165831-T
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CORPORACION INSTITUTO DE CULTURA BRASIL COLOMEIA
ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO
POR LOS PERIODQOS TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 -2022
|ENMILES DEFESOS)
Reservas Excedenles Efecto Total
FONGo.S0ALT DonAHINSS Ocasionales ANgRaciones del Elercicia  Conversidn Patrimanio
Saldo al 31 de diciembre de 2021 10.000 fi5.484 646.722 11.253.953 609.354 660.181 13.245 604
Aplicaciones ds Excedentes 605 354 -B0% 354 Q
Asmgnaciones ulilizadas (Activos) 728.653 TZB.B53
Disminucion de Asignaciones 546,722 -335.605 -982.328
Excedentes del Ejercicio 485 512 488 512
Saldo al 31 de diciembre de 2022 10.000 65,484 0 12.256.354 485,512 660,181 13.477.511
Aplicaciones da Excadentes 485512 -485 512 1]
Asignaciones utilizadas (Activos) 17.514 17.514
Disminucion de Asignacionas -285.426 286 426
Excedenles del Ejercicio 716168 716,186
Saldo al 31 de diciembre de 2023 10.000 65.484 0 12.473.9% 716.166 660.181 13.925.785
=i
%/\ iz efand |y
EVERT COLUNGE MARTHA LASTRA PAOLA ESPINEL
SANDOVAL ORJUELA RAMIREZ
Representante Legal Revizor Fiscal Contadar
TP 8028-T

T.P. 165831-T



estrategias@ibraco.org.co
Signature

estrategias@ibraco.org.co
Signature

estrategias@ibraco.org.co
Signature


3.3 ESTADO DE FLUJOS DE

EFECTIVO BRGNS 50

CORPORACION INSTITUTODE CULTURA BRASIL COLOMEIA
ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

POR EL PERIODO TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 - 2022
(EN MILES DE PESOS)

2023 2022

EXCEDENTE NETO DEL PERIODO 716.166 485.512

PARTIDAS QUE NO AFECTAN EL EFECTIVO

Cepreciaciones 298 406 333.828

Amortizacion Intagibles 1.798 o

Impussto de Renta -28.818 37.257

Retiro y baja de Activos Fijos -9390 0
EFECTIVO GENERADO FOR LAS OPERACIONES 986,563 856.599

ACTIVIDADES DE OPERACION

Deudores -19.747 -54.190

Inventarios =40.062 67.316

Diferidos 14.220 -39.281

Obligaciones Financieras (Intereses yv para Operacion) -5.860 4,480

Cuentas por pagar 1.387 29.254

Impuestos, gravamenes y fasas 0 -1.081

Obligaciones laborales 30.892 -755

Otros pasivos 242,908 438.104

TOTAL CAMBIO PARTIDAS OPERACIONALES 223.739 443.817
TOTAL EFECTIVO GENERADO POR LA OPERACION 1.210.301 1.300.416

ACTIVIDADES DE INVERSION

Adquisicion de Inversiones -300.000 160.000

Adquisicion de Activos Fijos -58.624 -115.108

Adquisicion de Intangibles -3.698 -42.878
TOTAL CAMBIO PARTIDAS OPERACIONALES -362.222 2.013

ACTIVIDADES DE FINANCIACION

Obligaciones financieras (Ameortizacion) -856.962 -1.178.783

Ejecucion de asignacicnes -267.913 -2563.8756
TOTAL ACTIVIDADES DE FINANCIACION -1.124.875 -1.432.458

AUMENTO O DISMINUCION DEL EFECTIVO -276.796 -130.029

Efectivo equivalente al inicio 1.461.195 1.681.223
EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL FINAL 1.184.400 1.461.195

%\/j pz 220 Qb
’ fw/Z gl Jaohy
EVERT COLUNGE MARTHA LASTRA PAOLA ESPINEL
SANDOVAL ORJUELA RANMIREZ
Representante Legal Revisor Fiscal Contador

T.P. 8028-T TP 185831-T
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CORPORACION INSTITUTO DE CULTURA BRASIL COLOMBIA - IBRACO
REVELACIONES A LOS ESTADOS FINANCIEROS
Al 31 de diciembre de 2022 y 2021
(Valores expresados en miles de pesos colombianos)

REVELACION 1. ENTE ECONOMICO

La CORPORACION INSTITUTO DE CULTURA BRASIL COLOMBIA - IBRACO, es una corporacion
sin animo de lucro, de caracter privado vy utilidad publica, constituida el 5 de marzo de 1996
con personeria juridica numero 94, otorgada por la Alcaldia Mayor de Bogota.

La Corporacion no se halla disuelta y su duracion es hasta el 24 de noviembre de 2.094; su
domicilic principal es la ciudad de Bogota y se encuentra ubicada en la Calle 104 No. 15 - 31 de
la ciudad de Bogota, Colombia.

El objeto social es estimular y promover iniciativas y trabajos de naturaleza cultural, con miras
a la divulgacion de la lengua portuguesa y a la difusion del arte, literatura, ciencias y demas
aspectos de la cultura brasilena. En desarrollo de su personeria de derecho privado
colombiano, podra celebrar todo tipo de contratos civiles, comerciales y |aberales necesarios
para sus fines v el incremento de su patrimonio.

La Corporaciéon esta vigilada por la Alcaldia Mayor de Bogota y cuenta con Licencia de
Funcionamiento como Instituto de Educacion para el Trabaje y Desarrollo Humano, expedida
por la Resalucion 01-150 del 4 de diciembre de 2017, emitida por |la Secretaria de Educacion de
Bogota.

Los érganos de administracién de la Corporacién son: Junta Directiva v Representante Legal.

El objetivo de |los estados financieros para PYMES, es proporcionar informacion sobre la
situacién financiera, el rendimiento y los flujos de efective que sean Utiles para la toma de
decisiones econémicas de una amplia gama de usuarios gue no estan en condiciones de
exigir informes a la medida de sus necesidades especificas. Los estados financieros tambien
muestran los resultados de la administracion llevada a cabo por la gerencia vy dan cuenta de la
responsabilidad en |la gestidn de los recursos confiados a 1a misma. Los estados financieros
que son tomados come base para estas revelaciones, corresponden a una sola entidad y
fueron certificados el 10 de marzo de 2023,

REVELACION 1.1. APROBACION DE ESTADOS FINANCIEROS

El conjunto de estados financieros y toda la informacién complementaria son preparadaos por
la administracion, junto con el informe de gestion y sus respectivos anexos, para ser
autorizados y ponerlos a consideracién del maximo organo social, Junta Directiva, quien
autoriza su emisidn, y publicacién, con corte a 31 de diciembre de cada afio, en la reunién que
es celebrada una (1) vez al ano, dentro de los tres (3) primeros meses del periodo
inmediatamente posterior,
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REVELACION 2. BASE DE PREPARACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

Los estados financieros con corte 2 31 de diciembre de 2021 estan presentados en miles de
pesos colombianos, reflejan los hechos financieros econdmicos, han sido preparados de
conformidad con lo dispuesto marco normative en materia contable y financiera: Normas
Internacionales de Informacion Financiera aceptadas en Colombia, [NIF para Pymes Version
2009), emitidas por el International Accounting Standard Board (IASB) y en vigor al 1 de enero
de 2014 |las cuales fueron adoptadas en Colombia través del Decreto 3022 del 27 de diciembre
de 2013, reglamentario de la Ley 1314 de 2009. Actualizado mediante el decreto 2420 de 2015,
rmodificado por el decreto 2496 de 2015, La aplicacion de las NIIF efectuadas por la entidad no
resulta en diferencias entre las NIIF emitidas por el IASB vy las IFRS adoptadas por la Republica
de Colombia.

REVELACION 2.1. DECLARACION DE CONFORMIDAD

Los estados financieros se preparan de acuerdo con el anexo 2 del Decreto 2420 de 2015, el
cual contiene en la Norma de Informacion Financiera para Pymes aplicable en Colombia.

El Estandar Internacicnal para Pymes ha sido adoptado en Colombia y representa la
administracian integral, explicita y sin reservas de la Norma Internacional publica en el ano
2009 por la Junta de Normas Internacionales de Contabilidad (International Acconting
Standards Board) - |ASB.

A partir del 1 de enero de 2017 entra en vigencia en Coloembia el Decreta 2496 de 2015,
mediante el cual se actualiza |la Norma para Pymes. Estamos aplicando la norma para Pymes
actualizada en 2015 por el IASB, e incorporada en Colombia por medio del mencionado
decreto.

REVELACION 2.2. MONEDA FUNCIONAL Y DE PRESENTACION

Los Estados Financieros de la CORPORACION INSTITUTO DE CULTURA BRASIL COLOMBIA -
IBRACO, se expresan en pesos colombianecs (COP)] moneda funcional y moneda de
presentacion, el Peso Colombiano (COP), que corresponde a la del entorno econdémico
principal en donde realiza sus operaciones, Esta moneda es la primordialmente interviene, en
la determinacion de los ingresos vy gastos que generan flujos de efectivo para las actividades
de operacion, inversion vy financiacion. La informacion financiera se presenta en pesos, excepto
cuando se indigue lo contrario.
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REVELACION 2.3. MATERIALIDAD (IMPORTANCIA RELATIVA)

La preparacidon de los estados financieros individuales de conformidad con las NIIF, se hace de
acuerdo con su importancia relativa o materialidad. Para efectos de revelacidn, una
transaccion, hecho u operacion es material cuando, debide a su cuantia o naturaleza, su
conocimiento o desconocimiento, considerando las circunstancias lo rodean, incide en las
decisiones gue pueda tomar en otras evaluaciones, que puedan realizar los usuarios de la
informacién contable.

Debe ser objeto de reconocimiento toda partida gue cumpla dos de las siguientes
caracteristicas, a saber:

‘Que sea probable cualguier beneficio econémico (o ahorro en costos) asociado con la partida
llegue o salga de la Corporacion.
‘Que |la partida tenga un costo o valor que pueda ser medido confiablemente (cuantificada).

El terminc probable significa gue hay incertidumbre acerca de la ocurrencia de un hecho
economico, o lo gue es lo mismo, un riesgo mayor del 90% de gue suceda o de gue no suceda
o gue no suceda el hecho. El beneficio hace referencia a la retribucién econdmica (o ingresa),
en dinero o en especie, que percibira LA CORPORACION DEL INSTITUTO DE CULTURA BRASIL
COLOMBIA — IBRACQ, El sacrificio hace referencia al desembolso de dinero o pago en especije
que el IBRACO deba efectuar con la compra de un bien o servicio.

LA CORPORACION INSTITUTO DE CULTURA BRASIL COLOMBIA - IBRACO considera que una
cifra es material cuando representa el 5% o mas del total del area del cual forma parte y en
cualquier caso si supera 2 SMMLV.

REVELACION 2.4, TRANSACCIONES EN MONEDA EXTRANIERA

Toda transacciégn gue realiza LA CORPORACICN INSTITUTO DE CULTURA BRASIL COLOMBIA -
IBRACO en moneda extranjera se registra, mediante la aplicacién al importe en moneda
extranjera, de la de cambic de contado a la fecha de |a transaccion, entre la moneda funcional
t la moneda extranjera. Cualguier moneda distinta al peso colombiano sea moneda
EXTRANIERA. Las cifras con origen en otras monedas diferentes del US$ se convierten al ddlar
americano y luego se re expresa a COPS.

Al final de cada periodo sobre el gue se informa las partidas monetarias en moneda extranjera
se convierten utilizando la tasa de cambio del cierre. Las partidas no monetarias en moneda
extranjera que LA CORPORACION INSTITUTO DE CULTURA BRASIL COLOMBIA - IBRACO mide
al costo historico, se convierten utilizando |la tasa de cambic de |la fecha de la transaccian; vy las
partidas no monetarias medidas a valor razonable, las concierte utilizando la tasa de cambio
de |la fecha en gue se mide el valor razonable.
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Las diferencias de cambio que surgen de convertir las partidas monetarias, se reconoccen en
los resultados del periodo en que dichas diferencias se presentan y las ganancias y pérdidas
por conversion de moneda extranjera gue tenga un comprobante ORI se incluye como un
componente de otra pérdida global acumulada en el patrimonioc neta de LA CORPORACION
INSTITUTO DE CULTURA BRASIL COLOMBIA - IBRACO.

REVELACION 2.5. TRANSACCIONES ENTRE PARTES RELACIONADAS

Una transaccion entre parte relacionada, es toda transferencia de recursos, servicios u
obligaciones entre éstas, con independencia de que se asigne o no un valor.LA CORPORACION
INSTITUTO DE CULTURA BRASIL COLOMBIA - IBRACC revela en notas a los estados financieros
las transacciones y saldos de estas operaciones, informando separadamente |as transacciones
con influencia significativa o que tengan participacion en la Sociedad, el personal clave ce la
administracién y otras partes relacionadas. Estas transacciones se reconocen de acuerdo con
los téerminos contractuales acordados y se efectuan en condiciones para operaciones similares.

REVELACION 2.6. CLASIFICACION DE SALDOS EN CORRIENTES Y NO CORRIENTES

Los activos y pasivos son clasificados como corrientes ¥ no corrientes, basados en el grado de
realizacion o exigibilidad. Esta distincion sirve para determinar los derechos gue se esperan
realizar y las obligaciones gue se deben liquidar durante y después del periode contakle de la
entidad.

LA CORPORACION INSTITUTO DE CULTURA BRASIL COLOMBIA - IBRACO clasificara un activo
como corriente cuando:

a.Espera liquidarlo en el transcurso del ciclo nermal de operacion de |la entidad;

b.mantiene el activo principalmente con fines de negociacion;

c.espera realizar el activo dentro de los doce meses siguientes desde |a fecha scbre la que se
informa; o

d.se trate de efectivo o un equivalente al efectivo, salvo que su utilizacion esté restringida vy no
pueda ser intercambiado nj utilizado para cancelar un pasivo por un periedo minimo de doce
meses desde de la fecha sobre la que se informa.

No abstante, la entidad clasificara tedos las demas activas como no corrientes,

Cuando el ciclo normal de operacion no sea claramente identificable, se supondra gue su
duracion es de doce meses.
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REVELACION 2.7. PRINCIPIOS GENERALES

¢ Los lineamientos generales seguidos por LA CORPORACION INSTITUTO DE CULTURA
BRASIL COLOMBIA - IBRACO para el reconocimiento de activos, pasivos, ingresos y gastos
son los siguientes:

* Los activos son reconocidos en el estado de situacion financiera cuando es prokable gue se
obtengan beneficios economicos futuros para |a entidad, ¥ ademas su costo o valor puede
ser medido con fiabilidad.

* Los pasivos en el estade de situacion financiera, son reconocidos cuando es probable que,
del pago de esa obligacion presente, se derive |a salida de recursos que lleven incorporados
beneficios economicos, y ademas la cuantia del desembolso a realizar pueda ser evaluada
con fiabilidad.

« Con relacion a los ingresos, se registran en el estado de resultados, cuando ha surgide un
incremento en los beneficios economicos futuros, relacionado con un incremento en los
activos o un decremento en los pasivos, y ademas el importe del ingreso puede medirse
can fiabilidad.

= Un gasto en el estado de resultados se reconoce, cuande ha surgido un decremento en los
beneficios econamicos futuros, relacionade con un decremento en los activos o un
incremento en los pasivos, y ademas el gasto puede medirse con fiabilidad.

REVELACICN 2.8. PERIODO CONTABLE Y PRESENTACION DE ESTADOS FINANCIEROS

LA CORPORACION INSTITUTC DE CULTURA BRASIL COLOMBIA - IBRACQO prepara y presenta
un juego completo de Estados Financieros comparativos, una vez al ano con corte al 31 de
diciembre, lo cual comprende:

* Un estade de Situacion Financiera (Corriente no Corriente)

» Un estado del Resultado Integral y/o Estado de Resultados por Funcion
* Lin estado de Cambios en el Patrimonio

* Un estado de Flujos de Efectivo (Método Indirecto)

* Notas a los Estados Financieros

¢ Si los unicos cambios en el patrimonio durante los periodos para los que se presentan los
estados financieros surgen de ganancias o pérdidas, pago de dividendos, correcciones de
errores de periodos anteriores, y cambios de politicas contables, LA CORPORACION
INSTITUTO DE CULTURA BRASIL COLOMBIA - IBRACO, presentara un uUnico estado de
resultados y ganancias acumuladas, en lugar del resultade integral y del estado de
cambios en el patrimonio.
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Si, LA CORPORACION INSTITUTO DE CULTURA BRASIL COLOMBIA - IBRACO no tiene partidas
de otro resultado integral "ORI" en ninguno de los periodos para los gue se presentan estados
financieros, pueden presentar solo un estado de resultados o un estado de resultados integral.

En LA CORPORACION INSTITUTO DE CULTURA BRASIL COLOMBIA - IBRACO, no se presentara
informacion por segmentos, por lo gue la NIIF para las PYMES no lo exige, sin embargo,
cuando la administracién lo requiera para efectos de toma de decisiones, podra presentarse la
informacion con seamentos.

REVELACION 2.9. HIPOTESIS NEGOCIO EN MARCHA

Al preparar los Estados Financieros, la direccion de LA CORPORACION INSTITUTO DE
CULTURA BRASIL COLOMBIA - IBRACO evaluara la capacidad que tiene la entidad para
continuar en funcionamiento. Cuando la direccién, al realizar esta evaluacion, sea consciente
de la existencia de incertidumbres significativas relativas a sucesos o condiciones que puadan
aportar dudas importantes sobre la capacidad de LA CORPORACION INSTITUTO DE CULTURA
BRASIL COLOMBIA - IBRACO de continuar como negocio en marcha, revelarda estas
incertidumbres, adicionalmente, cuando LA CORPORACION INSTITUTO DE CULTURA BRASIL
COLOMBIA - IBRACO no prepare los estados financieros bajo la hipétesis de negocio en
marcha, revelara este hecho, junto con las hipotesis sobre las que han sido elaboradas, asi
como las razones por las gue |la entidad no se considera como un negocio en marcha.

REVELACION 2.10. BASE CONTABLE DE ACUMULACION (O DEVENGO)

Con el fin de cumplir sus objetivos, los Estados Financieros se prepararan sobre la base de la
acumulacion o del devengo contable. Segln esta base, los efectos de las transacciones y
demas sucesos se reconocen cuando ocurren (y no cuando se recibe o paga dinero u otro
equivalente al efectivo), asi mismo se registran en los libros contables y se informa sobre ellos
en los Estados Financieros de los periodos con los cuales se relacionan. Los Estados
Financieros elaborados sobre |a base de acumulacién o del devengo contable infarman a los
usuarios, no sclo de las transacciones pasadas que suponen cobros o pagos de dinero, sino
también de las obligaciones de pago en el futurc v de los recursos que representan efectivo a
cobrar en el futuro. Por todo lo anterior, tales estados suministran el tipe de informacion,
acerca de las transacciones y otros sucesos pasados, gue resulta mas Util a los usuarios al
tomar decisiones ecaonamicas.

REVELACION 2.11. POLITICAS CONTABLES, ESTIMACIONES Y ERRORES

a. Cambios en Paoliticas Contables
LA CORPORACION INSTITUTO DE CULTURA BRASIL COLOMBIA - IBRACO establece gue solo
se modificara una politica contable si ello:

-Es reguericdo por cambios a esta NIIF, o

-Da lugar a gue los estados financieros suministren informacion fiable y mas relevante sobre
los efectos de las transacciones, otros hechos ¢ condiciones sobre la situacion financiera, el
rendimiento financiero o los flujos de efective de la entidad.
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En general, los cambios en paliticas contables deben ser registrades retroactivamente,
Qué no constituye cambios en las politicas contables:

‘La aplicacion de una politica contable para transacciones, otros hechos o condiciones que
difieren sustancialmente de los ocurridos con anterioridad.

-La aplicacidon de una nueva politica contable para transacciones, otros hechos o condiciones
que no han ocurrido anteriormente o que no eran significativos.

Un cambio en el modelo del costo cuando ya no esta disponible una medida fiable del valor
razonable (o viceversa) para un activo gque esta NIIF requeriria o permitiria en otro caso medir
al valor razonable.

b. Cambios en estimaciones

Los cambios en las estimaciones contables se imputan en el estado de resultados en que se
produce el cambio y también en los pericdos Tuturos a los que afecte.

En la medida que un cambio en una estimacion contable de lugar a cambios en activos y
pasivos, o se refiera a una partida de patrimonio neto, debera ser reconocido y ajustando el
valor en libros de |la correspondiente partida de activo, pasivo o patrimonio neto en el periodo
en gue tiene lugar el cambio; es decir, se reconocera de forma prospectiva, el cual se aplica a
las transacciones, otros eventos y condiciones, desde la fecha del cambic en la estimacidn.

Cuando sea dificil distinguir entre un cambioc de politica contable y un cambio en una
estimacion contable, el cambic se tratara como si fuera un cambio en una estimacion
contable.

c. Correccion de errores

Son errores de periodos anteriores las omisiones e inexactitudes en los estados financieros de
una entidad correspondientes a uno o Mas periodos anteriaores, que surgen de no emplear, o
de un error al utilizar, informacion fiable que:

-Estaba disponible cuando los estados financieros para esos periodos fueron autorizados a
emitirse, y

-Podria esperarse razonablemente que se hubiera conseguido y tenido en cuenta en la
elaboracion y presentacion de ésos estados financieros.

Estos errores incluyen los efectos de errores aritméticos, errores en la aplicacién de politicas
contables, supervision c mala interpretacion de hechaos, asi como fraudes.

En la medida en que sea practicable, una entidad corregirad de forma retroactiva los errores

significativos de periodos anteriores, en los primeros estados financieros formulados después
de su descubrimiento:
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Re-expresando la informacion comparativa para el pericde o pericdos anteriores en los gue se
origing el error, o

s 2l error ocurrié con anterioridad al primer periodo para el gue se presenta informacion, re-
expresando los saldos iniciales de activos, pasivos y patrimaonio de ese primer periodo.

La correccion de errores materiales se aplicara de forma retroactiva, reformulandose los
periodos anteriores gue se hayan presentado y los saldos de apertura de los activos, pasivos y
patrimonio del primer periodoe que se presente en los estades financieros. Es decir, que se
modificara toda la informacion comparativa.

REVELACION 2.12. USO DE ESTIMADOS (PROVISIONES, ACTIVOS Y PASIVOS CONTINGENTES)

Estas estimaciones se realizan en funcion de la mejor informacion disponible sobre los hechos
analizados. En cualquier caso, es posible que acontecimientos que puedan tener lugar en el
futuro obliguen a modificarlas en los préximos ejercicios, lo gue se realizaria, en su caso, de
forma prospectiva, reconociendo los efectos del cambio en las estados financieras futuros.

LA CORPORACION INSTITUTO DE CULTURA BRASIL COLOMBIA - IBRACO medird una
pravision como la mejor estimacién del importe requerido para cancelar la obligacién, en la
fecha sobre la que se informa. La mejor estimacién es el importe gue se pagaria
racionalmente para liquidar la obligacion al final del periodo sobre el gue se informa ¢ para
transferirla a un tercero en esa fecha.

LA CORPORACION INSTITUTO DE CULTURA BRASIL COLOMBIA - IBRACO solo reconoce una
provision cuando existe incertidumbre acerca de la cuantia o vencimiento de una obligacion.

Para el reconocimiento de una provisién, se deben identificar cualquiera de los siguientes
hechos:

-La entidad tiene una obligacion legal o implicita, que surja de un evento pasado,

-El monto puede ser estimado con fiabilidad, y
-Es probable que vaya a ser necesaria una salida de beneficios econémicos para cancelar la
obligacion.




REVELACIONES A LOS

ESTADOS EINANCIEROS PAGINA | 59

LA CORPORACION INSTITUTO DE CULTURA BRASIL COLOMBIA - IBRACO carga contra una
provision unicamente los desembolsos para los que fue originalmente reconocida.

Un pasive contingente es una obligacién posible pero incierta o una obligacian presente que
no es reconocida porgue no cumple una o ningunas de las condiciones para ser provision, se
reguiere revelar un pasivo contingente a menos que la posibilidad de tener una salida de
recursos sea rermota.

Por ultimeo, LA CORPORACION INSTITUTO DE CULTURA BRASIL COLOMBIA - IBRACO no
reconece un activo contingente como un activo. Solo revela informacion sobre un activo
contingente, cuandc es probable la entrada de beneficios econdmicos a la entidad. Sin
embarge, cuando el flujo de beneficios econémicos futuros es practicamente cierto, el activo
correspondiente no es un active contingente y, por tanto, es apropiado proceder 3
reconocer|o.

REVELACICN 3. PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES
REVELACION 3.1. INSTRUMENTOS FINANCIEROS
REVELACION 3.1.1. ACTIVOS FINANCIEROS

LA CORPORACION INSTITUTO DE CULTURA BRASIL COLOMBIA - IBRACCO en la eleccion de
politica, optara por aplicar lo previsto en la Seccion 11 y 12 de la NIIF para las Pymes en su
totalidad, para contabilizar todos sus instrumentos financiercs (Activos Financiero y Pasivos
Financieros), para los instrumentos de patrimonio aplicara la seccién 22

LA CORPORACION INSTITUTO DE CULTURA BRASIL COLOMBIA - IBRACO clasifica sus activos
financieros en las siguientes categorias:

-Efectivo y equivalente de efectivo
Cuentas comerciales por cobrar y otras cuentas por Cobrar
Inversiones

Los activos financieros son medidos inicialmente al precio de transaccion (incluyendo los
costos de transaccion excepto en la medicion inicial de los activos vy pasivos financiercs gue se
miden al valor razonable con cambios en resultados) gue sean directamente atribuibles a la
adquisicion o emision del activo financiero.

Los costos de transaccion incluyen honorarios y comisiones pagadas a los agentes (incluidos
los empleados que actuen como agentes de venta, si dichos costos son incrementales),
asesores, comisionistas e intermediarios; tasas establecidas por las agencias requladoras y
bolsas de valores, asi como impuestos por transferencia y otros derechos. Las comisiones
dentro de los costos de transaccion incluyen aguellas gue forman una parte integrante de una
participacién que se genera con el instrumento financiero resultante.
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Los costos de transaccion se tamaran cuando superen el 5% del valor del instrumento
financiero.

La clasificacion de los activos financieros depende del propdsito con el que se adquirieron.

La Administracion determina la clasificacion de sus activos financieros en el momento de
reconeocimiento inicial.

REVELACION 3.1.1.1. EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO

Para LA CORPORACION INSTITUTO DE CULTURA BRASIL COLOMBIA - IBRACO, el efectivo y
equivalentes de efectivo comprende el efectivo, los depésitos bancarios a la vista y las
inversiones liquidas con vencimientos originales de tres meses o menos; son reconocidas
como equivalentes de efectives |las transacciones gue se tienen para cumplir los compromisos
de pago a corto plazo, gue se pueden facilmente convertir en una cantidad determinada de
efectivo, gque se mantienen para cumplir los compromisos de pago a corto plazo mas que para
propdsitos de inversidn u otros v estan sujetas a un riesgo insignificante de cambios en su
valor; el efectivo y eguivalente de efective se reconoce por su valor razonable.

En el evento de existir restricciones en el efectivo 0 en cuentas de caja y bancos en LA
CORPORACION INSTITUTO DE CULTURA BRASIL COLOMBIA - IBRACO, no reconocera estos
recursos de efectivo como disponibles, sino en una subcuenta contable para efectivo
restringido, gue permita diferenciarlo de otros saldos de efectivo, dada la destinacidn limitada
de dichos montos y debera revelar en las notas a los estados financieros esta situacion. Si la
restriccion llegara a tener un plazo gue se alargue mas alla del ciclo contable ordinario de LA
CORPORACION INSTITUTO DE CULTURA BRASIL COLOMBIA - IBRACO, estas cuantias se
consideraran como activos no corrientes.

REVELACION 3.1.1.2. CUENTAS COMERCIALES POR COBRAR Y OTRAS CUENTAS POR COBRAR
Para LA CORPORACION INSTITUTO DE CULTURA BRASIL COLOMBIA - IBRACO, las cuentas

por cobrar son un instrumento financiero, que significa un contrato que da lugar a un activo
financiero.

Esta politica aplica para todas las cuentas por cobrar de LA CORPORACION INSTITUTO DE
CULTURA BRASIL CCLOMBIA - IBRACO, que representan un derecho a recibir efectivo u otro
active financiero en el futuro.
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CLIENTES

Las cuentas por cobrar a clientes luego de su reconocimienteo inicial seran medidas al costo
menos el deterioro de los activos financieros.

Tedas las cuentas por cobrar a clientes cuyo plaze pactado o la condicion de pago supere los
360 dias, (12 meses) y no se cobre intereses o el intereés cobrado es menor gue el valor de
mercado, se miden postericrmente a suU reconocimiento utilizando el método del costo
armortizado mediante la tasa de interés efectiva correspondiente al interés bancario carriente
certificado por la Superintendencia Financiera para Microcrédito y crédito de consuma,

Para el célculo del costo amartizado mediante la tasa de interés efectiva, se procederd asi:

‘Hallar tasa adecuada para la cuenta por cobrar: Para hallar |a tasa de interés apropiada,
IBRACO podra utilizar la tasa de interés fija o variable con la duracion aproximada al saldo por
cobrar, para la fecha correspondiente a la valoracion del activo financiero (cierre mensual).
‘Proyectar |los pagos futuros (incluyendo intereses y capital) que realizara el tercero.

‘Descontar mensualmente dichos pagos futuros con |a tasa adecuada.

La diferencia entre la valoracién por costo amortizado y el saldo en libros de las cuentas por
cobrar corresponderad a un ingrese ¢ gasto financiero.

DETERIORO PARA LAS CUENTAS POR COBRAR

Al final de cada periodo la Direccion evalla si existe evidencia objetiva de que sus cuentas por
cobrar han sufrido deterioro del valor de los activos financieros que se midan cual se debe
calcular y registrar por el importe por concepto de deterioro.

La entidad podra realizar la reversion del deterioro de las cuentas por cobrar siempre y cuando
las condiciones del activo financiero hayan cambiado y el valor del registro no lo contenga.

INDICADORES DE DETERIORO

LA CORPORACION INSTITUTO DE CULTURA BRASIL COLOMBIA - IBRACO, evaluara primero si
existe evidencia cbjetiva de deterioro del valor para las cuentas por cobrar, teniendc en cuenta
los siguientes indicadores:

a.Dificultades financieras significativas del emisor o del cbligado.

b.Infracciones del contrate, tales comao incumplimientos o moras en el pago de los intereses o
del principal.

c.El acreedor, por razones economicas o legales relacicnadas con dificultades financieras del
deudor, otorga a este concesiones que no le habria otorgado en otras circunstancias.

d.Pase a ser probable que el deudor entre en quiebra o entre en forma de reorganizacidn
financiera.
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a.Los datos observables gue indican que ha habido una disminucién medible en los flujos
futuros estimados de efective de un grupo de activos financieros desde su reconocimiento
inicial, aunque la disminucion no pueda todavia identificarse con activos financieros
individuales incluidos en el grupo, tales como condiciones econdomicas adversas nacionales o
locales o cambios adversaos en las condiciones del sector industrial.

Para llevar a cabo la determinacion del deterioro se efectuara con base en e! siguiente
procedimiento:

Analisis Individual: Esta evaluacion sera efectuada a aquellas cuentas por cobrar gue sean
individualmente significativas. LA CORPORACION INSTITUTCO DE CULTURA BRASIL COLOMBIA
- IBRACO, considerard una cuenta por cobrar de forma individual significativa cuando ésta
presente vencimiento igual o superior a 180 dias y que supere individualmente el valor
eguivalente a dos Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes (25MLMV).

Para las cuentas que de forma individual no sean significativas, éstas seran objeto de un
analisis colectivo agrupandolas asi:

-Andlisis Colectivo: Si LA CORPORACION INSTITUTO DE CULTURA BRASIL COLOMBIA -
IBRACO determina que no existe evidencia cbjetiva de deterioro del valor para una cuenta por
cobrar gue haya sido evaluada de forma individual, la incluird en un grupe con similares
caracteristicas de riesgo de credito, v evaluara su deterioro de valor de forma colectiva. Los
activos gue hayan sido individualmente evaluados por deterioro vy para los cuales se haya
reconccido o se continde reconociendo una perdida por deterioro, no se incluiran en la
evaluacion colectiva del deterioro.

IBRACO puede tener informes y estadisticas sobre los porcentajes reales. Las cuentas por
cobrar por créditos a empleados son recaudadas mensualmente por medio de deducciones
de namina, por lo tanto, son saldos en su mayoria cobrables segun las condiciones pactadas.

El valor de la pérdida se mide como la diferencia entre el valor en libros del activo v el valor
presente de los flujos de efectivo futuros estimados VP (excluyendo las pérdidas crediticias
futuras en las que no se haya incurrido), descontados con |a tasa de interés efectiva original

del activo financiero (es decir, la tasa de interes efectiva computada en el momento del
reconocimiento inicial), la tasa de interés efectiva corresponde al interés bancario corriente
certificado por la Superintendencia Financiera para Microcrédito y crédito de consumo.
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REVELACION 3.1.1.3. INVERSIONES - OTROS ACTIVOS FINANCIEROS

La politica que se aplicara a la contabilizacion de las Inversiones que no son asociadas ni
negocios conjuntos, es la politica de Instrumentos Financieros, seccion 11 Instrumentos
Financieros.

IBRACO reconccera una |Inversion en acciones preferentes no convertibles y acciones
preferentes u ordinarias sin opcion de venta como un activo financiero solo cuando se
convierta en una parte segun las clausulas contractuales del instrumento. Donde la
Corporacion tiene en cuenta los siguientes criterios:

-‘Seguridad: Invertir solo en entidades sometidas a vigilancia por parte de la Superintendencia
Financiera de Colombia y con calificacién AA+ camo minimo.

‘Rentabilidad: Evaluar las diferentes alternativas de inversion gue estén en el momento vy
comparar las tasas de interés que se proponen segun la clase de inversion, el monto a invertir,
el plazo v la calificaciéon de |a entidad donde se va a invertir, solicitando varias cotizaciones a
entidades de similar categoria para tomar la mejor decision.

-Liquidez: Evaluar los flujos de caja de manera que los plazos y el tipo de inversion a elegir
permita contar con la liquidez requerida para funcionar adecuadamente, en lo posible realizar
una proyeccion del flujo de caja.

Medicién Inicial

Al reconocer inicialmente una Inversion como active financiero se medira al precio de la
transaccion (incluyendo los costos de transaccion excepto en la medicion inicial de las
Inversiones gque se miden al valor razonable con cambios en resultados).

Medicion Posterior

Al final de cada periodo sobre el que se informa, IBRACO medird las Inversiones de la siguiente
forma, sin deducir los costos de transaccion en que pudiera incurrir en la venta u otro tipo de

disposicion:

Las inversiones en acciones preferentes no convertibles y acciones ordinarias o preferentes sin
opcion de venta se mediran de la siguiente forma:

Si las acciones cotizan en bolsa ¢ su valor razonable se puede medir de otra forma con
fiabilidad, la inversidgn se medira al valor razonable cambios en resultados sea ganancia o

pérdida.

Todas las demas inversiones se mediran al costo menos el deterioro del valor.
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REVELACION 3.1.1.4. ACTIVOS POR IMPUESTOS

Se reconocerad un activo por impuesto cuando haya una alta probabilidad de que exista un
flujo de efective futuro a favor de LA CORPORACION INSTITUTO DE CULTURA BRASIL
COLOMBIA - IBRACQO, por este concepto, y ademas exisia certeza frente al valor que se espers
recibir por parte de la autoridad tributaria competente a nivel nacional, distrital o municipal.
Lo anterior siempre gue IBRACO tenga la intencion de solicitar compensacion o devolucion de
estos recursos.

Acorde con los requerimientos y exigencias de la ley y la autoridad tributaria y aduanera
competente, IBRACO elaborara periddicamente las declaraciones de impuestos con el fin de
determinar el maonto definitivo de cada una de las cuentas de impuestos. Si la diferencia
obtenida es negativa se tendra un saldo a favor exigible como compensacion o develucion.
Son estos saldos los que se revelaran en informes financieros bajo NIIF como cuentas por
cobrar al Estado por concepto de impuestos y contribuciones. Si la diferencia obtenida es
positiva la Corporacién revelara una cuenta por pagar al Estado por impuestos v
contribuciones.

REVELACION 3.2. ACTIVOS NO FINANCIEROS

REVELACION 3.2.1. INVENTARIO

Inventarios son activos:

a.Mantenidos para la venta en el curso normal de las cperaciones

b.En procesc de produccion con vista a esa venta; o

c.En forma de materiales o suministros para ser consumidos en el proceso de produccién o en
la prestacion de servicios.

Medician inicial

Los inventarios seran medidos inicialmente por su costo adicionade con el valor de las demas
erogaciones necesarias para dejarlos listos para su uso, determinade segun lo establecido en

los acuerdos contractuales o los precios fijados con los terceros.

Para realizar la adguisicion de la mercancia, se reconoce inicialmente el inventario al costo de
adguisicion:

Los costos de adquisicion de los inventarios comprenden el precio de compra, aranceles de
importaciéon y otros impuestos que no sean recuperables posteriormente de las autoridades
fiscales, el transporte, la manipulacion y otros costos directamente atribuibles a la adguisicion.
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Los descuentos comerciales, las rebajas y otras partidas similares se deducirdan para
determinar el coste de adquisicion.

LA CORPORACION INSTITUTO DE CULTURA BRASIL COLOMBIA - IBRACQO reconocerd todos
los costos por préstamos como un gasto en resultados en el periodo en el que se incurre en
ellos y no se capitalizaran al inventario.

Medicién Posterior

LA CORPORACION INSTITUTO DE CULTURA BRASIL COLOMBIA - IBRACO medira los
inventarics al importe menor entre €l costo y el precio de venta estimado menos los costos de
terminacion y venta.

Para hallar la medicion posterior, se tomara el menor entre el precio de venta de contado del
elemento a vender menos los costos de venta vy el valor neto en libros.

Deteriorc del valor de los inventarios

LA CORPORACION INSTITUTO DE CULTURA BRASIL COLOMBIA - IBRACO en cada fecha sobre
la que se inforrma evaluara si ha habido algun indicio de deterioro del valor de los inventarios.

Se realizara la evaluacion comparande el importen en libros de cada partida del inventaric con
su precio de venta menos los costos de terminacién y venta, en el caso gue se haya
deteriorado el valor del inventario, LA CORPORACION INSTITUTG DE CULTURA BRASIL
COLOMBIA - IBRACO reducira el importen en libres del inventario a su precio de venta menos
los costos de terminacion y venta y se reconoce inmediatamente en resultados “gasto’.

REVELACION 3.2.2. PROP|EDADES, PLANTA Y EQUIPO
Las propiedades, planta y equipo san activos tangibles gue:

a.Se mantienen para su uso en la produccién o suministro de bienes o servicios, para
arrendarlos a terceros o con propasitos administrativos.
b.Se esperan usar durante mas de un periodo.

Esta politica aplica para aguellos activos que LA CORPORACION INSTITUTO DE CULTURA
BRASIL COLOMBIA - IBRACO posee para la produccion de bienes y prestacion de servicias, 0
para propositos administratives y/o tome en arriendo siempre y cuando tenga €l control y el
riesgo de estas, gque no estan disponibles para la venta y de los cuales se espera obtener
peneficios econdmicos futuros, siempre que su vida Uutil probable exceda de un (1) afg,
entendiendo ésta, como el tiempo estimado de uso o los factores necesarios para estimar la

operatividad del bien. Incluye las siguientes clases de propiedades, planta y equipo:
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Terrenos: Lo constituyen todos los bienes raices que posee LA CORPORACION INSTITUTQ DE
CULTURA BRASIL COLOMBIA - IBRACO tanto en usoc como en derecho, no estan sujetas a
depreciacion ni agotamiento, para estos actives no aplica la definicion normal de vida Gtil ya
que su misma posesiéon genera beneficios a la Corporacion,

-Edificaciones: Son todas aquellas construcciones en propiedad y uso en desarrollo del objeto
social de LA CORPORACION INSTITUTO DE CULTURA BRASIL COLOMBIA - IBRACO para las
cuales debe ser determinada su vida atil.

-Propiedades de inversion: Aplica en esta seccion si su valor razonable se puede medir con
fiabilidad sin costo o esfuerzo desproporcionado.

‘Equipos de computacion y comunicacion: Estos bienes tangibles destinados para las
actividades administrativas y los equipos de computo gue son utilizades por el personal de LA
CORPORACION INSTITUTO DE CULTURA BRASIL COLOMBIA - IBRACO y de los cuales se revisa
periddicamente su grado de obsolescencia y se depreciaran por el método de linea recta.

‘Muebles y equipos de oficina: Esta conformado por los bienes mohbiliarios [escritorios, gavetas,
armarios, sillas, archivadores, entre otros.) se estimara por el tiempo que la corporacion vaya a
emplearlo su depreciacion se realizara por linea recta.

-Maquinaria y equipo: 5on bienes tangibles destinados a la produccion y venta de mercancias
o servicios propios del giro del negocio de los cuales estima gque su tiempo de Uuso © consumao
sea prolongado, conformado por magquinaria y equipo, herramientas, moldes, adaptaciones o
mejoras, y otros de este tipo para la determinacién de la vida Gtil de estos LA CORPORACION
INSTITUTO DE CULTURA BRASIL COLOMBIA - IBRACO evaluara sus caracteristicas técnicas,
mantenimiento ¥ modos de uso para aplicar la depreciacion en linea recta.

Bienes gue se llevan directamente al gasto:

-Los bienes cuya utilizacién no supere un afo (1), dado gue se consideran como elementos de
consumo, independiente de |a cuantia de la compra individual o grupal.

-Bienes cuya utilizacion supere un ano (1), ¥ que su valor es inferior a cincuenta (50) unidades
de valor tributario (UVT). Estos bienes pueden registrarse como propiedad, planta y equipo vy
se depreciaran durante el mismo ejercicio contable.

Ademas, el reconocimiento de propiedad planta y equipo se efectda cuando el bien se ha
recibido a satisfaccion por parte de la Corporacion y se han recibido los riesgos y beneficios del
mismeo. Se entiende que el bien se ha recibido, cuando se han cumplido las condiciones
establecidas con el proveedor (Proceso solo para Importaciones). Si el acuerdo establece que
el activo se entrega en la bodega del proveedor, se entiende recibido a satisfaccion por LA
CORPORACION INSTITUTO DE CULTURA BRASIL COLOMBIA - IBRACO, en el momento en que
es recibido, y a partir de diche momento los riesgos son asumidos por el comprador.
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Si el acuerdo establece gue el activo se entrega en las instalaciones de IBRACO, se entiende
como recibido cuando se ubigue en el interior de la Corporacion,

El responsable de la adquisicion de propiedad planta y eqguipo deberan informar a
contabilidad de la recepcion de dichos activos en el momentc que se realice. Esta
comunicacion debera realizarse via correo electronico en el cual se adjunta escaneado el
documento formal de entrega por parte del proveedor (Factura, remision, orden de entrega,
entre otros).

Medician Inicial

La corporacion medira un elemento de Propiedades, Planta v Equipo por su costo en gl
momento del reconocimiento inicial.

El costo de |los elementos de propiedades, planta y equipo comprende lo siguiente:

El precio de adquisicion, gue incluye los honorarios legales y de intermediacion, los aranceles
de importacion y los impuestos no recuperables, después de deducir los descuentos
comerciales y las rebajas.

Todos los costos directamente atribuibles a la ubicacion del activo en el lugar y en las
condiciones necesarias para que pueda operar de |a forma prevista por la Corporacion.

Cuando un elemento de propiedades, planta y equipo es adquirido por medic de un
intercambio total o parcial con otro elemento de propiedades, planta y equipo o a cambio de
otro activo cualguiera, el activo recibido se mide al valor razonable. Si no es posible medir el
valor razonable del activo adquiride, se medira por el importe en libros del activo entregado.

Cuando un elemento de propiedades, planta y equipo es recibido de un tercero (gjemplo una
donacién) la medicién inicial se hace al valor razonable del bien recibido, simultaneamente
recanociendo un ingreso por el valor razonable del active recibido, o un pasivo, de acuerdao con
los requerimientos de la seccion 24 del anexo 2 del Decreto 2420 del 2016.

Estos costos pueden incluir los costos de preparacidn del emplazamiento, los costos de
entrega ¥y manipulacién inicial, los de instalacion y montaje y los de comprobacion de que el
activo funciona adecuadamente,

La estimacion inicial de los costos de desmantelamiento o retiro del elemento, asi como la
rehabilitacién del lugar sobre el gque se asienta, |a obligacién en que incurre la corporacion
cuando adquiere el elemente o comeo consecuencia de haber utilizado dicho elemento
durante un determinado periodo, con propdsitos distintos al de produccion de inventarios
durante tal periodo.
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Medicion Posterior

Las propiedades, plantas v eguipos son registrados al costo historico, menos depreciaciones
acumuladas y pérdidas por deterioro. El costo incluye los desembolsos directamente
atribuibies a la adquisician o construccion del activa. En un eventual caso de financiamiento
directo de un activo, respecto de los intereses estos costos deben registrarse como un gasto y
no se capitalizaran.

Los desembolsos posteriores a la compra o adquisicién solo son capitalizados cuanda es
probable gque beneficios economicos futuros asociados a la inversion fluyan hacia LA
CORPORACION INSTITUTO DE CULTURA BRASIL COLOMBIA - IBRACO y los costos pueden ser
medidos razonablemente. Los otros desembolsos posteriores corresponden a reparaciones o
mantenimientos y son registrados en resultados cuando son incurridos.

Depreciacion

La depreciacion de Propiedad, Planta vy Equipo es calculada linealmente basada en la vida Gt
estimada de |los bienes. Los métodos de depreciacion, las estimaciones de vidas utiles de los
activos fijos son revisadas v ajustadas, si es necesario, a cada fecha de cierre de los estados
financieros.

Los elementos de propiedad, planta y equipo se deprecian desde la fecha en |la gue estan
instalados v listos, desde la fecha en la que el activo esté completado y en condiciones de ser
usado. Las vidas U(tiles estimadas para los periodos actuales y comparativos de las partidas
significativas de propiedad, planta y eguipo son las siguientes:

Conceptos Rango - Anos

Maquinaria y equipo (Componente de Edificio) Vida Util (20) afios Vr Residual 1%

| Maquinaria y equipo (Componenle de Edificie) Vida Util (10) afios Vr Residual 1%
Wusbles y snseres Vida Utl (12) afics Vr Residual 1%
Equipo de sequndad Vida Ulil (12) affos Vi Residual 1%
Eguipo de oficina \ida Util (12) arios Vr Residual 1%
Eguipo de sistema de informacion y Comunicacion | Vida Uil (3) afies Vr Residual 1%
Edificios \Vida Uil (40) afios Vr Residual 10%

Para la maguinaria y equipe estara sujeta a la vida util determinada en la ficha técnica del
producto o por parte del proveedor.

Los terrenos se registraran de forma independiente de los edificios o instalaciones que puedan
estar asentadas scbre los mismos y se entiende gue tienen una vida util indefinida, y por lo
tanto no son objeto de depreciacion.
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Importe Depreciable y Periodo de Depreciacion

IBRACQO distribuira el importe depreciable de un activo de farma sistematica a lo largo de su
vida util. Factores tales como un cambic en el uso del activo, un desgaste significativo
inesperado, avances tecnologicos y cambios en los precios de mercado podrian indicar que ha
cambiado el valor residual o la vida (til de un activo desde |a fecha sobre |la gue se inferma. Si
estos indicadores estan presentes, IBRACO revisara sus estimaciones antericres vy, si las
expectativas actuales son diferentes, modificara el metodo de depreciacion o la vida atil. LA
CORPORACION INSTITUTO DE CULTURA BRASIL COLOMBIA - IBRACO contabilizaréd el cambio
en el método de depreciacién o la vida Util como un cambio de estimacion contable.

Para determinar la vida util de un activo, IBRACC debera considerar los siguientes factores:

a.La utilizacion prevista del activo. El uso se evalla por referencia a 1a capacidad o &l producto
fisico que se espere del mismo.

b.El desgaste fisico esperado, que dependera de factores operativos tales como el numero de
turnos de trabajo en los que se utilizard el activo, el programa de reparaciones y
mantenimiento, v el grado de cuidado v conservacién mientras el activo no esta siendo
utilizado.

c.La cbsolescencia técnica o comercial procedente de los cambios o mejoras tecnologicas, o
de los cambios en la demanda del mercado de los productos o servicios que se obtienen con
el active.

d.Los limites legales o restricciones similares sobre el uso del activo, tales como las fechas de
caducidad de los contratos de arrendamiento relacionados.

Metodo de Depreciacion
La corporacion seleccionara como método de depreciacién el método de linea recta.

Si existe alguna indicacien de gue se ha producide un cambio significativo, desde la ultima
fecha sobre la que se informa, en el patrén con arreglo al cual LA CORPORACION INSTITUTO
DE CULTURA BRASIL COLOMBIA - IBRACO espera consumir los beneficios econdomicos futuros
de un activo anual, se revisara su método de depreciacién presente y, si las expectativas
actuales son diferentes, cambiara dicho método de depreciacion para reflejar el nuevo patran.
IBRACO contabilizara este cambkio como un cambio de estimacion contable.

Deterioro del Valor, Medicion y Reconocimiento

LA CORPORACION INSTITUTO DE CULTURA BRASIL COLOMBIA - IBRACO evalia, en cada
fecha sobre |a que se informa, si existe algun indicio del deterioro del valor de algun activo. Si
existiera este indicio, se estima el importe recuperable del activo. Si no existen indicios de
deterioro del valar, no sera necesario estimar el importe recuperable.

Si existiese algun indicic de gue el activo puede haberse deteriorado su valor, este puede
indicar que LA CORPORACION INSTITUTO DE CULTURA BRASIL COLOMRBIA - IBRACO debe
revisar la vida util restante, el método de depreciacion (amaortizacian) o el valor residual del
activo, y ajustarlos.
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La Carporacion reconoce una pérdida por deteriorg, cuando el importe en libros de un activo
es superior a su imporie recuperable, ese valor se registra inmediatamente en resuliados.

Valor Residual

El valor residual de un elemento de las propiedades, planta y equipo sera siempre del uno por
ciento (1%), a excepcion de los Edificios que sera del 10%, en los casos en que la Administracion
evidencie su intencién de usar dicho elemento hasta agotar en su totalidad los beneficios
economicas gue el mismo provee; sin embargo, cuando hay acuerdos formales con terceros
por un valor previamente establecido o pactado para entregar el activo antes del coansumo de
los beneficios econdmicos que del mismo se derivan, dicho valor se tratara como valor
residual.

Baja en cuentas

IBRACO dara de baja en cuentas un elemento de propiedades, planta y eguipo:

Cuando disponga de &l

Cuandao no se espere obtener beneficios econamicos futuros por 1as siguientes circunstancias;
Perdida

Robo

« Dano

Obsolescencia

IBRACO determinard la ganancia o pérdida procedente de |a baja en cuentas de un elemento
de propiedad, planta y equipo, como la diferencia entre el producto neto de la disposicion, si lo
hubiera, vy el importe en libros del elemento.

Mantenimiento y Reparaciones

Para el reconocimientc se deberan clasificar en alguna de las clases mencionadas a
continuacion:

Mantenimiento o reparacién preventivo y correctivo normal, y sin modificaciéon de vida util:
seran reconocidos como costo o gasto en el periodo en que se incurre, incluidos sus repuestos.

Mantenimiento o reparacién mayor con modificacion de la vida atil: comprenderan las
actividades cuyo costo sea igual o superior a 2 SMMLV, ¥ que permiten que el activo siga
operando en condiciones normales pero gue amplian la vida dtil del activo. La determinacion
de la ampliacion de |a vida util debera estar soportada, en un memorando internc previo
concepto técnico emitido por la Corporacién donde se encuentra el activo, y donde se
establezea: los afios en que se amplia |a vida Util del activo, vy donde se establezeca que es

menos costoso hacer dicho mantenimiente mayor gue comprar un active nuevo, Este debera
ser reconocido como un mayor valor del activo (se capitaliza) y serd depreciado (el conjunto)
en la nueva vida Util restante estimada.
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Las partes y piezas gue se cambian y se retiran fisicamente del activo, deberan ser
descargadas por su costo neto en los libros, reconociéndcela come gastos por mantenimiento y
simultaneamente la nueva parte o pieza se capitalizara al activo. Si no fuera posible su
identificacion, el valor de la reparacian del activo debera ser tratado y reconacido como gastos.
Si por cualquier circunstancia se suspende la reparacion del activo, todas las erogaciones
efectuadas mientras duran la suspension, relacionadas con la reparacién, se cargaran a gastos
0 COSTOS.

Activos gque no estan listos para ser usados

Son todos aquellos activos tangibles que de acuerdo con sus caracteristicas y/o forma de
negociacion, reguieren de un proceso "ACTIVOS QUE NO ESTAN LISTOS PARA SER USADOS”,
adicional, para que estén listos para su uso por parte de la Corporacicn. Bajo esta cperacicn, e
activo en su esencia no sufrira modificaciones.

Cuando el activo ha llegade al sitio en el cual sera utilizado (activo en transito) o han concluido
los procesos de construccion o montaje, se deberd trasladar a las cuentas respectivas de
propiedad, planta y equipo debido a que se asume que estdn listos para su uso,
independientemente de que entren en uso en forma inmediata o ne; si estan listos para el uso
iniciara su periodo de depreciacion.

REVELACION 3.2.3. ARRENDAMIENTOS

REVELACION 3.2.3.1. Arrendamiento Financiero

BIENES RECIBIDOS EN ARRENDAMIENTO FINANCIERO
Reconocimiento

IBRACO cansiderara un leasing como arrendamiento financiero siempre que se cumpla con
cualquiera de las dos (2) sigulentes caracteristicas:

a.Que al inicio del contrato se pacta que LA CORPORACION INSTITUTO DE CULTURA BRASIL
COLOMBIA - IBRACO tiene la opcidén de comprar el bien a un precio significativamente inferior
al valor razonable, esto es, menor o igual al 10% del valor del bien.

b.Al inicio del arrendamiento, el valor presente de los canones mas la opcion de compra,
representen no menos del 20% del valor razonable del activo arrendado.

Los bienes que se han recibido bajo arrendamiento financiero se reconocen en el momento en
que se inicia el contrato, lo cual coincide con la fecha en que se recibe el bien objeto del
contrato. Se reconocen como un active en las cuentas contables carrespondientes a activos
adquiridos en arrendamiento financiero y un pasivo financiero en el Estado de Situacion
Financiera peor el menor entre el valor razonable del bien arrendade vy €l valor presente de los
canones ¥ opciones de compra pactados, calculados a la fecha de iniciacidn del contrato vy
descontados éstos a la tasa de interés implicita en el arrendamiento.
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Medicion

Si LA CORPORACION INSTITUTO DE CULTURA BRASIL COLOMBIA - IBRACO reconoce ¢l activo
por el valor presente de los pagos minimos por el arrendamiento, se tomara como factor de
descuento la tasa de interés implicita en el arrendamiento, que resulta de |a tasa interna de
retorno (TIR) del flujo de caja del contrato de arrendamiento, compuesto por las cuotas a
pagar y cuye valor inicial es el valor razonable del active.

No se tendran en cuenta en los flujos de caja les gastos por: mantenimiento, impuestos,
seguros y similares.

Las comisiones y otros gastos legales en los gue se incurra para la celebracidn del contrato se
capitalizaran al valor reconocido como activo siempre vy cuando excedan de diez (10) SMLMY
del valor del contrato.

Las cuotas gque se pacten perigdicamente (segun lo establecido en el contrato) se deben
separar en dos (2] partes: abono a capital e intereses financieros [(normalmente esta
separacion se establece desde |la firma del contrato ¥ de acuerdo con lo establecido en las
condiciones de éste). Cada una de las cuotas del arrendamiento se dividira asi:

a.Los gastos gue estan siendo cobrados relacionado con los impuestos, mantenimiento,
seguros y otros se reconoceran en el Estado de Resultados en el periodo correspondiente.

b.El diferencial entre el canon mensual vy los gastos determinados en el literal anterior, se
separa en intereses y abono a la deuda asi:

-Intereses del periodo, los cuales deben ser distribuidos entre los periodos del plazo del
arrendamiento, de tal forma que se obtenga una tasa de interés constante en cada periode,
sobre el saldo de la deuda pendiente por amaortizar.

-Los pagos extracordinarios no pactados inicialmente, se reconocen como gastos 0 costos en
los periodos en que sean incurridas; y

El abono a la deuda, los cuales seran un rmenor valor de |la deuda contraida (pasivo financiero)
y reconocida al inicio del contrato.

Todo lo relacionado con el mantenimiento del bien, repuestos y reparaciones, debe seguir el
tratamiento indicado en |la politica contable de propiedades, planta v equipo bajo NIIF para
PYMES.

REVELACION 3.2.3.2. ARRENDAMIENTO OPERATIVO

BIENES RECIBIDOS EN ARRENDAMIENTO OPERATIVO

Se reconocce en el Estado de Resultados del Periodo el valor correspondiente a la alicuota,

pactada en el contrato de arrendamiento, una vez cumpla las caracteristicas de la definicion
CoOMmoO gasio y a SU Vvez sera reconocido como un pasivo corriente.
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REVELACION 3.2.4. PAGOS POR ANTICIPADO

LA CORPORACION INSTITUTO DE CULTURA BRASIL COLOMBIA - IBRACO reconcce un pago
anticipado como activo, cuando el pago por los bienes o servicios se ha realizado antes de que
se obtenga el derecho de acceso a esos bienes o servicios.

Esta politica sélo incluirad aquellas erogacicnes que cumplan las condiciones para ser activos:

‘Que sea probable que IBRACO obtenga beneficios economicos futuros derivados del mismo y
-El importe pueda ser valorado fiablemente. Las partidas de gastos pagados por anticipado de
las cuales es probable que IBRACO obtenga un beneficio econdmico futuro son las que, por
acuerdo con el tercero, se puede obtener la devolucion del dinero restante, en caso de que el
bien o servicio okbjeto del prepago no sea utilizado por todo el tiempo del prepago pactado.

Amortizacion

Los pagos por anticipado se amertizan por el método de linea recta sobre el 100% de su costo
en el tiempo de duracién del contrato. La amortizacidén se efectla con cargo a la cuenta
contable de costos o gastos, en la medida en que se utilicen los beneficios vy en forma
proporcional al tiempo del prepago.

Bajo el método lineal, |a cuota mensual de amortizacion se determina tomando el total del
pago por anticipado dividido proporcionalmente en el numero de meses durante los cuales se
espera obtener el beneficio del servicio objeto del mismo.

Los seguros pagados por anticipado seran amortizados de acuerdo al periodo de vigencia de
cada poliza, contra el estado de resultados, en la medida en que transcurre el tiempo y se
obtiene |la cabertura contra los riesgos ascciados al mismao.

Retiro o baja en cuentas

La baja en cuentas de un pago por anticipado se puede dar a causa de un reintegrg, que
comprende el valor de la recuperacion por la terminacién anticipada de los compromisos
contractuales. Esto da lugar, segun lo acordado previamente con el tercero, @ una recuperacion
del dinero correspondiente al periodo que no cubrira el gasto pagado por anticipado.

Su baja en cuentas se debe efectuar en el momento en que se cumplan las siguientes
condiciones:

Se notifica al tercero gue LA CORPORACION INSTITUTO DE CULTURA BRASIL COLOMBIA -
IBRACCO no hara uso de beneficios econémicos futuros,

-Es probable obtener el reintegro de los valores pre-pagados no usados v

SuU valor es cuantificable (determinado por el valor acordado entre las partes que debe
corresponder al monto cuyos beneficios futuros no seran utilizados teniendo en consideracion
el periodo del prepago aun no transcurrido). El reembolso que se recibe en forma inmediata
cancelars |z cuenta de pagos por anticipado con cargo a la cuenta de disponible.
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REVELACION 3.2.5. ACTIVOS INTANGIBLES

Se aplica en el reconocimiento ¥ medicion inicial de los activos intangibles tales como
pragramas de coOmputo, licencias, derechos y otros activos intangibles.

Reconocimiento y medicion inicial

La entidad reconocera un activo intangible selo si es probable obtener beneficios econédmicos
futuros, su costo o valor se puede medir con fiabilidad, y que el activo no sea resultado del
desembolsec incurrido internamente en un elemento intangible.

Medira inicialmente el intangible al costo.
Reconocera como intangibles las licencias, software, derechos, entre otros. Siempre y cuando

sea probable que la empresa obtenga beneficios econdmicos futuros vy puedan ser medidos
con fiabilidad.

Medicion Posterior

La corporacidn posteriormente medird los activos intangibles al costo menaos la amertizacion
acumulada o pérdida por deterioro. La empresa amortizara los activos intangibles bajo el
meétodo de linea recta.

REVELACION 3.2.6. DETERIORO - ACTIVOS NO FINANCIEROS.
Reconocimiento

Un activo estara contabilizado por encima de su importe recuperable cuando su valor en libros
excede del importe que se puede recuperar del mismo a traves de su utilizacion o de su venta.
Por consiguignte, se presenta una perdida por deterioro.

Analisis de indicadores

IBRACO evaluara si alguno de sus activas presenta indicios de deteriore de valor, como
minimo una vez al afo y antes del cierre contable anual. Si asi fuere, debera estimar el valor
recuperable para cada activo. Para realizar la evaluacion de deterioro, se analizaran los
siguientes lineamientos y de cumplirse minimo dos (2) caracteristicas sigulentes, se procedera
a realizar el calculo del valor recuperable.

Fuentes externas de informacion:
‘Durante el periodo, el valor de mercado de los activos adquiridos hace menos de tres (3) anos

ha disminuido un 50% con respecto al precio que cancelé LA CORPORACION INSTITUTO DE
CULTURA BRASIL COLOMBIA - IBRACO, por el mismao.
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Durante el periodo, han tenido lugar, o van a tener lugar en un futuro referente al entorno
legal, econdmico, tecnolégico o de mercado o sector econdmico en los que esta dpera, o bien
en el mercado al que esta destinado el activo.

Eiemplo de o anterior pueden ser restricciones como la prohibicion de venta del activo, venta
a un precio establecide, prohibiciones en el uso o modificacidn del bien, caidas del mercado
inmaobiliario, disposiciones de nuevos goblernos como por ejemplo Planes de Ordenamisnto
Territorial.

Fuentes internas de informacion:

Se dispone de evidencia sobre la obsclescencia o detericro fisico de alglan activo. Por ejemplo,
una maguina ha sufride una averia, pero todavia puede funcionar, aungue no tan bien comea lo
hacia antes.

Durante el afio, han tenido lugar cambios significativos en el alcance o en la manera en gue se
usa el activo, que afectan desfavorablemente a la corperacion. Por ejemplo, la corporacion
debe incurrir en gastos de mantenimiento mayores a los normalmente presupuestados,

Durante 2 afno, algun activo no se encuenira operando, o esta ociosa, o en planes de
interrupcion o restructuracion de la operacicn a la gque pertenece el activo, o se encuentran en
planes de venta o disposicidn de otra via del mismo. Par ejemplo, la corporacién considera que
es mas rentable la venta del activo que su uso en la actividad de operacién.

Cambios en el desempeno econdmico del active, o que la tendencia del rendimiento
econdomico de un activo es, ¢ va a ser, peor que el esperado. Por gjemplo, una disminucion
significativa de los flujos de efectivo netos o de la ganancia de operacién presupuestada, o un
incremento significativo de las pérdidas originalmente presupuestadas procedentes del
activo.

Si existiese algun indicio de que el activo puede haber deteriorado su valor, esto podria indicar
que la entidad deberia revisar |a vida util restante, la depreciacion y el valor residual del active,
incluso si fimalmente no se reconociese ningun deteriore del valor para el activo.

Medicion del importe recuperable:
El importe recuperable de un activo es el mayor entre su valor razonable menos los costos de
venta y su valor en uso.

No siempre es necesario determinar el valor razonable del activo menos los costes de venta y
su valor en uso. Si cualguiera de esos importes excediera al impeorte en libros del activo, éste
no habria sufrido un deterioro de su valor y no seria necesario estimar el otro importe.

En casos de existir los indicios de deterioro, IBRACO determinara el valor razonable sobre sus
propiedades, planta y equipo. 5i se evalua gue un elemento no proporcionara mas beneficios
[Ejemplo equipos de computo vy equipos de oficina), el valor neto se dara de baja directamente
al resultado.
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Reconocimiento y medicidon
Reconocimiento de pérdida por deterioro de valor

El reconocimiento del deterioro del valor es coherente con el punto de vista segun el cual, en
los estados financieros con propdsito general, los activos no deben registrarse en libros por
encima de los importes gue se espera cbtener a traves de su venta o uso, (Se toma como
referencia el mayor valor entre el valor de uso y el Valor razonable menos costos estimados de
venta).

El valor en libros de un activo se reducird hasta que alcance su valor recuperable si, y sdlo si,
este valor recuperable es inferior al valor en libros, El valor recuperable se hallara siguiendo los
lineamientos del numeral del calculo del valor razonable.

El reconocimiento de la pérdida por deterioro de valor, se efectuara contra un gasto en el
estado de resuliados del pericdo, a menos que el activo se contabilice por su valor revaluado
de acuerdo a lo indicado en la politica contable de propiedades, planta y equipoe o de activos
intangibles. Cualguier pérdida por deterioro de valor, en los activos revaluados, se tratara
como una disminucion de |la revaluacion efectuada.

Lna pérdida por deterioro de valor asociada a un activo no revaluado se reconocera en el
resultado del periodo. Sin embargo, una perdida por deterioro de valor de un activo revaluado
se reconocera en la cuenta respectiva del patrimonio, en la medida en que el deterioro de
valor no exceda el valor del superavit de revaluacion para ese activo. Esta pérdida por deterioro
de valor carrespondiente a un activo revaluado, reduce el superavit de revaluacion del activo,
correspondiente,

Tras el reconocimiento de una pérdida por deterioro de valor, los cargos por depreciacian del
activo se ajustaran en los periodos futuros, con el fin de distribuir el importe en libros revisado
del activo, menos su eventual valor residual, de una forma sistematica a lo largo de su vida Util
restantea.

Reversion de las perdidas por deterioro de valor

IBRACO evalua al final de cada cierre contable anual, si existe algun indicio de que la pérdida
por deterioro de valor reconocida, en periodos anteriores, para un activa, ya no existe o podria
haber disminuido. 5i existiera tal indicio, LA CORPORACION INSTITUTO DE CULTURA BRASIL

COLOMBIA - IBRACO estimara de nuevo el valor recuperable del activo.

Analisis de Indicadores
Al evaluar si existen indicios de que la pérdida por deterioro de valor, reconocida en periodos

anteriores para un activo, ya no existe o podria haber disminuido en su cuantia, IBRACO
considerara, como minimo dos (2) de los indicadores
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Reconocimiento de la reversion

Se revertira la pérdida por deterioro de valor reconocica en periodos anteriores para un activo
si, ¥ solo si, se hubiese producido un cambio en las estimaciones utilizadas, para determinar el
valor recuperable del mismo, desde gque se reconocid la ultima pérdida por deterioro. Si este
fuera el caso, el registro contable correspondera a un aumento en el valor en libros del active,
hasta su valor recuperable. Dicho incremento se conocera como una reversion de una perdida
por deterioro de valor.

La reversicn de una pérdida por detericro de valor en un activo se reconoce inmediatamente
en el estado de resultados del periodo o en las ganancias retenidas (para reversion de pérdidas
de anos anteriores), a menos gque los activos sean medidos posteriormente segun su valor
revaluado, de acuerdo con lo indicado en la politica contable de propiedades, planta y equipo
o de activos intangibles. Cualguier reversion de la pérdida por deteriore de valor en un activo
previamente revaluado, se tratara como un aumento por revaluacian.

REVELACION 3.3. PASIVOS FINANCIEROS

Todos los pasivos financieros se reconocen inicialmente a su valor razonable, y en el caso de
préstamos Yy créditos se analiza si existen al momento inicial costos de transaccién
directamente atribuibles que puedan afectar el calculo de tasa interés efectivo,

La valoracién posterior de los pasivos financieros depende de su clasificacion como se indica a
continuacian:

REVELACION 3.3.1. OBLIGACIONES FINANCIERAS
Préstamos que devengan intereses (Pasivos financieros).

Los recursgs ajenos se reconocen, inicialmente por su valor razonable, netos de los costos en
que se hayan incurrido en la transaccion. Postericrmente, los recursos ajenos se valorizan por
su costo amortizade; cualquier diferencia entre los fondos abtenides (netos de los costos
necesarios para su obtencion) y el valor del reembolso, se reconoce en el estado de resultados
durante el plaza de la deuda de acuerdo con el método de la tasa de interés efectiva.

REVELACION 3.3.2. CUENTAS COMERCIALES POR PAGAR Y OTRAS CUENTAS POR PAGAR

Para IBRACO las cuentas por pagar son un instrumento financlero, gque significa un contrato
que da lugar a un pasive financiero.

Los pagos y partidas por pagar son pasivos financieros determinables. Estos pasivos se
reconccen inicialmente por su valor razonable menos cualguier costo de transaccion que sean
directamente atribuible a la adquisicion o emisién del pasive financiero.

Los costos transaccionales se reconeceran en el eventc gue estos sean superiores al 5% del
pasivo financiero.
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IBRACO reconoce:

‘Un pasive cuando surgen obligaciones exigibles de desembolsar recursos por compromisos
acordados con el praveedor, como contraprestacion de los bienes o servicios recibidos a valor
razonable.

‘Un pasivo cuandeo surgen obligaciones exigibles de desembolsar recursos a empleados por
legalizaciones de gastos.

Postericr al reconocimiento inicial, los pagos v partidas por pagar se miden al valor razonable o
precio de la transaccidn, de la siguiente manera:

‘Proveedores y Cuentas por pagar. Representa los valores gue se egsperan desembolsar en
dinero por la compra de bienes o por prestacion de servicios.

REVELACION 3.4. PASIVOS NO FINANCIEROS
REVELACION 3.4.1. PASIVOS POR IMPUESTOS CORRIENTES

Para IBRACO los pasivos por impuestos corrientes correspondientes al periodo presente y a los
anteriores, deben ser reconocidos como un pasivo en la medida en gue no hayan sido
liguidados.

Los pasivos corrientes de tipo fiscal, ya procedan del periodo presente o de periodos
anteriores, deben ser medidos por las cantidades gue se espere pagar de la autoridad fiscal,
utilizando la normativa y tasas impositivas gue se hayan aprobado, o cuyo proceso de
aprobacion esté practicamente terminado, al final del periodo sobre el que se informa.

REVELACION 3.4.2. IMPUESTOS A LAS GANANCIAS
Impuesto de Renta

El gasto por impuesto a la renta del periodo comprende el impuesto a la renta corriente y el
diferido. El impuesto se reconoce en el estado del resultado integral, excepto cuando se trata
de partidas que se reconocen directamente en el patrimanio. En este caso, el impuesto
también se reconace en el patrimonio.

El impuesto a las ganancias corriente se determina aplicando la tasa del impuesto a la renta
establecida en las normas tributarias vigentes, sobre |a ganancia neta gravable del ejercicio.

El gasto por impuesto a la renta, comprende la suma del impuesto a las ganancias corriente
por pagar, el cual se reconoce como gasto del periodo,

IBRACO contabiliza el impueste a |la renta especial sobre la base de la renta de gastos no
procedentes imponible determinada segun las normas establecidas en la ley del impuesto a la
Renta (20%).
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Impuesta Diferido

Los Impuestos diferidos se reconocen utilizando el método del balance sobre las diferencias
de los valores en libros de los actives y pasivos en los estados financieros y sus bases fiscales, el
pasivo por impuesto diferido se reconocera por las diferencias temporarias imponibles, vy los
activos por impuestos diferidos se reconocen para todas las diferencias temporarias
deducibles y gue se espera que se reviertan en el futuro previsible.

Reconocimiento inicial de un active o pasivo Diferido En el reconocimiente inicial de un activo
o de un pasivo puede surgir una diferencia temporaria, si, por ejemplo, una parte o la totalidad
del costo de un activo no es deducible a efectos fiscales. El método de contabilizacién de esta
diferencia temporaria dependera de la naturaleza de la transaccion gque haya llevado al
reconccimiento inicial del activo o del pasivo.

Los activos y pasivos por impuestos diferidos se calcularan a las tasas tributarias vigentes para
el afo en el cual se espere revertir tales diferencias.

El valor en libros de los activos y pasivos diferidos se revisara al clerre de cada ejercicio, los
activos y pasivos por impuestos diferidos se compensaran cuando exista un derecho
legalmente exigible de compensar los activos impositivos con el pasivo por impuestos
corrientes

El impuesto a la renta diferido se provisiona en su totalidad, por el método del pasivo, sobre las
diferencias temporarias que surgen entre las bases tributarias de activos y pasivos y sus
respectivos valores mostrados en los estados financieros. El impuesto a la renta diferido se
determina usando tasas tributarias (y legislacion) que han sido promulgadas a la fecha del
estado de situacion financiera y que se espera seran aplicables cuando el impuesto a la renta
diferido activo se realice o el impuesto a la renta pasivo se pague.

Los impuestes a la renta diferidos activos sole se reconocen en la medida que sea probable
que se produzcan beneficios tributarios futuros contra los que se puedan usar las diferencias
temporarias.

Los impuestos diferidos activos vy pasivos se compensan cuando existe derecho legalmente
ejecutable de cormmpensar los activos tributarios corrientes contra los pasivos tributarios
corrientes y cuando los impuestos a la renta diferidos activos y pasivos estan relacionados con
el impuesto a la renta que grava la misma autoridad tributaria.

REVELACION 3.4.3. OTROS PASIVOS NO FINANCIEROS
REVELACION 3.4.3.1. Ingresos Recibido por Anticipado

En estas cuentas contables se reconocen los dineros recibidos por LA CORPORACION
INSTITUTO DE CULTURA BRASIL COLOMBIA - IBRACQO, de terceros, para realizar actividades
especificas o que seran reintegrados o transferidos a sus duenos en los plazos vy condiciones
convenidos.
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LA CORPORACION INSTITUTO DE CULTURA BRASIL COLOMBIA - IBRACO, reconocerd un
ingreso recibide por anticipado o de terceros al valor razonable por la contraprestaciéen
recibida, y como contrapartida al efectivo y equivalente del efectivo.

Corresponden a valores gue seran cancelados en el corte plazo (menos de 12 meses) y no
superan la vigencia, por lo tante, se reconocen posteriormente a su valor nominal, sin
valorarlos al costo amortizado,

REVELACION 3.4.3.2. Avances y Anticipos Recibidos

Estas obligaciones deben reconocerse en el momento en que se reciben los valores por parte
del tercero y se adquiere la obligacion por algun concepto asociado al valor recibido.

Los anticipos vy avances recibidos se mediran por el valor efectivamente recibido por parte de
la entidad contratante con la cual se firme el convenio o acuerdo.

REVELACION 3.5. BENEFICIOS A EMPLEADOS
REVELACION 3.51. BENEFICIOS A EMPLEADOS A CORTO PLAZO

Las obligaciones por beneficios a los empleados a corto plazo son medidas al valor razonable y
son reconocidas como gastos a medida que el servicio relacionado se provee o se reconoce
como parte del costo de un active, tal como inventarios o propiedades planta y equipo cuando
se requiera.

IBRACO reconoce un pasivo par las obligaciones legales que surgen de los contratos segun las
leyes laborales colombianas. Se estiman vy registran aquellas obligaciones que tengan alta
probabilidad de generar salida de recursos (Pago) y se puedan medir con fiabilidad.

Los beneficios a empleados comprenden todos los tipos de contraprestaciones que la
corporacién proporciona a los trabajadores, incluyendo administradores y gerentes, a cambio
de sus servicios.

Los tipos de beneficios a empleados a los que se hace referencia en esta politica son:
beneficios a corto plazo a los empleados, qué son los beneficios a los empleados (distintos a
los beneficios por terminacion) cuyo pago sera totalmente atendido en el término de los doce
meses siguientes al cierre del periodo en el cual los empleados han prestado sus servicios.

Reconocimiento ¥y medicion
La corporacion reconoce el costo de todos los beneficios a los empleadeos a los que estos

tengan derecho como resultado de servicios prestados a la Corporacion durante el periode
gue se informa
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a) Como un pasivo, después de deducir los importes gue hayan sido pagados directamente a
los emipleadoes. Si el importe pagade excede a las aportaciones gue se deben realizar segun los
servicios prestados hasta la fecha sobre la gue se informa, la Corpeoracidn reconocera ese
exceso como un activo en la medida en que el pago anticipado vaya a dar lugar a una
reduccion en los pagos a efectuar en el futuro o a un reembolso de efectivo.

b) Como un gasto, a menos gue otra seccion de las NIIF requiera que el costo se reconozca
como parte del costo de un active

Los beneficios a corto plazo a los empleados comprenden partidas tales como:

a. sueldos, salarios, prestaciones sociales vy pagos a seguridad social;
b, permisos remunerados, tales como vacaciones licencias etc.

La corporacién corresponde a todo el personal y eguivale a un importe fijo segun los contratos
individuales de cada trabajador. Este beneficio es registrado a su valor nominal.

Los saldos de obligaciones laborales por pagar se reconocen en el memento en gue LA
CORPORACION INSTITUTO DE CULTURA BRASIL COLOMBIA - IBRACO, se convierte en parte
obligada (adguiere obligaciones) segln los términos establecidos en la ley laboral v en los
acuerdos contractuales.

REVELACION 3.6. ACTIVOS Y PASIVOS CONTINGENTES

Un activo contingente es un derecho de naturaleza posible, surgido a raiz de eventos pasados,
cuya existencia quedara confirmada solo si llegan a ocurrir unc o mas eventos inciertos en el
futuro vy gue no estdn enteramente bajo el control de LA CORPORACION INSTITUTO DE
CULTURA BRASIL COLOMBIA - IBRACO.

Un pasivo contingente es una obligacion posible, surgida de hechos pasados, cuya existencia
quedara confirmada solo si llegan a ocurrir uno o mas sucesos futuros inciertos y gue no estan
completamente bajo el control de LA CORPORACION INSTITUTO DE CULTURA BRASIL
COLOMBIA - IBRACO.

Los activos y pasivos contingentes no seran objeto de reconocimiento en los estados
financieros. No obstante, cuando la realizacion del ingreso o gasto, asociado a ese activo o
pasivo contingente, sea practicamente cierta, sera apropiado proceder a reconocerlos en los
estados financieros.
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REVELACION 3.7. PATRIMONIO
REVELACION 3.7.1. RESERVAS — ASIGNACIONES PERMANENTES

Se registran como reservas las apropiaciones autorizadas por la Asamblea de Accionistas, con
cargo a los resultados del ano para el cumplimiento de disposiciones legales o para cubrir los
planes de expansion o necesidades de financiamiento.

La asignacion permanente constituye una apropiacion de las utilidades autorizadas por |3
asamblea para la actividad meritoria y o para la adguisicion de propiedad, planta y egquipc o
para inversiones gue tengan relacién con la actividad meritoria.

REVELACION 3.8. INGRESOS
REVELACION 3.8.1. INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS
La Seccion 23 Ingresos actividades ordinarias aplicara al ingreso

Los ingresos de actividades ordinarias procedentes de servicios de ensenanza de la lengua
portuguesa y espafiola, se recanacen considerando el grado de realizacion de la prestacion de
la misma a la fecha del cierre, cuando su resultado puede ser estimado con fiabilidad. Los
ingresos y actividades ordinarias se miden al valor razonable de |la contraprestacién recibida o
por recibir, neta de descuentos e impuestos asociados con la venta cobrados por cuenta del
gobierno.

En concordancia con el reconocimiento de los ingresos por servicios prestados por las
Corporaciones dedicadas a la ensefianza, las NIIF permiten que: el Ingreso de actividades
ordinarias debe reconocerse repartiendolo a lo largo de todo el periode que cubra la docencia
acordada.

REVELACION 3.8.2. OTROS INGRESOS
Estos ingresos se presentaran per cperaciones tales como diferencia en cambio por efectos de

la tasa representativa del mercado (TRM) y otros ingresaos por recuperacion de costos y gastos,
relacionados con operaciones que no son ingresos ordinarios.

La Carporacion excluira de los ingresos de actividades ordinarias todos los importes recibidos
por cuenta de terceras partes tales como impuestos sobre las ventas, impuestos sobre
praductaos o servicios o impuestos sobre el valor anadido. LLos importes recibidos por cuenta
del principal no son ingresos de actividades ordinarias de la Corporacion.
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REVELACION 3.9. COSTOS Y GASTOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS

Los costos v gastos se reconocen cuando ha surgido un decremento en los beneficios
econdmicos del periodo scbre el que se informa, relacionado con un decremento en los
activos o un incremento en los pasivos, y ademads el gasto puede medirse con fiabilidad,
independientemente del momento en gue se paguen.

Los costos y gastos incurridos en las operaciones de actividades ordinarias son reconocidos
por el sistema de causacion al momento de recibir el bien o el servicio. Los costes asociados a
los proyectos operativos de la corporacion se registran en la medida que avanza el proyecto.

Los costos son revelados acorde con |a operacion que |lo genera. Los gastos corresponden a
montos requeridos para el desarrollo de |a actividad ordinaria,

Los costos y gastos se reconocen en el momento en que ejecuta la prestacién del servicio o
cuando existe |a certeza de |a ocurrencia del hecho econdmico,

Los gastos de la corporacion se presentan en forma desglosada, utilizando una clasificacion
basada en la funcién de los gastos dentro de l|la corporacién, lo que proporciona una
informacion fiable y mas relevante.

REVELACION 3.10. GASTOS FINANCIEROS

Los costos financieros estan compuesios por gastos por intereses en prestamos o
financiamientos, saneamiento de descuentos en las provisiones, pérdidas por venia de activos
financieros disponibles para la venta, dividendos en acciones preferenciales clasificadas como
pasivos, pérdidas de valor razonable de los activos financieros al valor razonable con cambios
en resultados, pérdidas por deterioro reconocidas en los activos financieros (distintas a los
deudores comerciales) y perdidas en instrumentos de cobertura gue son reconocidas en
resultados v las reclasificaciones de los montos recenccidos anteriormente en otro resultado
integral.

Los costos por préstamos gue no son directamente atribuibles a Ia adquisicion, la construccion
o la produccién de un activo que califica se reconocen en resultados usando el método de
interés efectivo.

Las ganancias y pérdidas en moneda extranjera son presentadas compensando los montos
correspondientes coma ingresos o costos financieros dependiendo de si los movimientos en
moheda extranjera estan en Una pasicion de ganancia o perdida neta.
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3.6. NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
3.6. NOTA 1 EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO

La discriminacidn del efectivo y eguivalente de efectivo es el siguiente:

2023 2022
Caja menor 1.500 1.500
Banco Bogota Cla. Cle. 4.767 12,798
Bancolombia Cla. Cte. 541 77.519
Bancolombia Cta. Ahorros 14 45.024
Davivienda Cia Cle. 24 808 76.331
Davivienda Cta. Ahommos 80.930 30.948
llad Cta Cte 208 158 48 674
itau Cia. Ahorros 19.516 10.457

TOTAL 340.236 303.249

EFECTIVO RESTRINGIDO

Fideicomisos Davivienda 394 788 424 076

Fidaicomisos Itad 448 378 733,870
TOTAL B44.166 1.157.946

La corporacion registra como efectivo restringidao el valor del fideicomiso para garantizar parte
del uso de las asignaciones permanentes. Esta politica restrictiva es interna ¥y no cbedece a
restricciones de tipo legal para el manejo de la cuenta. A la fecha las cuentas se encuentran
libres de embargos y pignoraciones.

3.6. NOTA 2 INVERSIONES

2023 2022
Certificados de Deposito 300.000 0
TOTAL 300.000 0

Este valor comprende el COT No. 1262012-9 adquirido el 06 de diciembre de 2023 por valor de
$300 millones de pesos con el Banco Itad, plaze 90 dias. Esta inversion garantiza parte del uso
de las asignaciones permanentes.

3.6. NOTA 3 CUENTAS COMERCIALES POR COBRAR Y OTRAS CUENTAS POR COBRAR

Los saldos para el Estado de la Situacion Financiera de las cuentas por cobrar son:

2023 2022
Clientes Nacionales 247 627 207 092
Anticipo y avances 3r2 0
Ingresos por cobrar 17.457 37.361
Anticipo de Impuestos 4 706 6 052

270.252 250,505
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Las cuentas de clientes estan todas dentro del rango de nuestras politicas NIIF por lo tanto no
se produce deterioro de cartera para el periodo de 2023, Los clientes mas representativos con
corte a 3] de diciembre de 2023 son PES Colembia SAS con $59 millones, Oracle Colombia
Limitada con $41 millones y Fundacién Universitaria de Bogota con $27 millones, estos tres
clientes representan el 51% del total de cartera. Los ingresos por cobrar son las horas dictadas v
que al corte no han side facturadas por finalizacion de clases para generacion de orden de
compra por parte del cliente, en este rubro tenemos al cliente PES Colombia SAS con $12
millones, representando el 69% de la cuenta, valor que sera facturado entre enero y febrero de
2024,

En los anticipos de impuestos se encuentran registradas las retenciones en la fuente
practicadas en 2023 por parte de |la Fiducia Davivienda $£2 millones vy Fiducia Itad $2 millones.
Estos valores se cruzaran con el impuesto de renta del afio 2023,

3.6. NOTA 4 INVENTARIOS

2023 2022

Mercancias No Fabricadas a7 606 57 543
97.606 57.543

Este inventario corresponde a textos y material de apoyo medidos al costo. Se realizo
inventario fisico con la perscna responsable del Departamento Academico y verificado por
Contabilidad.

3.6. NOTA 5 OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS

A continuacién, el detalle de los otros activos por conceptos de gastos pagados por anticipado
y cargos diferidos:

2023 2022
Gaslos pagados por anlicipado (seguros) 15888 14 400
Cargos diferidos (programas para computador, licencias) 33729  4D.438

49,617 63.818

Estos gastos pagados por anticipado son amortizados a un ano, actualmente tenemos la
poliza todo riesgo y de responsabilidad civil gue termina en julio de 2024 y las licencias Siigeo,
Windows, Office, Yeapdata, Zoom, Hubspot y Q10, amortizadas entre uno y tres anos. Durante
el 2023 $17 millones fueron para la compra de licencia CRM Marketing Hubspot los cuales
fueron pagados con asignaciones permanentes aprobadas por medio de Acta Neo. 134 de Junta
Directiva.




3.6. NOTA 6 PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO

El siguiente es el detalle de |os elementos de propiedad, planta y equipo:

Terrenos
Edificio

Maquinaria y Equipo {Componanias)

Musbles y enseres

4
11

Equipos (Audiovisualas, sonide auditono, cAmaras)
Equipo de procasamisnto de datos
Equipo de telecomunscacionas

Obias de Arle
Biblictaca
Depraciaciongs

-2

023 2022
011797 4.011.797
382 343 11.382.343
558367  558.367
8273 182.604
131,355 131 485
191.908 172004
50.840 46,664
58.453 59459
58 655 59483
155111 _-1.857 685
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14.608.978 14.747.770

La compra del terreno y del edificic se realizo con las asignaciones permanentes existentes en
la fecha de compra y su saldo esta financiado con Banco Davivienda.

En el 2023 se compraron muebles y enseres por valor de $35 millones, equipe de computacién
y cormunicacion por valor de $26 millones, equipo de telecomunicaciones por valor de $4
millones vy libros por valor de $172 mil pesos.

El siguiente es el detalle de los movimientos de la propiedad, planta y equipo

cOSTO AT - TN TASLY
TPD DE ACTIVD TG RICD AALOR A ADDICMER WALOR A
BT FF A TRRERE ) ER P TR
TERRENOS
drignos 4 00N T 508 4011790000 &0 1. TR0
[TOTAL TERBENDS [ENEEE] 4011756 968 [] &01 1 755 568
EDFICAZIDME &
PpEaigeds & Ma AT AT 108 BIT0A27 188 BAT0 42T 188,
T EE R e < SET 5% FILIETIEE ZAMETIER
Sigs 2 1 088 534, 354 1 O4A 834 154 t04A §3a 208
Sise 3 1887870408 1EETRF0A08 LokT 870 400
|Shris adizicr sles noios Saancads T3.123 287 TR 133 £87 Ta. 120 287
TOTAL EDWFICACIDNE = 11382 342 527 14382342823 o 11380343 323
PR LMAR A Y EQUIED (18 3 i)
Enuausg 07T eI aerraan A2 ATT BT
TOTAL MAOUN AR ¥ EGUED AT ST HETTEa [ L TEELE)
|MAGINMAR AT EQLIPD (39 afea)
Equigas 438 JBE 534 238 J8E 538 LA FAA A28
TOTAL I ARES ¥ E 238 289 438 S 2ES 46 1] A3A F8 5 N8|
(SR AN TOTAL MACUINRRE LA v ECGUIPO S58ILT. 235 S38IET 455 1] ST ETYETT]
EQUIFD DE TRACHA
Vi ol i & e rwE 394 30 558 v a5 EIE - bRt LY
Da deos, oo b3
Dados de b s febrers =il Ol A4 008
A ity eavel ane
el lal-Le F LR T B L=EaEL aF3Tve
ELTRLTS WS 1 (g BT (s KT
sggurises e jule 281556 5998 28 8535909
Sdgakides v Bgue J.shE 3303508
Adomiride s o 1apiarmbne Tens s0T 1898 407
e 8 gt 2084 000 1,004 008
TOTAL FaUP 0 & A BEFETEE) 14 348 354 A5 260 B0 EYEN ERETL)
ECIIFD OF OORP UT ACKN
Enoipos SARAAT TES 18847 708 15887 Tl
Qo g@os O B .
Dadon da bms SWhrwein =2 539000 =2 S¥3 008
AQQuirioos enelano
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El movimiento de la depreciacion es la siguiente:

Depreciacion inicial 1.857 B35
Gasto Depreciacion 2023 290 405
Retiro y baja de activos fijos 890

Depreciacion acumulada a 31 dic 2023 2.155.111

3.6. NOTA 7 ACTIVOS INTANGIBLES

El saldo esta compuesto por:

2023 2022
Ecosistema Digital 19.921 16921
Avances en Virtualizacion T7.960 77.960
Faqginza Ibraco 28.769 25171
Amontzacion -21.719 -18 921

104.921 103.121

Los $20 millones registrades en Ecosistema Digital corresponden a la virtualizacion de los
niveles 1, 2 v 3 del curso de portugues, los cuales ya se encuentran terminadaos y totalmente
amortizados. Avances en Virtualizacion corresponden al proyecto en desarrollo de la
virtualizacion de los niveles 4, 5, 6 y 7 del curso de portugués, proyecto aun en desarrollo.
Pagina lbraco es la nueva pagina institucional que empezd a funcionar en el mes de mayo de

2023, la cual se esta amortizando a 10 anos.
Z.6. NOTA 8 PASIVOS FINANCIEROS

Estos instrumentos financieros se encuentran medidos al costo amortizado.

El saldo esta compuesto por:

Pasivos Financieros Cormentes 023 2022

Intereses crédito hipolecario 8.102 13.962
B.102 13.962

Fasives Financieros No Comentes

Crédito Hipotecario 1266137 2.123.099
1.266.137 2.123.099

Durante el ano 2023 se realizaron tres abonos extracrdinarios a la deuda del crédito
nipotecario con €l Banco Davivienda, en el mes de febrero $30 millones, en abril $30 millones y
en el mes de junio a través de acta No. 133 de Junta Directiva extraordinaria fue aprobado un
abono de %500 millones de pesos que se realizd en julio de 2023. El crédito con el Banco
Davivienda terminara en mayo del 2028, que antes de los abonos estaba para marzo de 2030,
con periodicidad y modalidad de pago de capital e intereses mensuales, con corte los 15 de

cada mes.
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3.6. NOTA 9 ACREEDORES COMERCIALES ¥ OTRAS CUENTAS POR PAGAR

El saldo estd compuesto por:

2023 2022
Finanderos 1.281 BE2
Honoranos G584 0
Servictos Técnicos o 17.043
Servicios de Mantemmianto 20411 18 245
Servicios Pablicos 116 2955
Cnros 20.401 12,067
Retencidn de Renta 22128 14170
Retencion de ICA 1.235 1272
Retencion ¥ apores de noming 1.832 0

B87.991 66.604

Estos pasivos se encuentran medidos al costo; ya que no superan los plazos normales de
financiacion de 365 dias.

3.6. NOTA 10 PASIVOS POR IMPUESTOS CORRIENTES

El saldo esta compuesto por:

2023 2022

Impuesto de Renia 13200 42018
13.200 42.018

Impuesto de Renta: Al pertenecer al Régimen Tributaric Especial, nos acogemos a los
beneficios de |a tarifa al 0% sobre las actividades meritorias y del 20% sobre actividades sin
beneficios para la comunidad, "Gastos no procedentes” para la provision de Renta del ano

2023,

3.6. NOTA 11 BENEFICIOS A EMPLEADOS

El saldo estd compuesto por;

2023 2022
Cesanlias e Inerases 91 406 T2.424
Vartaciones 20.470 §.560

111.878 80.984

La corporacién no tiene pasivos con empleados a largo plazo ya que anualmente se realiza el
pago de las obligacicnes por cesantias a los fondaos, asi mismo se liquidan las vacaciones e
intereses,
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3.6. NOTA 12 OTROS PASIVOS NO FINANCIEROS

El saldo corresponde al siguiente detalle:

2023 2022
Clases paniculares v obros anlicipos 341.259 242 267
Excedenies consignados 12273 2 659
Pariidas pendientes por faciurar 4945 151187
Cursas requlanes T4 21T 483630

1.122.833 B73.783

Los pasivos no financieros corresponden a clases particulares y cursos regulares por dictar
efectivamente facturados, se encuentran registrados en esta cuenta porque al corte del 31 de
diciembre del 2023 no se ha prestado el servicio, por lo tanto, se adeuda la contraprestacion
por el dinero recibido por anticipado. Durante el mes de diciembre de 2023 se realizaron
promociaones comerciales que generaron aumento del diferido; esta estrategia tendra un gran
impacto en los resultados econdmicos del ano 2024,

3.6. NOTA 13 FONDO SCCIAL

El valor del fondo social corresponde al aporte inicial realizado en la conformacion de la
corporacion; el cual tiene caricter permanente y no es reembolsable.

3.6. NOTA 14 DONACIONES

Las donaciones estan representadas principalmente en obras de arte y libros para la
biblioteca.

3.6. NOTA 15 RESERVAS

El saldo de |la cuenta corresponde a:

maz 2021
AsiRacones permanenies 12473538 12256354
12473554 12055 3854

Asipnatata Ltlzad 174401413 69650
TOTAL 755840 558854

El siguiente es el saldo de la asignacion permanente por utilizar al 31 de diciembre 2023:

Asignaciones conlables 2021 por ulikzar 274,427
Asignaciones contabies 2022 por ulilzar 485512
Asgnaciones liscales 2022 por ublizar 269226
1.029,165
Asignaciones utilizadas 2023
ibraco China 67.217
Ibraco Polo Formacidn de Profesonss 4 5%
Centto de Eshudios Brasileros 10470
Exparvsitn de Ibiaco por Colombia 12.802
Diversificaciin y Expansion de 1a Agenda Cultural B2 523
Adecuacion Instalaciones del Edificio 809,872
Capaciiacon Prolesores 6750
Certificacion WCONTEC y Asesoria 10232
Asiividades de Desanmiln, Capardacicn y Lidetazga 11 558
Achualizaciin Tecnolbgica CRM 29645
Total, asignaciones utilizadas 2023 285.426
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3.6. NOTA 16 ADOPCION POR PRIMERA VEZ

A 0] de enero de 2015 se realizaron ajustes al patrimonio dentro de| proceso de convergencia
al marco normativo NIIF para PYMES, los cuales a la fecha corresponde;

El saldo esta compuesto por:

2023 2022
Valorizaciones 656.480 635.480
Ajustes activos fijos por cambios de vidas (iles 34,190 34190
Amortizacion Bilioteca -30.489 -30.483
00051 ___£60.181

3.6. NOTA 17 INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS

El detalle de ingresos como sigue:

2023 2022

Clases (Cursos Reguiarnes) 1368034 2 468501
Clases (Particulares e Inst. Educativas) 332 882  1,136.465
Convenios especisies 13654 276,870
Matenal de Apovo 492 082 484,346
Examen Clasficatonas v Ceips. Brag 223.024 223,755
Caros (Mivelaciones, Cetibcados, Supletoncs) 47018 31.957
Actividades Culturaias 20383 29674

TOTAL _ 5.494.177  4.648.668

La Corporacion reconoce los ingresos en |la medida que se dictan las clases, al momento de|
pago realizado por anticipado del estudiante se registra en el pasivo y se amortiza en el
tiempo del curso llevando al ingreso el valor gjecutado. El ingreso de convenios especiales
presenta una disminucion por la ausencia del convenio Sena afno 2023,

En el 2022 se realizaron actividades culturales correspondienies a muestras gastroncemicas,
Carnaval Brasil y Fiesta Junina.

3.6. NOTA 18 COSTOS

Los costos a 31 de diciembre se detallan a continuacion:

2023 2022
Beneficlos a Empleados 1.529.624 1.360.205
Hongrarios 265016 123.070
Arrendamientos 5.250 30.419
Seguros 822 2291
SEnicios 12.813 23714
Galos Legales 390 0
Gaslos de Viaje 19.296 11.863
Amortizaciones 18145 9.161
Diversos 18.595 27938
Matenaies 24190 240.472

TOTAL _2.111.845 1.829.133
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Los costos presentaron un aumento del 15,5% debido a:

-Beneficios a empleados por el aumente anual en hora profesor, adicionalmente la
implementacion de la estrategia solicitada por la Junta Directiva de tener alumnos
presenciales y virtuales implicando un mayor niumero de profesores.

‘Haonorarics por las clases dictadas por docentes con residencia en el exterior bajo la
meodalidad de contrato por prestacion de servicios.

‘Gastos de viaje por el traslado de profesores de Brasil a Colombia, adicional a los costos
generados en el examen Celpe-Bras.

Compra de materiales por el aumento en las ventas de cartillas y textos; adicional a la
diferencia en cambioc en la importacion del texto falar.

-Diversos por los costos relacionados con las actividades culturales como muestras
gastrondémicas, Carnaval Brasil y Fiesta Junina, adicional a los costos generados en el examen
Celpe-Bras.

‘De los costos se cruzé con ejecucion de asignacicnes permanentes $80 millones, los cuales
fueron aprobados por medio de Acta No. 134 de Junta Directiva.

3.6. NOTA 19 GASTOS OPERACIONALES

Comprenden gastos relacionados con la administracién de la corporacién. El movimiento de
los gastos es el siguiente:

2023 2022
Beneficios a Empleados 1634.478 1.2897 653
Honoranos 119.016 02.862
Impuestos 53.726 51.832
Arrendamientos 5442 4.335
Coniribuciones 12.343 10.687
Sequros g 11
Senicios 317.6948 263.794
Gaslos Legales jarr 3316
Mantenimiento y Reparaciones 143.439 90.647
Adecuacion e Instalaciones 10 615 12 038
Gastos de Viaje 6 784 9083
Depreciaciones 298 406 533829
Amortizacionss 90.915 80567
Diversos 72.927 £9.221
Provigiones 7 166 15.442

TOTAL 2.776.849 2.265.917
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Los gastos de administracion presentaron un aumento del 22.3% debido a:

-Beneficios a empleados por ajustes salariales realizados en el 2023, adicional a |la contratacion
de cargos nuevos como parte de la mejora en los procesos de la Institucion.

‘Honorarios por la asesoria academica, implementacion de PTEE v en la asesoria para la
vinculaciéon de profesores extranjeros.

Servicios representados en gastos publicos, publicidad y tercerizacion de persona de servicios
generales.

‘Mantenimiento y reparaciones por las adecuaciones realizadas al edificio para atender las
visitas de las entidades de control (Secretaria de Educacién, Salud y Bomberos)
Amortizaciones por la puesta en marcha de CRM (Yeapdata y Hubspot).

-De los gastos operacionales se cruzd con ejecucion de asignaciones permanentes $182
millones, los cuales fueron aprobados por medio de Acta No. 134 de Junta Directiva,

3.6. NOTA 20 INGRESOS FINANCIEROS

Comprenden los ingresos de caracter financiere que se generan por el aprovechamiento o uso
de los recursos econdmicaos:

2023 2022
Intereses 177.920 100.776
TOTAL _ 177.820 100.776

3.6. NOTA 21 OTROS INGRESQOS

Comprende los demas ingresos que se generar por otras actividades diferentes a las de
operacion y financieros:

2023 2022
Amendamientos 222 684 192814
Recuperaciones 87762 70272
[ndemnizaciones 10.791 11.528
Oiros 3988 15414
Devipluciones (1] -1.746
TOTAL 325224 288.280

Los arrendamientos presentaron un aumento del 155% debido a la continuidad del contrato
con Rational Colombia. Las recuperaciones corresponden a las servicios publicos vy
administracion cobrados a Rational Colombia. Las indemnizaciones son los valores
reconccidos por las EPS conceptos incapacidades. En la cuenta otros se registraron |os
excedentes consignados por servicios no prestadoes con una antigledad mayor a 12 meses.

3.6. NOTA 22 GASTOS FINANCIERQS

Dentro de esta partida se encuentran aquellos gastos gque se generan por el manejo del
disponible; asi como los que se ocasionan per el uso de obligaciones financieras:
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2023 2022

Gasios Bancanos 9313 8028
Comisiones 54,659 38,337
Intereses 271514 321.055
Descuentos comerciaies 1.218 2752
Diferencia en cambic 162 7
Gravamen Financern 25.409 23.366

TOTAL 382674 383.545

La principal variacion en los intereses corresponde al abono a capital realizado a la deuda
hipotecaria del crédito con Davivienda, la cual estd pactada a una tasa nominal del 4.5% mas
un DTF.

3.6. NOTA 23 EGRESOS NO OPERACIONALES

Dentro de esta partida se encuentran aguellos gastos gue no hacen parte de la operacion
normal de la corporacion pero gue dentro del flujo de operaciones se presentaron:

2022 2022
Perdida y Retiro de Bienes 1.749 1]
Gastos Extraordinarios B999 9534
Gastos Diversos 5738 12 655
TOTAL 16.486 22.189

Los egresos na operacionales presentaron una disminucion del -257% debido a:
-En perdida y retiro de bienes se contabilizé |la baja de una laptop HP placa 1674 por hurto y
grabadora Panasonic por obsolescencia.

-Gastos extraordinarios por impuestos asumidos de retencién en la fuente y retencion de ICA.
Adicional a la contabilizacion de la declaracion de renta ano 2022, valor generada del impuesto
mayor al provisionado.

-Diversos tenemos registrada |a donacién realizada a la Fundacion Lazos de Amor, los cueles
fueron debidamente certificados cumpliendo con la nermatividad vigente.

-De los egresos no operacionales se cruzd con ejecucion de asignaciones permanentes $6
millones, los cuales fueron aprobados por medio de Acta No. 134 de Junta Directiva.

3.6. NOTA 24 IMPUESTOS DE RENTA

La corporacion pertenece al régimen tributaric para ESAL y los excedentes generados gue son
destinados a actividades meritarias no causan el impuesto a la renta; sin embargo, el impuesto

gue se causa cbedece al 20% de los costos y gastos no procedentes como deduccion.

el
= tot 2 ikl m@wﬁ

EVERT COLUNGE SANDOVAL MARTHA LASTRA URJUELA PROLA ESPINEL RAMIREZ
Representante Legal Revisor Fiscal Caontador
T.F 8028-T TP 165831-T
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CERTIFICACION DE ESTADOS FINANCIEROS NORMATIVIDAD NIIF

Sefiores

JUNTA DIRECTIVA
IBRACO

Bogota D.C.

Mosotros Evert Armando Ceolunge Sandoval Representante Legal v Paola Andrea Espingl
Ramirez Contador de LA CORPORACION INSTITUTO DE CULTURA BRASIL COLOMBIA -
IBRACQO, certificamos que los estados financieros de la Corporacién a 31 de diciembre de 2023,
han sido fielmente tomados de los libros de contabilidad y que antes de ser puestes a su
disposicion y de terceros, hemos verificado |las siguientes afirmaciones contenidas en ellos:

a. Los activos y pasivos contenidos en los estados financieros al 31 de diciembre de 2023,
existen y todas las transacciones incluidas en dichos estados se han realizado durante el ano
terminado en esa fecha.

b. Las cifras econdmicas incluidas durante 2| afio terminado al 31 de diciembre de 2023, han
sido reconocidas en los estados financieros.

c. Garantizamos la existencia de |os activos v pasivos cuantificables, asi como sus derechos y
obligaciones, v que estos se encuentran registrados de acuerdo a los marcos tecnicos
normativos contables vigentes a la fecha de preparacién de los documentos.

d. Todos los elementos han sido reconocidos por sus valores apropiados de acuerdo con las
politicas establecidas para el instituto de acuerdo a las normas internacionales para Pymes en
Colombia.

e. Todos los hechos econémicos que afectan a LA CORPORACION INSTITUTC DE CULTURA

BRASIL COLOMBIA - IBRACO han sido correctamente clasificados, descritos y revelados en los
estados financieros al 31 de diciembre de 2023,

-

EVERT ARMANDC COLUNGE 5ANDOVAL PACLA ANDREA ESPINEL RAMIREZ
Represeniante Legal Contador Publics

TP 16858311



estrategias@ibraco.org.co
Signature

estrategias@ibraco.org.co
Signature


- =
il .
1:1:.7:\CO
INSTITUTODECULTURA BRASIL COLOMBIA

Disefo y dlagramacion:

Juan Manuel del Castillo Paredes - Maffert Lizcano Carrillo
Fotografia: Archivo Institucional IBRACO 2023
whww.ibraco.org.co

Calle 104 No. 15 - 31 Bogota, Colombia

Marzo 2023

(£
@lbracocultura

@

Impresion: Pictograma Creativos






IBRA <.

INSTITUTO DE CULTURA BRASIL COLOMBIA



EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE

CORPORACION INSTITUTO DE CULTURA BRASIL COLOMBIA
NIT. 830.015.104-4

CERTIFICA:

1. Dando cumplimiento a los establecido en el numeral 5y 6 del paragrafo 2 del
articulo 364-5 del E.T; manifiesta que la Corporacion durante el afio 2023 obtuvo
ingresos superiores a 3.500 UVT.

2. Que las personas relacionadas a continuacion mantuvieron relacion laboral, en
cargos directivos durante el afio 2023, por lo cual percibieron una remuneracion
detallada como se presenta a continuacion:

Nombre Cargo Identificacion Valor
Evert  Armando Representante C.C. 79.353.419 $242.353.837
Colunge Sandoval Legal
Beatriz Miranda Directora General  C.E. 298.324 $303.579.170
Cortes

3. Que también se encuentran vinculados a la Corporacién como miembros de
Junta Directiva las personas relacionadas a continuacion, a las cuales se les causo
y pago una remuneracion por concepto de honorarios:

Nombre Cargo Identificacion Valor
Mario Galofre Miembro Junta C.C. 2.902.969 $6.720.000
Cano Directiva
Diego Naranjo Miembro Junta  C.C. 7.050.448 $6.440.000
Mesa Directiva
Bernardo Miembro Junta  C.C. 19.425.250 $6.440.000
Rodriguez Ossa Directiva

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C; el 18 de junio de
2024.

EVER MANDO COLUNGE SANDOVAL
C.C. 79.353.419
Representante Legal



EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE

CORPORACION INSTITUTO DE CULTURA BRASIL COLOMBIA
NIT. 830.015.104-4

CERTIFICA:

Que de acuerdo a lo establecido en el articulo 364-5, numeral 13, paragrafo 2 del
Estatuto Tributario, me permito certificar que la Corporacion cumplié con todos los
requisitos establecidos en el Titulo VI del libro primero del Estatuto Tributario y sus
Decretos Reglamentarios para la actualizacion en el Régimen Tributario Especial del
impuesto sobre la renta.

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C; el 18 de junio de
2024.

EVERT R DO COLUNGE SANDOVAL

C.C. 79.353.419

Representante Legal

CORPORACION INSTITUTO DE CULTURA BRASIL COLOMBIA



ESTATUTOS DE LA CORPORACION
"INSTITUTO DE CULTURA BRASIL COLOMBIA"

ARTICULO 1. NOMBRE.

Con el nombre de "Corporacion Instituto de Cultura Brasil Colombia"”, se constituye una
corporacion de cardcter privado y utilidad publica, sin animo de lucro, con domicilio en la
ciudad de Bogotd D.C.

ARTICULO 2. DURACION.

La Corporacion Instituto de Cultura Brasil Colombia, en adelante denominada "IBRACO",
tendrd una duracion de noventa y nueve (99) afios contados a partir del 24 de noviembre de
1995, fecha en la cual se suscribid su acta de constitucion. El radio de accion de IBRACO serd
inicialmente Bogotd, pero podrd crear sedes en otras ciudades del territorio colombiano,
con la aprobacion de su Junta Directiva, de acuerdo con estos Estatutos y con las normas
legales vigentes.

ARTICULO 3. OBJETO SOCIAL.

El objeto social de IBRACO serd el de estimular y promover iniciativas y trabajos de
naturaleza cultural y educacional, con miras a la ensefianza de la lengua portuguesa y a la
difusion del arte, literatura, ciencias y demds aspectos de las culturas brasilefia y
colombiana en el territorio colombiano.

ARTICULO 4. ACTIVIDADES Y FUNCIONES
En cumplimiento de su objeto social, IBRACO podrd realizar, entre otras las siguientes
actividades y funciones:

(a) Dictar cursos de portugués y espafol y de literatura de la lengua portuguesa y
espafola;

(b) Promocionar eventos relacionados con el arte, historia, literatura, musica, ciencia y
otros aspectos de las culturas brasilefia y colombiana;

(c) Apoyar a los estudiantes, profesores, artistas, intelectuales, empresarios y otras
personalidades locales interesados en informacion de cardcter cultural sobre el Brasil;

(d) Desarrollary cultivar relaciones culturales con instituciones nacionales y/o extranjeras
que tengan objetivos andlogos;

(e) Fomentar y desarrollar programas de intercambio y cooperacion culturales entre
Brasil y Colombia;

(f)  Contratar o realizar directamente investigaciones artisticas y culturales; y

(g) Desarrollar campaiias de divulgacion de las actividades de IBRACO.

Pardgrafo 1. IBRACO es una persona juridica distinta de sus miembros y en ejercicio de su
personeria juridica, podrd celebrar todo tipo de actos y contratos incluyendo pero sin
limitarse a los de cardcter civil, comercial y laboral y todos los demds que sean necesarios
para el cumplimiento y desarrollo de su objeto social.



ARTICULO 5. PATRIMONIO

IBRACO podrad aceptar todo tipo de honorarios, pagos, contribuciones, aportes, donaciones,
transferencias, legados y herencias que provengan de particulares, entidades privadas,
entidades publicas, nacionales o extranjeras.

El patrimonio de IBRACO estard constituido:

(a) Por los aportes que realice el Gobierno del Brasil;

(b) Porlas donaciones y subvenciones de particulares, instituciones privadas, instituciones
publicas, nacionales o extranjeras;

(c) Por el producto de sus bienes;

(d) Por los aportes que hagan sus miembros;

(e) Por los ingresos de actividades diddcticas, culturales y/o comerciales;

(f) Por los aportes de las empresas y entidades nacionales, extranjeras y/o
internacionales siempre que con ello, no se comprometa el cumplimiento de su objeto
social.

Paragrafo 1. IBRACO no tiene dnimo de lucro y empleard sus fondos exclusivamente al
cumplimiento de su objeto social establecido en el articulo 3 de estos Estatutos.

Paragrafo 2. Anualmente con corte 31 de diciembre se elaborara un balance de las
operaciones de IBRACO y la diferencia entre los ingresos y los egresos pasard a integrar su
patrimonio.

Paragrafo 3. El patrimonio de IBRACO no pertenecerd en todo o en parte a ninguno de sus
miembros. Igualmente, el pasivo de IBRACO no da derecho a sus acreedores a demandar el
cumplimiento de las obligaciones de IBRACO a ninguno de sus miembros y en consecuencia,
sus acreedores solamente tienen accion sobre el patrimonio IBRACO.

ARTICULO 6. ADMINISTRACION DE IBRACO

IBRACO serd administrada y dirigida por: (i) la Junta Directiva (ii) el Director y (iii) el Director
Administrativo y Financiero, quienes trabajardn exclusivamente para el desarrollo de su
objeto social.

ARTICULO 7. JUNTA DIRECTIVA
La Junta Directiva es el érgano de direccion y administracion de IBRACO. Dicha Junta
Directiva es la mdxima autoridad y sus determinaciones serdn de obligatorio cumplimiento.

La Junta Directiva estard constituida por cinco (5) miembros principales, elegidos de la
siguiente manera: dos (2) miembros quienes serdn elegidos por la Junta Directiva de
acuerdo con postulaciones de empresas brasileras radicadas en Colombia segun postulacion
realizada por el presidente de la Junta Directiva; y tres [3] miembros quienes serdn elegidos
libremente.

Cada miembro principal tendrd un suplente, los cuales serdn elegidos por los miembros
principales. El nombramiento de los miembros suplentes se hard de la siguiente manera:



1. Los dos (2) miembros principales elegidos entre las empresas brasilefias radicadas en
Colombia designardn sus respectivos miembros suplentes; y

2. Los miembros principales de libre eleccidn, tendrdn suplentes numeéricos, de tal manera
que, ante la ausencia de alguno de ellos, en primera instancia se convocard al suplente
numero uno (1) y asi sucesivamente.

El Director Administrativo y Financiero, quién actuard como Secretario de la Junta tendrd
derecho de asistir a todas las reuniones de la Junta Directiva con voz, pero sin voto. En todo
caso, se deja claridad que la Junta Directiva podrd reunirse sin la presencia del director
administrativo y financiero en caso de que éste no asista, habiendo sido debidamente
convocado. El Director serd invitado permanente.

El término de eleccidn de los miembros de la Junta Directiva es de un [1] afio, pudiendo ser
reelegidos indefinidamente. La Junta elegird a sus miembros de una lista que presentard el
Presidente de la Junta, en cuanto finalice el periodo de esta o en caso de vacancia de uno
de los miembros. La lista estard conformada de la siguiente forma:

Cuando se produzca una o mds vacancias en la Junta Directiva el Presidente presentard a
los miembros asistentes a la sesion, dos o mds candidatos, por cada puesto vacante. La
eleccion se hard por simple mayoria de entre los miembros asistentes. Si hubiere empate el
Presidente escogerd quién serd electo o podrd convocar hasta una sesion mds para dirimir
quién habria de ser elegido.

La Junta elegird de entre sus miembros al Presidente y al Vicepresidente de la Junta (éste
ultimo reemplazard al Presidente en su ausencia), con el voto favorable de la mayoria
absoluta (mitad mds uno).

Pardagrafo En caso de vacancia del director y/o del director administrativo y financiero, la
Junta Directiva designard el reemplazo.

ARTICULO 8. DERECHOS Y DEBERES DE MIEMBROS DE JUNTA DIRECTIVA
Los miembros de Junta Directiva tienen los siguientes derechos y deberes propios, ademds
de los mencionados en otros apartes de los Estatutos:

1. Participar con voz y voto en las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Junta

Directiva;

Ser elegido para desempeniar ciertos cargos en IBRACO;

3. Convocar a reuniones extraordinarias de Junta Directiva, en los términos establecidos
en el articulo 15 de estos Estatutos; y

4.  Presentar proyectos o iniciativas a la Junta Directiva que tengan por objeto el
mejoramiento de IBRACO.

N



5. Asignar el valor de los honorarios por asistencia a las reuniones de Junta, a los miembros
de Junta Directiva de Ibraco de manera anual.

Pardgrafo 1. Pueden ejercer los derechos consagrados en este articulo, unicamente los
miembros de IBRACO que se encuentren al dia en el cumplimiento de sus deberes
estatutarios.

ARTICULO 9. PROHIBICIONES DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA
Los miembros de IBRACO no podrdn:

1. Hacer concesiones individuales que afecten el patrimonio o la buena imagen de
IBRACO;

2.  Ejercer en las instalaciones de IBRACO actividades de cardcter politico, religioso o
racial; y

3. Ejecutar actos o hechos o incurrir en omisiones que afecten en cualquier orden a
IBRACO o que atenten contra las leyes colombianas.

ARTICULO 10. PERDIDA DE LA CALIDAD DE MIEMBRO DE LA JUNTA DIRECTIVA DE IBRACO.
La calidad de miembro de IBRACO se pierde por:

(a) Retiro voluntario;
(b) Retiro forzoso;
(c) Exclusion;

(d)  Fallecimiento.

ARTICULO 11. RETIRO VOLUNTARIO

La Junta Directiva de IBRACO aceptara el retiro voluntario de sus miembros, en el término
de treinta (30) dias contados desde la fecha en la cual el interesado presente la solicitud
escrita correspondiente.

ARTICULO 12. RETIRO FORZOSO
El retiro forzoso se origina en los casos siguientes:

(a) Por incapacidad civil (interdiccion judicial);
(b) Por incapacidad fisica;
(c) Por incapacidad estatutaria para ejercer derechos y contraer obligaciones.

Una vez identificado y verificado por parte de la Junta Directiva cualquiera de las situaciones
anteriormente mencionadas procederd a decretar, en el menor tiempo posible, el retiro
forzoso del miembro de que se trate.

ARTICULO 13. EXCLUSION
La exclusion de un miembro la decretard la Junta Directiva, cuando la mayoria absoluta
(mitad mds uno) de sus miembros determinen que el afectado, ha incurrido en faltas graves



contra IBRACO, tales como falsedad en sus informaciones, incumplimiento y negativa de sus
deberes o por infraccion de sus prohibiciones estatutarias.

ARTICULO 14. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA
Las funciones de la Junta Directiva son las siguientes:

(a) Elegir al Director y al Representante Legal y nombrar y remover a su discrecion el
Revisor Fiscal de IBRACO

(b) Aprobar el programa anual de actividades pedagdgicas y culturales de IBRACO para
cada afio;

(c) Aprobar los balances y demds cuentas financieras que presentard el Director
Administrativo y Financiero y el proyecto de presupuesto para cada afo;

(d) Reformar los estatutos de IBRACO, mediante decision favorable de la mayoria
absoluta (mitad mds uno) de los miembros de la Junta Directiva;

(e) Disolver y liquidar a IBRACO, mediante decision favorable de la mayoria absoluta
(mitad mds uno) de los miembros de la Junta Directiva, y de acuerdo con lo establecido
en el articulo 22 de estos Estatutos;

(f) Aceptar el retiro voluntario y la incorporacion de nuevos miembros de la Junta
Directiva, asi como decidir sobre el retiro forzoso o la expulsion de cualquiera de los
miembros de IBRACO;

(g) Aceptar, si es conveniente para IBRACO, donaciones, legados o subvenciones.

(h) Elaborar su propio reglamento;

(i) Asegurar la duracion, gobierno y administracion de IBRACO, con autoridad ejecutiva

del mismo;

(j)  Revisar las cuentas que le presenten el Director Administrativo y Financiero y el
Revisor Fiscal y aprobar los balances contables;

(k)  Autorizar al Director Administrativo y Financiero la realizacion de cualquier
operacion que comprometa los recursos y bienes de IBRACO y cuyo valor exceda de
sesenta (50) salarios minimos legales mensuales vigentes.

()  Asesorar al Director Administrativo y Financiero en el ejercicio de sus funciones,
tomando las determinaciones y decisiones necesarias para el cabal desarrollo y
cumplimiento de los propdsitos de IBRACO;

(m) Nombrar al Director de IBRACO y establecer sus funciones, dentro de las cuales
deberd estar la de ser el representante legal suplente de IBRACO;

(n) Decidir sobre la enajenacion de cualquier bien de IBRACO;

(o) Crear otras sedes para IBRACO en otras ciudades del pais;

(p) Todas las demds que le corresponden como suprema autoridad de IBRACO;

(q) Evaluar anualmente la gestion del Director y del Director Administrativo y
Financiero.

ARTICULO 15. REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

Las reuniones de la Junta Directiva podrdn ser ordinarias o extraordinarias.

La reunion ordinaria de la Junta Directiva se realizard anualmente, durante los tres (3)
primeros meses del afio y considerard para su aprobacion, dentro de los asuntos del Orden



del Dia elaborado por el Representante Legal, el informe y presentacion de cuentas anuales
sometidos por el Representante Legal, asi como el programa anual de actividades, el
proyecto de agenda de reuniones de la Junta Directiva y el proyecto de presupuesto para el
siguiente afo.

Copias de dicho informe y de los Estados Financieros serdn entregadas a los miembros de la
Junta Directiva de IBRACO durante dicha reunion.

La Junta Directiva se reunird de manera extraordinaria en cualquier momento, cuando asi
lo solicite el presidente o el vicepresidente de la Junta Directiva, minimo 2 de los miembros
de la Junta Directiva o el Representante Legal.

ARTICULO 16. CONVOCATORIA

El encargado de realizar la convocatoria para las reuniones ordinarias como extraordinarias
de la Junta directiva siempre serd el Representante Legal de IBRACO.

Las reuniones extraordinarias también pueden ser convocadas por la Junta Directiva y por
dos de sus miembros principales y el Revisor Fiscal.

La convocatoria para la reunion ordinaria de la Junta Directiva serd realizada con
anticipacion de quince (15) dias hdbiles a dicha reunion. La convocatoria para reuniones
extraordinarias de la Junta Directiva no podrd hacerse en un plazo inferior a cinco (5) dias
comunes a la fecha prevista para su realizacion, de acuerdo con la Circular externa de la
Superintendencia de Sociedades 001 del 21 de marzo de 2017.

Tanto las reuniones ordinarias como extraordinarias de la Junta Directiva deberdn ser
convocadas por algun medio, sea escrito o electronico, en comunicacion enviada a cada uno
de los miembros de dicha Junta Directiva”.

ARTICULO 17. QUORUM DELIBERATORIO.

El quorum de instalacion de las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Junta Directiva
serd la mayoria absoluta (mitad mds uno) de sus miembros, en la primera convocatoria. En
el caso de que no haya este qudrum, pasado treinta minutos de la primera convocatoria, se
instalard la Junta Directiva con el nimero de miembros presentes y sus decisiones serdn
plenamente vdlidas.

ARTICULO 18. QUORUM DECISORIO.

Las decisiones de la Junta Directiva serdn tomadas por mayoria absoluta (mitad mds uno)
de los miembros presentes, exceptuando los casos en que los Estatutos exijan una mayoria
calificada.

ARTICULO 19. DIRECTOR Y DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

La Junta Directiva elegird al Director y al Director Administrativo y Financiero de una lista
que presentard el Presidente de la Junta, en cuanto finalice el periodo de alguno de estos o
en caso de vacancia.



El Director Administrativo y Financiero podrd atender a todas las reuniones de la Junta
Directiva con voz, pero sin voto siempre que se encuentre en el ejercicio de sus funciones
como Director Administrativo y Financiero. Anualmente se evaluard la gestion del Director
y del Director Administrativo y Financiero.

ARTICULO 20. FUNCIONES DEL DIRECTOR
Son funciones del Director

a) Representar al Instituto ante las Instituciones Educativas, Culturales y Empresas tanto
de cardcter nacional como internacional.

b) Dirigir las dreas académica, cultural y comercial del IBRACO.

c) Elaborary ejecutar la Politica Lingdiistica del Instituto de Cultura Brasil-Colombia.

d) Preservar la informacion confidencial.

e) Hacer el presupuesto de las dreas mencionadas.

f) Propender por el mejoramiento continuo del plan curricular.

g) Elaboracion de materiales pedagdgicos.

h) Realizacion del examen CELPEBRAS.

i) Promover el intercambio cultural de IBRACO con Instituciones publicas y privadas.

j)  Nombrar, indicar funciones y remover a empleados permanentes y temporales, en
acuerdo con el director administrativo y financiero en los casos que se requieran,
respetando las normas laborales vigentes, salvo los cargos que deban ser nombrados
por la Junta Directiva.

k) Sugerir cursos y nuevas estrategias de expansion.

1) Desarrollar el programa de actividades académicas, culturales y comerciales aprobado
por la Junta Directiva.

m) Realizar entrega de informes requeridos por la Junta Directiva.

n) Ser Representante legal suplente de IBRACO.

ARTICULO 21. FUNCIONES DEL DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
Son funciones del Director Administrativo y Financiero

a) Representar legalmente a IBRACO.

b)  Administrar a IBRACO, tarea que debe comprender la custodia y manejo de sus fondos
en los términos sefalados en el literal k Articulo 14 de estos Estatutos, atender
oportunamente sus compromisos financieros, controlar los ingresos y egresos, asi
como sus activos, bienes muebles e inmuebles y en general su patrimonio. Para el
efecto, el Director Administrativo y Financiero deberd presentar cuentas de todos sus
actos a la Junta Directiva.

¢) Someter a la aprobacion de la Junta el Plan de Trabajo y/o Programa Anual en la
primera reunion ordinaria de la Corporacion.

d)  Ejecutar el programa de actividades aprobado por la Junta Directiva.

e)  Proponer a la Junta Directiva donaciones o subvenciones a IBRACO.



f) Proponer a la Junta Directiva el destino, enajenacion o gravamen de los bienes
muebles e inmuebles de IBRACO.

g) Presentar ala Junta Directiva informe anual de las actividades de IBRACO y el informe
anual de la gestion de los recursos financieros patrimoniales de IBRACO.

h)  Nombrar, indicar funciones y remover a empleados permanentes y temporales, en
acuerdo con el director en los casos que se requieran, respetando las normas laborales
vigentes, salvo los cargos que deban ser nombrados por la Junta Directiva.

i) Asistir a las reuniones de la Junta Directiva con derecho a voz pero sin derecho a
voto.

j) Coordinar actividades de las dreas de contabilidad y tesoreria para su buena gestion.

k) Coordinar la elaboracion de informes para las diferentes entidades de control y
vigilancia.

) Sugerir nuevas estrategias de expansion.

m) Las demds que le correspondan de acuerdo con la ley y los presentes Estatutos o

que le sean delegadas de forma expresa por la Junta Directiva.

ARTICULO 22. REVISOR FISCAL

Habra un Revisor Fiscal designado por la Junta Directiva, por un término de un (1) afio,

pudiendo ser reelegido indefinidamente. Sus funciones son:

(a) Velar por el cumplimiento de las disposiciones financieras y administrativas
contempladas en estos Estatutos o las decisiones que la Junta Directiva adopte sobre
la materia;

(b)  Emitir un informe anual a la Junta Directiva sobre el estado financiero de IBRACO, sin
perjuicio de que, si lo juzga conveniente, presente a la misma, informes parciales sobre
el funcionamiento de IBRACO, con las recomendaciones del caso;

(c) Analizar periodicamente los informes financieros, balances, inventarios y libros de
contabilidad de IBRACO e informar de ese andlisis a la Junta Directiva;

(d) Cuidar para que las donaciones, inversiones, compromisos y contratos que realice
IBRACO se ajusten al cumplimiento de sus objetivos y a los planes y programas
trazados por la Junta Directiva;

(e) Asistir a las reuniones de la Junta Directiva, con derecho a voz pero sin voto;

(f)  Cumplir con las disposiciones contempladas en los presentes Estatutos y con las
decisiones que adopte la Junta Directiva.

ARTICULO 23. DISOLUCION Y LIQUIDACION

IBRACO serd disuelto por cualquiera de las siguientes causales:

1. por mandato de la ley;

2. Por la cancelacion de su personeria juridica por parte de las autoridades competentes;
3. Por decision de la mayoria absoluta (mitad mds uno) de los miembros de la Junta
Directiva;

Por vencimiento del término de duracion;

5. Por la imposibilidad de llevar acabo su objeto social.

A



Decretada la disolucion por la Junta Directiva, ésta procederd a nombrar a un liquidador o
liquidadores. Mientras no se hagan dichos nombramientos actuard como tal el ultimo
representante legal inscrito en la Cémara de Comercio competente.

Terminado el trabajo de liquidacion y cubierto el pasivo, el remanente, si lo hubiera, serd
cedido en calidad de donacion a la entidad sin dnimo de lucro que determine la Junta
Directiva.

ARTICULO 24. REFORMAS ESTATUTARIAS

La modificacion total o parcial de los presentes Estatutos es atribucion privativa e
intransferible de la Junta Directiva, que lo hard mediante resolucion aprobada por mayoria
absoluta (mitad mds uno) de sus miembros.

ARTICULO 25. ASUNTOS NO PREVISTOS
Todo asunto no previsto en los presentes estatutos serd resuelto por la Junta Directiva.

ARTICULO 26. REGULACION, INSPECCION Y VIGILANCIA
IBRACO se regird por los presentes Estatutos, por las resoluciones de la Junta Directiva y por
las leyes, decretos y demds disposiciones legales vigentes en el territorio colombiano.

CERTIFICADO

El presente estatuto es fiel copia, tomado de |la Resolucién No.4 del acta No. 107, reunion
de Junta Directiva Extraordinaria, realizada el dia 25 de noviembre de 2020, registrado en
camara de comercio el 16 de diciembre de 2020.



EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE

CORPORACION INSTITUTO DE CULTURA BRASIL COLOMBIA
NIT. 830.015.104-4

CERTIFICA:
Que, de acuerdo con los certificados de antecedentes disciplinarios y judiciales

de los miembrosde la Junta Directiva, Representante Legal y miembros de
organos de direccion, relacionados a continuacion:

Nombre Cargo Identificacion

Mario Galofre Cano Miembro principal C.C. 2.902.969
Junta Directiva

Diego Naranjo Mesa Miembro principal C.C. 70.050.448
Junta Directiva

Bernardo Rodriguez Ossa Miembro principal C.C. 19.425.250
Junta Directiva

Marcio Goncalves Palestra Miembro principal C.E. 796.839
Junta Directiva

Juan Camilo Padilla Ortiz Miembro principal C.C. 11.204.189
Junta Directiva

Evert Armando Colunge Representante Legal C.C. 79.353.419

Sandoval

Beatriz Miranda Cortes Directora General C.E. 298.324

¢ No han sido declarados responsables penalmente por delitos contra la
administracion publica, el orden econémico social y contra el patrimonio
econdémico, lo que se acredita mediante el certificado de antecedentes
judiciales que se conservan en los archivos de la Corporacion como soporte
de la solicitud.

¢ No han sido sancionadas con la declaracion de caducidad de un contrato con
una entidad publica, lo que se acredita mediante certificados expedidos por
la Contraloria que se conservan en los archivos de la Corporacion como
soporte de la solicitud.

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C; el 18 de junio de
2024.

EVERT RMANDO COLUNGE SANDOVAL
C.C. 79.353.419
Representante Legal
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CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO DE
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdén social: CORPORACION INSTITUTO DE CULTURA BRASIL COLOMBIA

Nit:

830.015.104-4

Domicilio principal: Bogotd D.C.

INSCRIPCION
Inscripcién No. S0001360
Fecha de Inscripcién: 28 de enero de 1997
Ultimo afio renovado: 2024
Fecha de renovacién: 19 de marzo de 2024
Grupo NIIF': Grupo IT.

UBICACION

Direccidén del domicilio principal: Calle 104 # 15 - 31

Municipio: Bogoté D.C.

Correo electrébnico: finanzas@ibraco.org.co
Teléfono comercial 1: 6232471

Teléfono comercial 2: 3143959439

Teléfono comercial 3: No reportd.

Direccién para notificacidédn judicial: Calle 104 # 15 - 31
Municipio: Bogota D.C.

Correo electrénico de notificaciédn: finanzas@ibraco.org.co
Teléfono para notificacién 1: 6232471

Teléfono para notificacién 2: 3143959439

Teléfono para notificacién 3: No reportd.

La Entidad SI autorizd para recibir notificaciones personales a

través de correo electrdnico, de conformidad con lo establecido en

los
Pro

articulos 291 del Cébdigo General del Proceso y 67 del Cébdigo de
cedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
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CONSTITUCION

Que por Certificacion No. 0001379 del 26 de diciembre de 1996 ,
otorgado(a) en Alcaldia Mayor de Bogotd , inscrita en esta Cémara de
Comercio el 27 de enero de 1997 bajo el nUmero: 00001487 del libro I
de las entidades sin &nimo de lucro, fue inscrita la entidad
denominada: INSTITUTO DE CULTURA BRASIL COLOMBIA
CERTIFICA:

Que por Acta No. 0000017 del 14 de marzo de 2006 , otorgado(a) en
asamblea de asociados , inscrita en esta Camara de Comercio el 22 de
marzo de 2006 bajo el numero: 00095880 del libro i de las entidades
sin &nimo de lucro, la entidad cambio su nombre de : instituto de
cultura Brasil colombia por el de : CORPORACION INSTITUTO DE CULTURA
BRASIL COLOMBIA

Que dicha entidad obtuvo su personeria juridica ntUmero : 94 el 5 de
marzo de 1996, otorgada por: ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

Entidad que ejerce la funcidén de inspeccidn, vigilancia y control:
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA

TERMINO DE DURACION

La Entidad no se encuentra disuelta y su duracién es hasta el 24 de
noviembre de 2094.

OBJETO SOCIAL

El objeto social de IBRACO serd el de estimular y promover
iniciativas y trabajos de naturaleza cultural vy educacional, con
miras a la ensefianza de la lengua portuguesa y a la difusidén del
arte, literatura, ciencias y demas aspectos de las culturas brasilefia
y colombiana en el territorio colombiano. Actividades y funciones: en
cumplimiento de su objeto social, IBRACO podréd realizar, entre otras
las siguientes actividades y funciones: (A) Dictar cursos de portugués
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y espafiol y de literatura de la lengua portuguesa y espafiola; (B)
Promocionar eventos relacionados <con el arte, historia, literatura,
misica, ciencia y otros aspectos de las culturas Dbrasilefia vy
colombiana; (C) Apoyar a los estudiantes, profesores, artistas,
intelectuales, empresarios y otras personalidades locales interesados
en 1informacidén de carécter cultural sobre el Brasil; (D) Desarrollar
y cultivar relaciones culturales con instituciones nacionales y/o
extranjeras qgue tengan objetivos andlogos; (e) fomentar y desarrollar
programas de intercambio cooperacidn culturales entre Brasil
Colombia; (F) Contratar o realizar directamente investigaciones
artisticas vy culturales; y (G) Desarrollar campafias de divulgacién de
las actividades de IBRACO. Paragrafo 1. IBRACO es wuna persona
juridica distinta de sus miembros vy en ejercicio de su personeria
juridica, podrad celebrar todo tipo de actos y contratos incluyendo
pero sin limitarse a los de caracter civil, comercial y laboral y
todos los demds que sean necesarios para el cumplimiento y desarrollo
de su objeto social.

PATRIMONIO

$ 13.925.785.000,00

REPRESENTACION LEGAL

El representante legal serd el Director Administrativo y Financiero,
quien tendrd como suplente al Director.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Son funciones del Director a) Representar al Instituto ante las
Instituciones Educativas, Culturales vy Empresas tonto de carécter
nacional como internacional. b) Dirigir las areas académica, cultural
y comercial de IBRACO. c) Elaborar y ejecutar la Politica Lingiistica
del Instituto de Cultura Brasil-Colombia. d) Preservar la informacidn
confidencial. e) Hacer el presupuesto de las areas mencionadas. f)
Propender por el mejoramiento continuo del plan curricular. qg)
Elaboracién de materiales pedagdgicos. h) Realizacidén del examen
celpebras. i) Promover el intercambio cultural de IBRACO con
Instituciones publicas y privadas. 3Jj) Nombrar, indicar funciones y
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remover o empleados permanentes vy temporales, en acuerdo con el
director administrativo vy financiero en los casos que se requieran,
respetando las normas laborales vigentes, salvo los cargos que deban
ser nombradas por le Junta Directiva. k) Sugerir cursos y nuevas
estrategias de expansidén. 1) Desarrollar el programa de actividades
académicas, culturales y comerciales aprobado por lo Junta Directiva.
m) Realizar entrega de informes requeridos por la Junta Directiva. n)
Ser Representante legal suplente de IBRACO. Funciones del Director
Administrativo y Financiero. Son funciones del Director
Administrativo vy Financiero. a) Representar legalmente a IBRACO. b)
Administrar a IBRACO, tarea que debe comprender la custodio y manejo
de sus fondos en los términos sefialados en el literal k Articulo 14
de estos Estatutos, atender oportunamente sus compromisos
financieros, controlar los ingresos y egresos, asi como sus activos,
bienes muebles e inmuebles vy en general su patrimonio. Para el
efecto, el Director Administrativo vy Financiero deberd presentar
cuentas de todos sus actos a la Junta Directiva. c¢) Someter a fa
aprobacién de 1lo Junta el Plan de Trabajo y/o Programa Anual en la
primera reunién ordinario de la Corporacién. d) Ejecutar el programa
de actividades aprobado por la Junta Directiva. e) Proponer a la
Junta Directiva donaciones o subvenciones a IBRACO. f) Proponer a la
Junta Directiva el destino, enajenacién o gravamen de los bienes
muebles e inmuebles de IBRACO. q) Presentar a la Junta Directiva
informe anual de 1las actividades de IBRACO y el informe anual de la
gestidén de los recursos financieros patrimoniales de IBRACO. h)
Nombrar, indicar funciones vy remover a empleados permanentes vy
temporales, en acuerdo con el director en los casos que se requieran,
respetando las normas laborales vigentes, salvo los cargos que deban
ser nombrados por la Junta Directiva. 1) Asistir o las reuniones de
la Junta Directiva con derecho o voz pero sin derecho a voto. 73j)
Coordinar actividades de las areas de contabilidad y tesoreria para
su buena gestidén. k) Coordinar la elaboracidén de informes para las
diferentes entidades de control vy wvigilancia. 1) Sugerir nuevas
estrategias de expansidén. m) Las demds que le correspondan de acuerdo
con la ley y los presentes Estatutos o gque le sean delegada de forma
expresa por la Junta Directiva. Limitaciones: La Junta Directiva debe
autorizar al Director Administrativo y Financiero la realizacién de
cualgquier operacién que comprometa los recursos y bienes de IBRACO y
cuyo valor exceda de sesenta (60)salarios minimos legales mensuales
vigentes.
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NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES

Por Acta No. 109 del 22 de diciembre de 2020, de Junta Directiva,
inscrita en esta Cédmara de Comercio el 27 de enero de 2021 con el No.
00335247 del Libro I de las entidades sin &nimo de lucro, se designd
a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Director Colunge Sandoval Evert C.C. No. 79353419
Administrativo Armando

Y Financiero

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Director Miranda Cortes Beatriz C.E. No. 298324

ORGANO DE ADMINISTRACION
ORGANO DE ADMINISTRACION

PRINCIPALES
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Miembro Junta Juan Camilo Padilla C.C. No. 11204189
Directiva Ortiz

Miembro Junta Marcio Goncalves C.E. No. 796839
Directiva Palestra

Miembro Junta Mario Galofre Cano C.C. No. 2902969
Directiva

Miembro Junta Diego Naranjo Mesa C.C. No. 70050448
Directiva

Miembro Junta Bernardo Rodriguez Ossa C.C. No. 19425250
Directiva

SUPLENTES
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
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Miembro Karina Alejandra
Suplente Junta Stocovaz

Directiva

Miembro Frederico Jose Buril
Suplente Junta De Macedo

Directiva

Por Acta No.

0000012 del 23 de octubre de 2007,

P.P. No.

C.C. No.

AAF146151

7421482

de Asamblea de

Accionistas, inscrita en esta Cédmara de Comercio el 26 de diciembre de

2007 con el No.
lucro, se designé a:

PRINCIPALES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Miembro Junta Mario Galofre Cano C.C. No. 2902969
Directiva

Miembro Junta Diego Naranjo Mesa C.C. No. 70050448
Directiva

Por Acta No. 28 del 3 de marzo de 2011,
en esta Camara de Comercio el 12 de agosto de 2011 con el No.
se designd a:

del Libro I de las entidades sin &nimo de lucro,

PRINCIPALES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Miembro Junta Bernardo Rodriguez Ossa C.C. No. 19425250
Directiva

Por Acta No. 107

del

25 de noviembre de 2020,

de Junta Directiva,

00129943 del Libro I de las entidades sin &nimo de

inscrita
00195783

de Junta Directiva,

inscrita en esta Cémara de Comercio el 30 de diciembre de 2020 con el

No. 00334798 del
designd a:

Libro I de

las entidades sin &nimo de lucro,

PRINCIPALES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Miembro Junta Marcio Goncalves C.E. No. 796839
Directiva Palestra
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Por Acta No. 112 del 2 de abril de 2021, de Junta Directiva, inscrita
en esta Cémara de Comercio el 3 de junio de 2021 con el No. 00341075
del Libro I de las entidades sin a&nimo de lucro, se designd a:

PRINCIPALES
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Miembro Junta Juan Camilo Padilla C.C. No. 11204189
Directiva Ortiz

SUPLENTES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Miembro Karina Alejandra P.P. No. AAF146151
Suplente Junta Stocovaz

Directiva

Por Acta No. 133 del 30 de junio de 2023, de Junta Directiva, inscrita
en esta Céamara de Comercio el 1 de septiembre de 2023 con el No.
00370357 del Libro I de las entidades sin &nimo de lucro, se designd
a:

SUPLENTES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Miembro Frederico Jose Buril C.C. No. 7421482
Suplente Junta De Macedo

Directiva

REVISORES FISCALES

Por Acta No. 0000006 del 27 de mayo de 2006, de Junta Directiva,
inscrita en esta Cémara de Comercio el 5 de septiembre de 2006 con el
No. 00106483 del Libro I de 1las entidades sin &nimo de lucro, se
designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Revisor Fiscal Martha Cecilia Lastra Cc.C. No. 38239869 T.P.
Orjuela No. 8028-T
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REFORMAS DE ESTATUTOS

ESCRITURAS NO. FECHA NOTARIA INSCRIPCION
ACTA ASAMBLEA
GENERAL 19--XI-1996¢  -—-—-—- 12--I1-1997 NO.002045

Los estatutos de la Entidad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION
Acta No. 0000008 del 23 de febrero 00033300 del 16 de agosto de
de 2000 de la Asamblea de 2000 del Libro I de las
Asociados entidades sin &nimo de lucro
Acta No. 0000012 del 14 de marzo 00050345 del 22 de mayo de
de 2002 de la Asamblea de 2002 del Libro I de las
Asociados entidades sin &nimo de lucro
Acta No. 0000016 del 30 de 00094081 del 27 de enero de
noviembre de 2005 de la Asamblea 2006 del Libro I de las
de Asociados entidades sin &4nimo de lucro
Acta No. 0000017 del 14 de marzo 00095880 del 22 de marzo de
de 2006 de la Asamblea de 2006 del Libro I de las
Asociados entidades sin 4nimo de lucro
Acta No. 0000012 del 23 de octubre 00129065 del 30 de noviembre
de 2007 de la Junta Directiva de 2007 del Libro I de las
entidades sin 4nimo de lucro
Acta No. 50 del 26 de septiembre 00231891 del 31 de octubre de
de 2013 de la Junta Directiva 2013 del Libro I de las
entidades sin a4nimo de lucro
Acta No. 100 del 26 de marzo de 00330904 del 14 de agosto de
2019 de la Junta Directiva 2020 del Libro I de las
entidades sin animo de lucro
Acta No. 107 del 25 de noviembre 00334799 del 30 de diciembre
de 2020 de la Junta Directiva de 2020 del Libro I de las
entidades sin &nimo de lucro
RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION
De conformidad con 1lo establecido en el Cdédigo de Procedimiento
Administrativo y de 1lo Contencioso Administrativo y la Ley 962 de
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2005, los actos administrativos de registro, quedan en firme dentro
de los diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de inscripciédn,
siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se
informa que para la Cémara de Comercio de Bogotéd, los sabados NO son
dias héabiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos
recurridos quedan en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean
resueltos, conforme 1o prevé el articulo 79 del Cbédigo de

Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicidén de este certificado, NO se encuentra
en curso ningln recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: 8559
Actividad secundaria Cédigo CIIU: 8553
Otras actividades Cbédigo CIIU: 8551, 6810

TAMANO EMPRESARIAL

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del
Decreto 1074 de 2015 y la Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamafio
de la empresa es Pequefia

Lo anterior de acuerdo a la informacidén reportada por el matriculado o
inscrito en el formulario RUES:
Ingresos por actividad ordinaria $ 5.494.177.000
Actividad econdémica por la que percibid mayores ingresos en el
periodo - CIIU : 8559

INFORMACION COMPLEMENTARIA
Que, los datos del empresario y/o el establecimiento de comercio han

sido puestos a disposicidédn de 1la Policia Nacional a través de la
consulta a la base de datos del RUES.
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Camara de Comercio de Bogotéa

Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicidén: 15 de mayo de 2024 Hora: 09:47:44
Recibo No. AA24875478
Valor: $ 7,900

CODIGO DE VERIFICACION A248754786C601

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidédn se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

El suscrito secretario de la Céamara de Comercio de Bogotéd, en el
ejercicio de 1la facultad conferida por los articulos 43 y 144 del
Decreto numero 2150 de 1995.

Que en esta Cémara de Comercio no aparecen inscripciones posteriores
de documentos referentes a reforma, disolucidén, liquidacidén o
nombramientos de representantes legales de la mencionada entidad.

El registro ante las Cémaras de Comercio no constituye aprobacidén de
estatutos. (Decreto 2150 de 1995 y Decreto 427 de 1996).

La persona juridica de que trata este certificado se encuentra sujeta
a la inspeccidén, vigilancia y control de las autoridades que ejercen
esta funcidén, por lo tanto deberd presentar ante la autoridad
correspondiente, el certificado de registro respectivo, expedido por
la Cémara de Comercio, dentro de los 10 dias hédbiles siguientes a la
fecha de inscripcidébn, mas el término de la distancia cuando el
domicilio de 1la persona juridica sin &nimo de lucro que se registra
es diferente al de la Cémara de Comercio que le corresponde. En el
caso de reformas estatutarias ademds se allegara copia de los
estatutos.

Toda autorizacidén, permiso, licencia o reconocimiento de caréacter
oficial, se tramitard con posterioridad a la inscripcidén de las
personas juridicas sin Aanimo de lucro en la respectiva Camara de
Comercio.

El presente certificado no constituye permiso de funcionamiento en

ningtn caso.

R I i b b b b b I I b S A b b e A b S g b dh db b b i b I 2 S b 2 b I S IR I b b I e dh b I S A b i S A i b S A b I b A i 2 4

Este certificado refleja 1la situacidén Juridica registral de la
entidad sin &nimo de lucro, a la fecha y hora de su expedicidn.

KA AR A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A AR A AR A A A AR A A A AR A A AR A A A XA KKK
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Camara de Comercio de Bogotéa

Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 15 de mayo de 2024 Hora: 09:47:44
Recibo No. AA24875478
Valor: $ 7,900

CODIGO DE VERIFICACION A248754786C601

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidédn se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

Este certificado fue generado electrédnicamente con firma digital y
cuenta con plena validez juridica conforme a la Ley 527 de 1999.

AR AR A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A AR A A A A A A A A A A A A A A A A AR A A A A AR A kKK

Firma mecadnica de conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la
autorizacién impartida por la Superintendencia de Industria vy
Comercio, mediante el oficio del 18 de noviembre de 1996.

Lol

CONSTANZA PUENTES TRUJILLO
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